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1.1 . Seurta prezentare a socictiti

Compania de Apa SA Buzau a fost infiintaté potrivit prevederitor HCLM Buzau nr 277/2007.
tnitial ca societate cu actionar unic. Ullerior, in anul 2009, prin majorare de capital social, au
devenit actionari si urmatoarele unitati administralive teritoriale membre ADI Buzau 2008:
Judetul Buzau, Municipiul Ramnicu Sarat. Orasul Pogoancle, Orasul Patarlagele si Orasul
Nehoiu

Compania de Apa SA Buzau este operator licentiat in sfera serviciilor publice de alimentare cu
apé st de canalizare. licenta clasa a 1l-a pentru serviciul public de alimentare cu apa si canalizare
din ana de delegare,

Din punct de vedere al arier geogralice. activitatea Compania de Apa S.A. Buzau se desfasoara
pe raza judetulul Buzau.

Companta de Apa S.A. Buzau este inregistrata Ja Oficul Registrului Comertului Buzau sub nr.
F10/1610/72007. avand cod de inregistrare fiscal RO 2298733

1.2 . Cadrul institutional

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de citre Comitetut de audit din cadrul Consiliului de
Administratie al Compania de Apa SA Buzau. in conformitate cu reglementdrile urmatoarelor
acte normative:
o OUG nr 109/30.11.201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
o Legeanr. 16272017 privind auditul statutar al sttuatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale conselidate si de modificare a unor acte normative;
¢ Legea nr.672/19.12.2002 privind auditul public intern. cu modificariic si completérile

ulterioare.

Raportul Anual are la baza: Planul de Administrare al Compania de Apa SA Buzau |, aprobat in
sedinta AGA din 22.05.2014, s1 Planu! de Administrare aprobat de AGA in data de 27.12.2018,
Pianul de Managemeat al directorulul gencral aprobat de Consiliul de Administratie in 2012 si
2016, Componenta de Management a  directorului  gencral aprobata de Consiliul de
Administratie la data de 27.11.2018. Planul de Management al directorului adjunct aprobat de
Consiliul de Administratic in 2016 si Planut de Management al directorului economic aprobat
de Consiliul de Administratic la data de 21.02.2018.
Constliul de administratic a avet in anal 2018, urmatoarca componenta:
- Peatru pericada 01.01.2018-28.02.2018: Cristea Dumitru. Tescaru lonel,
Hinta Petrus, Filip Stan. Andronache Gheorghe
- Pentru perncada 07.03.2018-05.08.2018: Pitis Cornel. Savulescu Mariana
Simona. Pistol Eduard, Bogdan fon, Hinta Petrus
- Pentru pericada 06.08.2018-31.12.2018: Zoita Manucla Claudia, Savuiescu
Mariana Simona, Salcutan Alexandru Lucian. Bogdan lon. Hinta Petrus.

Mandatul admmnistratorilor in functie este pana la 05.08.2022.



2 Contextul actual

Comitetul de audit reprezinta un concept al guverpantei corporative. ale carul preocupari
csenfiale  sunt concentrate pe  direclia organizari st asigucdrii bunel  funciionari  a
managementulul risculul, controlulul intern, auditului intern st a relajiel acestuia cu auditul
extern.
Aliniindu-se  acestor  preocupart  majore,  Consiliul  de  administrafic  prin hotararea
ne 28715.12.2015 a constituit Comitetul de audit, in urmitoarea componenti:
+ [ilip Stan-administrator neexecutiv
« Hinta Petrus- administrator neexccutiv
Ulterior, dupa numirca administratoritor pentru mandatul 06.08.2018-05.08.2022, prin
Hotararea CA nr 23/20.08.2018 a fost constituit Comitetul de Audit in urmatoarea
componenta:
+ Bogdan lon-administrator neexecutiv
+ Salcutan Alexandru Lucian-administrator neexecutiv
Prin Decizia 32/26.06.2019, urmare a demisiel diui Salcwtan Alexandru Lucian din
calitatea de membru al Comitetului de Audit, a fost numit membru al Comitetului de
Audit dl Hinta Petrus- administrator neexecutiv,

Prezentul raport a fost elaborat de actualii membri ai Comitetului de Audit. pe baza
documentelor regasite in cadrul societalii (rapoarte ale auditorufui extern, rapoaric ale
auditorului intern, documente privind controlul intern-managerial, etc) si a activitatii acestora
din cursul anulu 2018,

Acest Comitet de audit a aparut din necesitatea formularii de recomandiri catre managementul
gencral/Consiliul de administratie, injelegerii acestora 51 acordarea sprijinului necesar pentru
implementarea lor. In constituirea lui au contat mult calificirile membrilor comitetului.
autonomuia lor fad de manageri $i capacitatea de interpretare a informatittor pe care le primesc
de la auditori.

In practic. activitatca membrilor Comitetului de audit nu s-a suprapus cu cea a auditorilor
interni. Firese, deoarece calitatea de audifor intern este o profesie autorizata, care sc exercita in
conformitate cu prevederile unor standarde profesionale i deontologice, iar calitatea de
membru in Comitetul de audit, care {unclioneaza ca si comitet specializat al Consiliviui de
administratic. conferd drepturile §i obligatiile cclui ales, asigurate de managementul
general/Adunarca Generald a Actionaritor. Auditorii internt sunt prolesionisti carc au relagii de
respect §i recunoastere profesionald reciproca fatd de membrit comitetuiui, de sprijin si asisten{a
profesionala la nevotic.

In cursul anului 2018, Consiliut de administratic s-a intrunit in cadrul a 22 de sedinie si a
adoptat 71 de hotarari si decizii.

3 Activitatea desfasuratd de membrii Comitetulbui de audit
) preocupare majerd a Comitetulul de audit a reprezeniat-o necesitatea unei mai bunc
cunoagleri a Companiet $1 a activithiilor sale pentru a-st indepling rolul de supraveghere. aici

incluzand controlul intern. riscurile de frauda s riscunile privind declaratiile financiare.



In opinis noastrd, controiul intem reprezinid unul dintre elementele-cheie ale unui proces de
raportare financiard elicace $1 consta in mentinerca unui mediu de contral adecvat, Pentru ¢a
mediul de control stabileste tonul organizatiel st contribuie la constientizarca personalulul cu
privire la rolul controlului intern. In acelasi timp. mediul de control reprevintd fundamentul
pentru toate celelaite clemente ale controlulue infern. asigurd discipling si contribttie ta cultura
minimalizarii risculut de pierdere prin frauda si prin erori.

Am concluzionat ¢a totul se destisoard in conformitate cu reglementarile legale dupd o atenta
evaluare a sisterului de control al socictatii .

Principalele activitdp desfasurate de membri Comitetulut de audit au fost:

3.1 Monttonizarea eficacitatin sistemelor de control intern/managerial st de audit intern,

3.2, Monttorizarea relatitior cu auditorul extermn.

RN B

A) Eficacitatea sistemului de confrof intern/manageriaf este reflectatd de rezultatele obtinute
in procesul de implementare. prezentate mai jos, grupate pe cele 3

control, Performania si managementul risculul, Activititi de control, Informarea si comunicarea
. Evaluarca si auditarea ), extrase din autoevaludrile cfectuate in cadrul compartimentelor

elemente cheie (Mediul de
|

societatil.
Standardul 1 - Etica. integritate.

[n cadrul societatii s¢ aplica prevederile Codului de conduita etica, ce reprezinta un document
oficial prin care se comunica tuturor salariatitor valorile etice care fac parte din cultura entitatii,
Codul de conduita etica a fost aprobat de Consiliul de Administratic si este postat pe site-ul
societalii.

Codul de conduita etica stabileste reguli de comportament etic In realizarea atributiilor de
serviciu, cum ar fi; practic aceepiate sau care nu sunt acceptate de entitate, conilicte de interese
st incompatibilitafi, utilizarea ematl-ului. internetului si a altor facilitayl. Considerdm ca acest
document este concis, oriental pe mesaje-chete simple, adaptat la specificul entitatii.

Pentru respectarea cerintelor Codului de conduita etica. Consilierul Etic din cadrul Companici
efectucaza anual nstruirt interne cu sefit compartimenteor, iar sefii efectueaza instruiri interne
cu personalul din subordine.

Constlierul Etic monitorizeaza respectarca normelor de ctica  si integritate din cadrul
Companici st intocmeste rapoariele conform legislatiet in vigoare.

Totodata, Compania de Apa SA Buzau a intocmit. conform prevederilor HG 583/2016
privind aprebarea Strategier najionale anticoruptic pe perioada 2016-2020, a scturtlor de
mdicatori de performanid. a riscurilor asociate obicctivelor si masurilor din strategic si a
surselor de verificare. a inventarului masurilor de transparentd institujionald si de prevenire a
coruptici, a indicatorilor de evaluare. precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public. Planul de integritate pentru implementarca Strategici Nationale Anticoruptie
2016-2020 Ja Compania de Apa SA Buzau, ne. 757/20.02.2018, precum si Raportul de evaluare
anuala a modulut de implementare a Planubuil de integritate, nr. 619/ 08.02.2019.

Toti angajatit Compamei au un nivel corespunzator de integritate profesionalia st personala si

sunt constientt de importanta activitatilor profesionale,

[Vl



Standardu! 2 - Arribugiis funcii. sarcini

Mistunea s1 atributiile societdtnn sunt bine definite 31 prezentate pe site-ul organizaticl $i prin
alisare a toate puncieie de lueru. precun sioin Regulamentul de organizare si funcionare -
ROF.

Au fost claborate si actuslizate conform modelului standard fisele de post ale intregului
personal. Fisele de post sunt semnate de luare la cunostingd de ficcare ttular.

Elaborarea fiselor posturilor sc realizeazd conform procedurii specifice  asigurdndu-sc
concordanta cu  Regulamentul de  organizare st funcpionare (ROF). precum si 0 intre
sarcinile/atributitle mentionate in fisele posturilor personalului si competentele decizionale

necesare realizani acestora.

Standardul 3 - Competentd. performania
La nivelul Companiet se aplica prevedertle procedurii de evaluare profesionala a salaniatilor.
Evaluarea performaantelor profesionale individuale are ca scop aprecicrea obiectiva a
activitatit personalului, prin compararca gradului de indeplinire a obiectivelor si criteritlor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezulatele obtinute in mod efectiv si se
realizeaza pentne
exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
- determinarca  directiifor st modalitatilor  de  perfectionare  profesionala  a

B

salariatilor st de crestere a pertformanteior lor:
- stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate s1 efectuarca corectiilor;
- micsorarea riscurilor provocate de mentinerca sau promovarea unor persoane
wncompetente.
Conducerea CABZ se ocupd de cresterea performantelor profesionale ale salariatilor.
asigurdnd instruirea acestora.

Ca urmare a identificant nevotlor de pregiitire profesionala la nivelul fiecdrui compartiment,
se intocmaeste Plan anual de instruire interna si externa.

Standardul 4 - Structura organizatorica

Companta arc definité propria structurd organizatorica, reflectatd in organigrama $i statul de
functii pentru realizarea in bune conditii de eficacitate si eficientd a obicetivelor companiei,

Structura organizatorica este stabilita astfel incat sa corespunda scopului si misiunii entitatii si
sa serveasca realizarit in conditin de eficienta. eficacitate si cconomicitate a obiectivelor
stabilite.

Conducerca Companiet se ingrijeste ca toate atribuiiile si competentele $4 s¢ regaseasea in
Regulamentul de organizare st functionare al Companiet.

Conducerea Companict analizeaza si determina periodic gradul de adaptabilitate a structurii
organizatorice la modificirile intervenite in interiorul gi/sau exteriorul entitafii, pentru a asigura
o permanentd relevantd si eficien{d a controlulut intem.

Delegarea de competenta s face prin decizie internd sau cste prevazuta de legislatic catre
persoana care are competentd pentru sarcina defegatii:

L PERFORMANTA ST MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 Obiective.
Conducerea companiei stabileste obiectivele generale astlel meat acestea sa fic in concordania

cu misiunca companiel. i sa se refere la realizarea unor servicit de publice de buna calitaie.



Obiectivele generale referitoare fa caltatea servicibor destasurate in cadral companici sta bilite
prin declaratiile de politicd constituie punctul de plecare pentru stabilirea obiectivelor specifice
sia indicatorilor de performanta,

e Managementulur de varf si sefii €S transpun obicctivele generale in obiccetive specilice
st in rezullate asteptate pentru ficcare activilate si le comunica personalutui;

* Obicciivele specilice sunt stabilite pentru functiile si nivelurile relevante ale companiet
dupd principiul SMART {S=specifice; M= masurabile; A= abordabile: R = realiste; T =
incadrabile in timp).

[La stabilirca obiectivelor specifice se {ine cont de:
v" cerinfe legale sau de reglementare si alte cerinte la care compania subscrie:

v"nivelul de realizare a obiectivelor si fintelor in perioada anterioara;

v" obicctive generale. strategia de dezvoltare a companiei:

v cerinfe referitoare la serviciu / proces;

v rezultatele autoevaluariior SCIM si a auditurilor;

v oportunitatile $i necesitatea ereiondrii unui sistem care sd permitd imbunatifirea

continua,
v nfermatin de la clientn
v" resursele necesare pentru satisfacerea obiectivelor.
Conducerea companici actualizeaza/recvalueaza obtectivele ori de cate ort constata modificarea
ipotezelor/premiselor carce au stat la baza fixarii obicctivelor, ca urmare a transformarii mediului
inlern st/sau extern.
LLa sfarsitul anului se realizeaza o analiza a obiectivelor.

Standardul 6 - Planificarca

In cadrul Compantei de Apa SA Buzau, sunt infocmite planuri prin care se pun in concordania
activitdlile necesarc pentru atingerca obicctivelor cu resursele maxim posibil de alocal, se
stabilesc lermene de realizase si persoane responsabile, astfel incdt riscurile susceptibile sa
afecteze realizarea obiectivelor entitatit sa fic minime.

Conducerea entititin publice elaboreaza planuri/programe pentru toate obicctivele entitatii,
identificd st repartizeazd resursele. pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea
obicctivelor, st organizeaza procescle de munca in vederea desfasurarii activitagilor planificate.
Repartizarca resursclor necesita decizii st analize fundamentate cu privire la cel mai bun mod de
atocare, dat {und caracterud Bimuat al resurselor. Schimbarea obiectivelor, resurselor sau a altor
clemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea documentului de planificare.

Standardui 7 - Monitorizarea performantelor

La nivelul Companiet se realizeaza monitorizarea performantelor prin intermediul  unor
indicatert calitativi si/sau cantitativi, inclusiv cu privire la cconomicitate, cficienta si eficacitate.
Monitorizarea  performantelor  activitatilor  desfasurate s¢ realizesza la nivelul  fiecarui
compartiment in vederea informarii conducenti privind realizarea obiectivelor propuse.

Pe baza indicatorilor stabiliti, sefii compartimentelor de specialitate elaboreaza anual o raportare
privind monitorizarea performantelor. care este inclusa intr-o informare catre conducere, privind

monitorizarca performanteior la nivelul Companici,



Stewdareid 8 Managemeniul riscului
In cadrul Companici de Apa SA Buzau cste implamentat procesul de management al riscurilor.
pentrt facilitarea realizarii eliciente si eficace a obiectivelor acesicia
Ststemul de management al riscurdor, se desfasoara in urmatoarele etape:
1. ldentificarea nscunior:
2. Lvaluarea riscurilor;
3. Stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin adentificarca celor mal adecwvate
modalitati de tratare a riscurilor;
4. Monitorizarea implementarti masurilor de control, precum si a eficacitatii acestora:
5. Revizuirea si raportarca periodica a situaliel riscurilor.
Sciii compartimentelor de specialitate raporteaza anual desfasurarca procesului de gestionare a
riscurtlor. care cuprinde in principal numarul total de riscurt gestionate, numarul de riscuri
tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si
eventualele revizuiri ale evaluarii riscurifor.

Pe baza raportanlor anuale primite de la compartimente se elaboreaza o informare privind
procesul de gestionare a riscurilor {a nivelul Companict.

HL ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

In cadrul Companict de apa SA Buzau, sunt claborate proceduri formalizate pe medcelul oferit
de @ Ordinul SGG nr 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatder publice, pentru procesele sau activitatile derulate in cadrul companicl, si aduse la
cunostinta personalulul implicat. respectiv procedurile de sistem si procedurile operationale,

Procedurtie reprezinta instrumente eficace de control intern, deoarece respecta urmatoarele
linii generale:

- se refera la toate procescle si activitatile importante:

- asigura o scparare corecia o functiilor de initicre, de verificare, de avizare si de
aprobare a operatiunilor;

- sunt cat mai simple posibil. complete. precisc si adaptate procesclor st activitatii
procedurate;
sunt actualizale in permancnta;

- sunt aduse la cunostinta personalulul implicat.

Standordud 10 - Supravegherea
Conducerea companier verificd munca salariatifor din subordine. dau instructiunile necesare
pentru a minimiza erorile, a elimina frauda, a respecta legislatia si pentru a veghea asupra
intclegen si aplicarii instructiuniior;
Supravegherca activitatilor este adeevald, in masura in care:
»  fiecarut safaniat din CABZ 1 se comunica atributiile. responsabilitale si limitele
de competenta atribuile prin fiscle postului:
> se evalucazi sistematic munca Hecarui salariat;
# se cvalueaza gradul de reshizare a obicctivelor specifice/ indicatorilor de
performanta:



#~ se oevalueard riscunle care ar putea alecta realizarca activitatilor activnilor de
atingerea objectivelor:
~ se aproba rezultatele muncil obtinute in diverse etape ale realizénii operatiun i,
Controalele de supraveghere implica revizuiri in ceea ce priveste munca depusi de salariati,
rapoarte despre exceptil. testari prin sondaje sau orice alte modalitayi care confirma respectarea
proceduriior.

Standardul 11 - Continuitatea activitalit

Conducerca companici identifica principalele amenintari cu privire la continuitatea derularii
proceselor st activitatilor st asigura masuri corespunzatoare pentru ca aclivitatea acesteia sa
poata continua in orice moment, in toate imprejurarile si in toate planurile. indiferent care ar fi
natura unei perturbari majore.

Eventuale situatii generatoare de discontinuitati sunt: fluctuatia personalului. lipsa de
coordonare, management defectuos, fraude, distrugerea sau pierderca documentelor, schimbari
de proceduri. disfunctionalitati in functionarca echipamentclor din dotare. disfunctionalitai
produse de unii prestatori de servicii, ctc,

Pentru ficcare din situatiile care apar, compania actioneaza in vederca asigurarii continuitagii.
prin diverse masuri, cum ar fi:
» proceduri  documentate  privind  administrarea  situatiilor  care pot  afecta
continuitatca procesclor si activitatilor;
# angajarea de personal in locul celor pensionati sau plecati din companic din ale
considerente:;
efectuarea de instruiri interne la intrarea in vigoare de noi proceduri;
delegarea. in cazul absentet temporare {concedii, plecari in delegatie etc.):
contracte de service peniru intrefinerca echipamentelor din dotare;
contracte de achizifii pentru inlocuirea unor echipamente din dotare.

A S S o

IV INFORMAREA STCOMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

In cadrul Companici sunt stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatca. frecventa,
sursele, destinatarii acestora si se dezvolta un sistem eficient de comunicare interna si externa.
astfel incat conducerca st salariatii sa isi poata indeplini in mod eficace si eficient sarcinile. iar
imformatiile sa ajunga complete si la timp la persoancle interesate.

Informalia beneficiazd de o circulajic rapida. in toate sensurile, inclusiv in si din exterior.
evitand paralelismele, cireulatia simultana a acelorasi informatii pe canale diferite sau pe acelast
canal si franscricrea inutila de date.

Comunicarea internd {comunicarca organizajionald) cuprinde comunicarea interpersonala si in
grup, refelele formale si neformale de comunicare. mijfloacele interne de informare si de
transmitere a decizitdor, interconectarca informationald si relationald dintre compartimentele

soCIClatiil.

Comunicarea cu partile externe se realizeaza prin canale de comunicare stabilite si aprabate,
respectand linatele de responsabilitate st delegarile de awtoritate, stabilite de conducerea CARY:

9



Ststemiele U1 sprijpma managementul adecvat ab datclor, imclusiy administrares baselor de date
st asigurarea calttatin datelor. Sistemele de management al datelor si proceduriie de operare sunt
in conformitate cu politica [T a Companici. masurile obligatorit de securitate si regulite privind
protectia datelor personale.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

Compania dc Apa SA Buzau organizeazd si administreazd procesul de creare, revizuire,
organizare. stocare, utiltzare, wentificare §i arhivare a documentelor nternce si a celor provenite
din exteriorul organizajiel, oferind control asupra ciclului complet de viaid al acestora si
accesibilitate conducerii si angajatilor entitdiii, precum si terilor abilitati.

fn cadrul Companicl, sunt definite reguli clare si sunt stabilite proceduri cu privire la
inregistrarea. expedierca, redactarca, clasificarca, indosaricrea. protejarca st pastrarea

documentelor.

la nivelul Companiet este implementat un sistem de  pastrare/arhivare actualizat a
documentelor, potrivit unor reguli st procedurt stabilite, in vederea asiguririi conservarii lor in
bune conditit $1 pentru a {1 accesibile personalulul competent in a le utiliza.

Standerdul 14 - Raporiarea contabila si financiara
in cadrul Companict de Apa SA Buzau, organizarea si tfinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatitlor financiare asupra situatiei patrimoniului, precum si a executied
bugetare, in vederea asiguriirii exactitafil tuturor informagitlor contabile, s¢ desfasoara conform
proceduriior operationale claborate de catre Directia Economica, s1 anume: PO-68 Controlul
Financiar Preventiv Propriw;  PO-69  Organizarca 81 conducerea  contabilitatii, PO-99
Inventaticrea patrimoniului.
Situatiile financtare anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performanta, in care sc prezinta
pentru fiecare program obiectivele, rezultatele preconizate si cele obfinute, indicatorii si

costurile asociate.
V. EVALUARE STAUDIT

Standardul 13 - Evaluarca sistemudui de control intern/managerial

I cadrul Companiet de Apa SA Buzau. se rcalizeaza autoevaluarea sistemului de control
intern managerial, completandu-se anual de catre scfii compartimentelor de specialitate a
Chestionarulut de autoevaluare a stadiuhn de implementare a standardelor de control intern
managenal.

Chestionarele de autoevaluare sc centralizeaza in Situatia sintetica a rezultatclor autoevaluarii,
pe baza carcia, Directorut General inloomeste Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial, la data de 31 decembrie, care a fost transmis entitatilor ierarhic superioare, la

termenele legale.
Standardud 16 -~ Auditul intern

Includerca n Planut anual de audit public intern a unor misiuni de consitiere privind pregitives

wocesulul de autoovaluare a sistemulu de control intern/manancrial.
f g
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Corelarca numarulw de misiung de audst public intern planificate eu fondul de tmp disponihil
aprobate de conducere,
Rapoarte privind informarea managementului privind misiomie desfasurate si recomandarile ce

trebuiese implementate.

B) Mounitorizarea activitdfii de audit intern.
In anul 2018, a fost monitorizata periodic realizarea Programului de asigurare st imbunitatire a
calitatii activitatii de audit intern, vizand:
- respectarea Planulut de actiune al Programului de asigurare si imbunatdtire a
caliant activiidtit de audit infern;
- modul de aplicare 2 Normelor metodologice proprit de cétre auditorti interi in
vederea realizini obiectivelor in condigi de legalitate, regulariiate i eficacitate:
- respectarea Planuiut anual al misiunilor de audit intern st actualizarca acestuia, in
cazuri obiective;
- gradul de aplicare $i respectare a procedurilor operationale la nivelul biroului de
citre auditorii interni, pe parcursul desfasurarii misiunilor de audit intern:
- respectarea prevedertlor Cartei de catre auditorul intern;
- pregétirea profesionald continua;
- planificarca corespunziltoare a activitdtit care a dus la rcalizarea in procent de
F00% a mistuntlor de audit planificate;
in cadrul misiunilor de audit intern, pentru a fi asiguratd o abordare unitard st cocrentd, s-au
{olosit instrumentele specifice de lucru conform Normelor metodologice proprii. procedurilor
operationale privind derularea misiunilor de audit intern.
Evaluarca activitat de audit intern s-a facut in conformitate cu:
Normele proprii de exercitare a auditului intern in cadrul societitii:

{

Programul de asigurare st imbunatatire a calitdfii activitatii de audit intern;
Standardele de audit;
Codul de Etica.
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Evaludri ale managementului societdfii
Conducerea societdifii monitorizeazd realizarca obiectivelor specifice de citre Biroul de Audit
Intern:
- in mod direct, prin rapoartcle de audit si raportul de activitate;
- prn desfasurarea operajiunii de evaluare a personalulul socieldyii. inclusiv a

auditoritor mternt.
Evaluarca periodicd externd realizatd de Curtea de Conturi:
In cursul anuiut 2018 a fost compietatd macheta ™ Chestionar privind cvaluarea activitatii de
audit intern”. in raportul transmis de Curtea de Conwri nu au fost formulate recomandart
referitoare la activitatea Compartimentului de Audit intern din cadrul societatii.

3.2, Monttorizarca relatitlor cu auditorul extern.

Comitetul de audil a supravegheat procesul de raportare financiard a companicl.
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Auditarea situatitlor financiare la 31.12.2018 a fost efectuatd de BDO AUDIT SRL. in
conformitate cu prevederile contractulut nr 107/12.12.2016.

Situatiile financiare ale societatit sunt insotite de Raportul Auditorulul contractat, raport care a
fost prezentat Adunarii Generale a Actionariior odata cu situatiile financiare aferente anului
2018.

4. Relatiile Comitetului de audit cu ceilalti participanti la procesul de raportare financiari

Consideram ¢4, auditul intern constituie una din pisele importante ale guvernaru
corporatiste, impreuna cu bordul directorilor, managementul superior ( Consiliul de
Administratie} st auditul extern. De aceea, membrit Comiletulur de audit au sustinul
independenta auditului intern al societatii si s-au asigural ca acesla are resurse suficiente pentru
a oferi un nivel corespunzator st de calitate al informatiei.

O colaborare buna a avut Comitetul de audit cu auditorul extern al societati (BDO Audit
SRL} cat st cel ai auditulud intern.

5 Concluzie

Consideram ca membrit Comitetului de audit au detinut, in anul 2018, un rof important
in activitatea S.C. Compania de Apa SA Buzau s ¢ sunt in cautare de-moduri in care sa
evolueze si ca au intreaga disponibilitate de a utihza cele mai bune practict pentru a atinge
tintele obicctivelor asumate.

Comitet de audit :

Bogdan fon

Hinta Petrus
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BECIZIA

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
DIN DATA DE 21.08.2019

Consiliut de Admimstratic al Companici de Apa SA Buzau, intrunit in scdinta in data de
21.08.2019. ora 14.00, convocata in baza art 16.6 din actul constitutiv:

Avand in vedere:

- Convocatorul sedintel inregistrat la Consiliul de Admunistratie nr. 80/14.08.2019 si la
socictate sub nr 4632/14.08.2019, transmis administratorilor in aceeasi 71, potrivil caruia
pe ordinea de 71 a sedintel sunt inscrise urmatoarele puncte:

I, Aprobarca raportulu aferent semestrului | al anului 2019 intoemit de Consiliul
de Administratic in conformitate cu prevederile art 55) alin 1din QUG 109/2011
st ale contractelor de mandat ale administratorilor:

2. Aprobarca raportului aferent anulut 2048 intoemit de Comitetul de Audit din
cadrul Consiliului de Administratic in conformitate cu prevederite art 63) din
Legea 16272017

3. Aprobarca raportulut aferent trimestrului 11 al anulut 2019 intocmit de directorul

general in conformitate cu prevederile art 34) din QUG 10972011 si ale
contractulur de mandat.

4. Aprobarea raportulut aferent trimestrulut 11 al anului 2019 intoemit de directorul
ceonomic in conformitate cu prevedenle art 34) din QUG 1092011 si ale
contractului de mandat.

- Raporial aferent semestrului 1 al anuluer 2019 intocmit de Consiliul de Administratie in
conformilate cu prevederile art 533) alin 1din QUG 1092011 s1 ale contractelor de mandat ale
administratoriior s1 mformarea privind raportarca comabifa aferenta trimestruluy 1 al anudui
2019 inregistrate la Consiliul de Administratic sub nr 74/12.08.2019 si la socictaie sub nr
4536/09.08.2019 /

- Raportal mtecmit de Comuietul de Audit in conformitate cu prevederife art 65} din legcea
16272017 _inregistrat fa Consiliul de Administratic sub nr 79/13.08.20619.

- Raportul intoomit de directorul gencral in conformitate cu prevederile art 34 dinjOUG
10972011, aferent trimestrulut H al anului 2019 4.600/13.08. 2019 tnrezistrat la Consifliul de
Administratic sub nr 76/ 3,08 2019




- Raportub intocoit de directorul cconomic i conformitate cu provedertle art 34 din QUG
10972001 s ale contracielul de mandal aferent timestului 10 ab anulue 2019 1y
4.409/05.08. 2019, mregistrat la Consiliul de Admunistratic sub ar 72/03.08.2019,

- Dezbatertle purtate in cadrul sedintel si consemnate in procesul verhal de sedinta

[n temetul art 16.8 din actyl constitutiv al socictatii,

DECIDE

ART. 1. Se amana discutitfe privind raportul aferent semestrului |al anuiui 2019 intocmit
de Constlul de Administratic in conformitate cu prevederile art 35 alin 1 din QUG 109/201 1 si
ale contracteior de mandat ale administratordor, pentru scdinta consilivlui de administratic din
cursul funit septembrie 2019,

ART.2. Sc aproba Raportul intoemit de Comitetud de Audit in conformitate cu
prevederile art 637 din Legea 162/2017

ART.3. Sc aproba raportul intoemit de directorul gencral in conformitate cu prevederile
art 54 din QUG 109/201 L. aferent trimestrului 1T al anului 2019,

ART4. Se¢ aproba raportul intocmit de directorul cconomic in conformitate cu
prevederde art 54 din QUG 10972011 st ale contractului de mandat alerent trimestrului 17 al
anului 2019

ART.5. Prezenta decizie va ft comunicata doamnei Simona Savulescu-director general si
dlui Dragomir Vasii- dircctor economic prin grija secretaruiui tchnic al consiliviui de
administratic. Rapoartele prevazute fa art 1 si 2 de that sus vor {1 inaintate spre aprobare Adunarii
Generale a Actionariior in pmxim?ge imnta a acestgi adunari.

Nr, 37/21.08.2019
Dectzia a fost adoptata astefel:

- Art 1,2 514 din decizic au fost aprobate cu un numar de 5 voturi “pentra”. 0 votur
“impotriva’st O abtineri”

- Art 30 Din decizie a fost aprobat cu un numar de 4 voturt “pentru”. O volur
“impotriva’st 07abtinert” doamna Savulescu Mariana Simona nu a participat la
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