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HOTARARE
privind aprobarea Indicatorilor cheie de performanta financiari i nefinanciari
pentru determinarea gi acordarea componentei variabile a remuneratiilor
membrilor consiliului de administratie la societatea Compania de Apa SA Buzdu
pentru mandatul 2018-2022

Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Buzau 20087
intrunita in sedinia din data de 23.10.2013

AvAnd In vedere!
prevederile art, 27 alin 3 din Legea nr. 54/2006 privind servicile comunitare
de utlial publice;
prevederile art. 30 din QUG nr. 10972017 privind guvernania corporaliva a
intreprinderilor publice;
prevederile HG nr. 72212016, Anexa Z;
prevederile din Contractul de Delegare inchelat intre Autoritatea Deleganta -
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Buzau 2008" si Operatorul Regional
~ § C. Compania de Apé Buzau,

in temeiul art. 16 alin. {4} coroborat cu art. 20 si alin.{4) din Statutui Asociaie

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba nivelul Indicatorilor cheie de performantd financian sl
nefinanciari pentru administratorii executivi ai societati Compania de Apa SA Buzau,
aplicabill in mandatul 2018-2022, conform anexel 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba nivelul Indicatordor cheie de performantd financian sl
nefinanciar pentru administratoril neexecutivi ai societali Compania de Apd 54

Buzau, aplicabili in mandatul 2018-2022, conform anexei 2 1a prezenta hotarare.

Art. 3. Se aprobd ponderile inflicatorilor cheie de performanta paniru membr

axeculivi ai constliviu de Administrajie, dupa cum urmeaza
§

indicator de performanta_ Ponderi
CPfnancar . 80%
(CPoperafionali 0 28%
ICP orienta catre servicii publice 5%

3

ICP resporshifitali specifice activitatit de . 10%
guvernanta corporativa

Art. 4. Se aproba ponderile indicatorilor cheie de performantd pentru membri
nesxecutivi ar consiliviu de Administratie, dupa cum umeaza:
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bil. completarea Actulul Constitutiv

va fi supusa aprobari Adunari Generale a Actionarilor 5C Compania de Apé SA

Buzau.

Art. 6. Preﬁema hotarare se comunica tuturor membrilor Adunarii Generale a

Asociatiet de

i ki e
Comparna

Nr. 20/23.10.2018

Huzau

Hotdrarea 2

PRESEDINTE
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2 fost adoptatd cu 36 voluri pentru”, - veturi Jdmpotnva” si -
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total de 47 de membri asociati si 36 asociatifasociati imphicali prezenti 1a sedi nta.

Yervoltare Intercomunitard Buzdu 2008", Operatorului Regional - SC
de ;-apa SA Buzau

iy numany



ANEX D 1 L1 HOT A, &pSH ) 200°

B 20/.93 /0 2048

Indicatori cheie de performanta pentru administratorii executivi

Nr. INDICATOR SI PONDERE DIN UM NIVEL PONDERE
crt. TOTAL / Formula de calcul APROBAT
ANUAL
A. ICP FINANCIARI {50%) 100%
A1 T Lichiditate curenta >1 >1 10%
{Active curente-Stocuri/Datorii pe termen | suprauntar
scurt)
A.2 | Grad de incasare % 95% 20%
{incasari totale/Facturi emise si sold
precedent)
A.3 | Rambursarea creditului/ Rambursarea s-a facut ia 30%
BERD/creditului de investitii/liniei de termenul stabilit in contract
credit-rate, dobanzi, comisioane
potrivit graficului de plati
A4 i Indeplinirea obligatiilor catre bugetul | Obligatile  catre  bugetu 30%
de stat, bugetul asigurarilor sociale si | statului si bugetele asigurarilor
a altor fonduri speciale sociale s-au achitat in termenul
legal
A.5 | Productivitatea muncii Mii le 98.6 % 1C%
{(Venituri din exploatare/nrmediu  de
personal)
B. ICP OPERATIONALLI (25%) 100%
B.1 | Numar reclamatii rezolvate privind % 100% 50%
avatiile pe retea
B.2 | Consum specific de energie electrica Kw/mc 115 50%
pe me apa distribuita
(Nr. kw consumati pe an/nr. mc apa
distribuita}
C. ICP ORIENTATI CATRE SERVICIILE PUBLICE {15%) 100%
C 1 | Furnizare servicii de apa si canalizare | A fost asigurata permanenta 50%
permanent serviciului de apa si canalizare
C.2 | Grad de contorizare % 90% 40%
D. ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA (10%) 100%
Stabilire ICP conform QUG 109/2011 Septembrie 70%

0.1

2018




0.2 | Revizuire ICP conform OUG 109/2011 Septembrie
2018
.3 | Raportare ICP conform QUG 108/2011 Anual
0.4 | Ducerea la indeplinire a hotararilor Permanent
AGA
D.5 | Realizarea si raportarea revizuirii la Anual cul 30%

timp a managementului riscului

obiective lunare
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Indicatori cheie de performanta pentru administratorii neexecutivi

Nr. INDICATOR S1 PONDERE DIN UM NIVEL PONDERE
crt. TOTAL / Formula de calcul APROBAT
ANUAL

A. ICP FINANCIARI {20%}) 100%

A.1 | Grad de incasare % 95% 20%
| (Incasari totale/Facturi emise si sold
precedent)

A.2 | Rambursarea creditului/ Rambursarea s-a facut la 40%

BERD/credifului de investitiifliniei de termenul stabilit in contract
credit-rate, dobanzi, comisioane

potrivit graficului de plati

A3 | Indeplinirea obligatiilor catre bugetul  Obiligatile  catre bugetul 40%
de stat, bugetul asigurarilor sociale si | statului si bugetele asigurariior
a altor fonduri speciale sociale s-au achitat in termenul
legal
B. ICP OPERATIONALI (5%) 100%
B.1 | Numar reclamatii rezolvate privind % 100% 100%
avariile pe retea
C. ICP ORIENTAT! CATRE SERVICHLE PUBLICE (5%) 100%
C 1 | Furnizare servicii de apa si canalizare | A fost asigurata permanenta | 100%
permanent (24h) serviciului de apa si canalizare
D. ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA (70%}) 100%
D.1 | Stabilire ICP conform OUG 109/2011 Septembrie 50%
2018
D.2 | Revizuire ICP conform OUG 109/2011 Septembrie
2018
D.3 | Raportare ICP conform QUG 108/2011 Anual
D.4 | Ducerea la indeplinire a hotararilor Permanent
AGA
D.5 | Realizarea si raportarea revizuirii la Anual cu 50%
timp a managementului riscului obiective lunare




