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Catre,
Consiliul de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buziu
Adunarea Generald a Actionarilor

RAPORT
_ Privind implementarea/punerea in executare a Deciziei Tribunalulni Buziu
nr. 48/14.01.2021, pronuntata in Dosarul nr. 10348/200/2019, definitiva prin Decizia nr.
308/27.10.2021 a Curtii de Apel Ploiesti

I

I.1 Prin Procesul Verbal intocmit de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Companiei de Api S.A. Buziu, inregistrat sub nr.
CA/57/07.05.2019, urmare a analizérii gradului de realizare a indicatorilor cheie performanta ai
adiministratorilor executivimeexecutivi pentru exercitiul financiar 2018, s-a propus acordarea
componentei variabile a indemnizatiei administratorilor, in numér de 5(cinci) indemnizatii, in
cuantum total de 18.435,00 lei brut/administrator.

1.2 Prin Decizia nr, 27 din 07.05.2019 a Consilinlui de Administratie al Companiei de
Api S.A. Buziiu s-a avizat acordarea componentei variabile a indemnizatiei aferente anului 2018
citre administratorii: Zoita Manuela Claudia, S#lcutan Lucian Alexandtu si Hintd Petrug, in
cuantum de 5(cinci) indemnizatii brute lunare, propunere ce a fost inaintati spre aprobare Adunérii
Generale a Actionarilor.

L3 Prin Hotirirea nr. 12 din data de 31.05.2019 a AGOA a fost respinsii(art. 1)
propunerea de acordare a componentei variabile a remuneratiei administratorilor in
conformitate cu Hotirdrea AGA nr. 8 din data de 28.11.2018 (hotdrdre prin care s-a aprobat
componenta variabild a remunerafiei administratorilor executivi/neexecutivi, in functie de
indeplinirea indicatorilor cheie performantd financiari §i nefinanciari aprobafi de ADI Buzdu
2008 prin Hotdrdrea nr. 20/23.10.2018) si cu Actul Aditional nr. 2/17.12.2018 la Contractul de
mandat al administratorilor/executivi/neexecutivi.




II

IL.1 Judecata in fond
Avéand in vedere Hotéirdrea nr. 12 din data de 31.05.2019 a AGOA prin care a fost respinsi
propunerea de acordare a componentei variabile a remuneratiei administratorilot, Compania de
Apa S.A. Buziu a fost chemati in fata instantei de judecatd competente, prin cererea formulatd de
ciitre reclamantii Zoita Manuela Claudia, Silcutan Lucian Alexandru si Hintéd Petrus, Inregistrata
pe rolul Judecatoriei Buzau sub nr. 10348/200/2019, si prin care s-a solicitat obligarea paritei la:
- plata sumei de 18.435 lei brut, pentru fiecare reclamant, reprezentind componenta

variabild a indemnizatiei, aferente anului 2018;

- plata dobanzii legale de la data introducerii actiunii si pané la data plitii efective a sumelor
ce fac obiectul litigiului;

- plata cheltuielilor de judecata.

Litigiul a fost declansat tocmai pentru motivele expuse in cererea de chemare in judecatd, si
anume neaprobarea prin Hotirdrea AGA a componentei variabile pentru administratori, cét si
imposibilitate motivati de decizia organului suprem, in spetd Adunarea Generald a Actionarilor,
aga cum a fost avizata prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 24/04.05.2019.

Prin intAmpinarea formulat# cat si prin Concluziile scrise depuse la dosarul cauzei, pérdta
Compania de Apd S.A. Buziu a solicitat respingerea acfiunii, motivat de impostbilitatea executarii
obligatiilor ce derivi din Contractele de mandat, fird a avea girul organului suprem de conducere
al societdtii, in spetd Adunarea Generald a Actionarilor, fiind cea care are are atributul decizional
peste toate celelalte organe de conducere/administrare a societétii.

Propunerea, Insotitd de Procesul Verbal al Comitetului de Nominalizare $i Remuneratie din
data de 07.05.2019, inaintatd Consiliului de Administratie care la rAndul sfu, dupa avizare prin
Decizia nr. 27/07.05.2019, a fost inaintatd spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor AGOA,
iar aceasta din urmi, Tn baza prerogativelor stabilite prin art. 111 din Legea nr. 31/1990, precum i
ale art. 12.2, lit. a, b si e, si ale art. 15 din Actul Constitutiv, a hotdrdt respingerea propunerii de
acordare a componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi, hotrare/solufie
peste care Compania de Apé S.A. Buziu nu putea trece.

Pentru termenul de judecatd din data de 26.11.2019(primul termen de judecati), reclamanta
Zoita Manuela Claudia formuleaza ”cerere de renuntare la judecatd”, prin care infelege s renunte
la judecatd dar doar in ceea ce priveste persoana acesteia, urméand ca litigiul s-5i urmeze cursul In
contradictoriu cu reclamantii Salcutan Lucian Alexandru si Hintd Petrus. Facem mentiunea ca
renunfarea la judecata cererii nu reprezintd si renuntarea la dreptul pretins, reclamanta avénd
oricind dreptul, in termenul de prescriptie, si-si valorifice pretinsul drept pe calea unei altei actiuni
adresate instantelor competente.

Analizind materialul probator administrat in cauzi, instanta de fond, Judecitoria
Buziiu, prin Sentinta Civild nr. 1109/19.03.2020, a hotirit urmitoarele:

- aluat act, in temeiul art, 406/Cod proc.Civ., de cererea de renuntare la judecatd formulaté
de citre reclamanta Zoita Manuela Claudia;




- a respins ca neintemeiatd cererea de chemare in judecatd formulatd de catre reclamantii
Silcutan Lucian Alexandru si Hintd Petrus, in contracdictoriu cu Compania de Apd S.A.
Buziu, motivat de faptul ci nu putea fi admisé cererea administratorilor formulata direct in
baza Contractului de mandat atta timp cét este vorba de componenta variabild a
indemnizatiei, ce este supusi controlului §i aprobérii organului decizional, respectiv AGA.

IL.2 Judecata in Apel
Fatd de solutia instantei de judecatd pronuntatd de citre Judecitoria Buziu prin Sentinta Civila

nr. 1109/19.03.2020, reclamantii Salcutan Lucian Alexandru si Hintd Petrug au formulat in
termenu! legal cerere de apel, prin care au solicitat modificarea sentinfei apelate, in sensul
admiterii capetelor de cerere, ca urmare a presupusei nelegalititi a acesteia, pentru motivele
aritate/consemnate prin apelul formulat. '

Prin intdmpinarea formulati, intimata-pardtd Compania de Apd S.A. Buz#u, a solicitat
respingerea cererii de apel formulate de cétre apelantii-parati si mentinerea ca temeinic si legali a
sentintei Civile nr. 1109/19.03.2020 pronunfatid de cétre Judecdtoria Buziiu in Dosarul nr.
10348/200/2019.

Analizdnd motivele de apel din prisma criticilor formulate asupra solufiei instanfei de fond,
Tribunalul Buziu a concluzionat faptul ci pentru indeplinirea obligatiilor, pértile rispund potrivit
legislatiei in vigoare, iar potrivit art. 6.1 din din Actul aditional nr. 2 la Contractul de mandat,
administratorul/administratorii neexecutivi au dreptul la o remunerafie variabild, in functie de
indeplinirea indicatorilor cheie performantd, agsa cum au fost prevézuti prin Anexa 2 la Hotirérea
nr. 20/23.10.2018 a ADI Buziu 2008. Mai mult, societatea gi-a exercitat dreptul de a pretinde
administratorilor indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta i sd dispuni
misuri de diminuare a indemnizatiei/remuneratiei administratorului, conform anexei la contract,
dar nu a respectat, prin hotirdrea adunérii generale, obligatia de a plati o componentd anuald
variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor asumati in planul de administrare, ce a
fost stabilitd prin Actul Aditional nr. 2 la Contractul de mandat in baza Hotirarii nr.
23/23.10.2018 a ADI Buziu 2008.

Potrivit procesului verbal nr. CA 57/07.05.2019 al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, s-a analizat gradul de indeplinire a indicatorilor cheie performanti, contatind ca
acestia au fost indepliniti 100%, iar administratorii au dreptul sa primeascd 5(cinci) indemnizaii
brute lunare cu titlu de componenti variabila a remuneratiei pentru anul 2018, in cuantum total de
18.435 lei brut/administrator.

Pentru aceste considerente, expuse pe larg in solufia instantei de apel, Tribunalul Buziu, prin
Decizia nr. 48/14.01.2021 a admis apelul declarat de cétre apelantii-reclamanti Salcutan Lucian
Alexandru si Hinté Petrus, obligdnd pe intimata-paratd Compania de Apé S.A. Buziu la:

- plata sumei de 18.435 lei brut/administrator, reprezentind component# variabili a

indemnizatiei, aferents anului 2018;
- plata dobanzii legale, incepand de la data introducerii actiunii si pani la data platii efective;
- plata cheltuielilor de judecats apel in cuantum de 514 lei, pentru fiecare apelant-reclamant.

IL.3 Judecata in recurs.

Fati de solutia instanfei de apel, Tribunalul Buzdu, consfintitdi prin Decizia nr.
48/14.01.2021, Compania de Apd S.A. Buziu a formulat recurs in data de 26.05.2021, prin care a
solicitat casarea Deciziei Tribunalului Buziu si mentinerea ca temeinici si legald a sentintei Civile




nr, 1109/19.03.2020 pronuntati de catre Judecatoria Buzau in Dosarul nr. 10348/200/2019, pentru
motivele invocate prin cererea de recurs.

in urma analizirii materialului probator §i a exceptiei invocate de citre recurentii-
reclamanti, Curtea de Apel Ploiesti a respins recursul formulat de céitre Compania de Apd S.A.
Buziu, ca inadmisibil, potrivit Deciziei nr. 308/27.10.2021(necomunicatd pana la aceastd datd),
decizie definitiva, astfel fiind epuizate toate ciile legale de atac,

III

II1.1 Punerea in executare a Deciziei Civile nr. 48/14.01.2021.

Avénd in vedere dispozitivul Deciziei Civile nr. 48/14.01.2021, rdmasd definitivd prin
Decizia nr. 308/27.10.2021 a Curtii de Apel Ploiesti i cererea nr. 24568/03.11.2021, a
reclamantilor Salcutan Lucian Alexandru si Hintd Petrus, Compania de Apé S.A. Buziu a procedat
la plata componentei variabile a indemmnizatiei administratorilor, in cuantum de 18.435 lei
brut/administrator si a dobénzii legale calculate de la data introducerii actiunii(11.07.2019) si pdnd
la data efectivii a platii(05.11.2021).

I11.2 Concluzii:
Fat3 de cele expuse prin prezentul raport,

Solicitim Consiliului de Administratie al Companiei de Apd S.A. Buziu/Aduniirii Generale a
Actionarilor s§ ia act de faptul ci societatea a dus la indeplinire obligatiile stabilite prin
dispozitivul Deciziei Civile nr. 48/14.01.2021 pronuntati de cétre Tribunalul Buziu in
Dosarul nr. 10348/200/2019, prin acordarea cédtre administratorii Sélcutan Lucian Alexandru

si Hintd Petrug a sumei de 18.435 lei brut/administrator 5i a dobénzii legale de referintd

calculate de la data introducerii actiunii si pdni la momentul platii efective.

- Propunem Consiliului de Administratie al Companiei de Ap# S.A. Buziiu/Adunirii Generale a
Actionarilor si avizeze/aprobe aplicarea prin similitudine a dispozitiilor Deciziei Civile nr.
48/14.01.2021 a Tribunalul Buziu si in cazul administratorului Zoita Manuela Claudia, motivat
de urmiétoarele aspecte:

1. Evitarea unui nou litigiu Intre societate si administrator, avind in vedere $i practica
instantei de judecatd intr-un alt litigin ce a avut aceleasi pati (societate-
administratori), dat fiind si faptul cd speta viitoare ar fi una identicad celei
inregistrate sub nr. 10348/200/2019.

2. Plata dobanzilor si a cheltuielilor de judecatd/onorariu avocat ocazionate de
introducerea unei noi actiuni ce va avea ca obiect plata componentei variabile a
indemnizatiei administratorului Zoita Manuela Claudia, in dauna Companiei de Apa
S.A. Buzau.

3. Faptul ci adminisitratorul Zoita Manuela Claudia, nu a renuntat prin cererea de
renunf la judecatd (potrivit art. 406 Cod proc.Civ) formulatd in Dosarul nr.
10348/200/2019 aflat pe rolul Judecitoriei Buz&u si la dreptul pretins (potrivit art.
408 Cod Proc.Civ), avind oricind posibilitatea, in termenul de prescriptic (mai
2022), si formuleze o noud actiune In pretenfii pentru a-si valorifica dreptul.
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Anexim:

- Sentinta Civild nr. 1109/19.03.2020:

- Decizie Civila nr. 48/14.01.2021;

- Extras portal just.ro (solutie Decizie Civila nr. 308/27.10.2021):

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR GENERAL
Mariana Simona Siwadese
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Cod ECLI ECLI:RO:JDBUZ:2020:001.001109

DOSAR NR. 10348/200/2019
ROMANIA
JUDECATORIA BUZAU
JUDETUL BUZAUU
SECTIA CIVILA

SENTINTA CIVILA NR. 1109
SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 19.03.2020
INSTANTA CONSTITUITA DIN:
PRESEDINTE: BOROS STEFAN-ANDREI
GREFIER: DAMIAN ADINA

Pe rol fiind solutionarea acfiunii civile avind ca obiect pretentii, formulati de
reclamantii ZOITA MANUELA CLAUDIA, cu domiciliul in Targoviste, bl. Independentei, nr.
2 A, bl. H 10, et. 2, ap. 5, judetul Ddmbovita, HINTA PETRUS, cu domiciliul in Ramnicu
Sarat, str. M. Kogilniceanu, bl. 16, sc. B, et. 4, ap. 13, judetul Buziu, ambii cu domiciliul ales
la C.A. ,,SALCUTAN ALEXANDRU LUCIAN” din Buziu, str. Col. Buzoianu, nr. 70 A,
judetul Buziu si SALCUTAN ALEXANDRU LUCIAN, cu domiciliul ales la C.A.
,,SALCUTAN ALEXANDRU LUCIAN” din Buziu, str. Col. Buzoianu, nr. 70 A, judetul
Buzdu, in contradictoriu péarata S.C. COMPANIA DE APA S.A., cu sediul in Buzdu, str.
Unirii, bl. 8 FGH, judetul Buziu.

Cercetarea judecitoreascd si dezbaterile an avut loc in sedinfa publici din data de
18.02,2020, fiind consemnate in incheierea de sedinti de la acea datd, care face parte
integranti din prezenta sentintd, cand, instanta, avind nevoie de timp pentru a delibera a
améanat pronuntarea la data de 04.03.2020, respectiv 19.03.2020, dati la care,

INSTANTA:

Deliberind asupra cauzei de fati, constatii urmitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Buziu la data de 11.07.2019 sub nr.
10348/200/2019, reclamantii ZOITA MANUELA CLAUDIA, HINTA PETRUS si
SALCUTAN ALEXANDRU LUCIAN, in contradictoriu périta S.C. COMPANIA DE APA
S.A., au solicitat obligarca pérdtei sa plateascd ficciruia suma de 18.435 lei reprezentind
componenta anuali variabild a indemnizatiei aferente anului 2018, a dobénzii legale de la
data introducerii actiunii i pand la data platii efective, cu cheltuieli de judecati.

In motivare, reclamantii au invederat instantei ¢ au calitatea de administratori ai
péritei, incepand cu luna august 2018, fiind selectafi in aceastd calitate conform
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi.

In aceastd calitate §i in baza prevederilor legale anterior menionate, precum si ale
HG 72272016, au Tncheiat contractele de mandat nr. 16949/21.08.2018, 16948/21.08.2018,
respectiv. 16.950/21.08.2018, care contin prevederi identice.

Potrivit Anexei 2 din HG 722/2016, art. 4 (2) din contractul de mandat, au dreptul de
a primi o componenti anuald variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de
performantd asumati in planul de administrare, ce a fost stabilitd pin actul aditional nr. 2 la
acest contract de mandat, in baza Hotérarii 23/23.10.2018 a ADI Buziu 2008.

In mod corelativ, art. 6 (2) din contractul de mandat, stabileste obligatia societtii de
a asigura administratorilor toate drepturile cuvenite potrivit contractului.

Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat Planul de administrare al societatii, prin
Hotérarea nr. 8/28.11.2018.
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Precizeaza reclamantii ci la analiza activititii societétii pentru anul 2018, Consiliul de
Administratic a constatat ¢4 sunt indepliniti indicatorii de performanti asumaii in planul de
administrare si au propus Adundrii Generale a Actionarilor aprobarea pldtii a 5 indemnizatii
brute, ca si componentd variabili a remunerafiei pentru anul 2018. in acest sens a adoptat
Decizia nr. 26/7.05.2019, care aprobi propunerea de acordare a componentei variabile a
indemnizatiei administratorilor §i o supune aprobdrii si a Adunirii Generale a Actionarilor
societatii.

Intrunits in sedinta ordinari din data de 30.05.2019, AGA a respins solicitarea de
acordare a componentei variabile a remuneratiei adminsitratorilor, desi legea si contractul o
prevedeau si erau indeplinite conditiile de acordare. in respingerea acordarii drepturilor
reclamantilor nu s-au adus nici un fel de motive.

De asemenea, trebuie observat si faptul ci nu tofi actionarii au votat in acest sens.

In drept, reclamantii si-au intemeiat cererea pe dispozitiile art. 1270 NCC.

in sustinerea actiunii, reclamantii au depus inscrisuri, atagate la filele 7 -158 dosar.

Parata S.C. COMPANIA DE APA S.A. a formulat intdmpinare, solicitind ca prin
hotérirea ce se va pronunfa si se dispund declinarea cauzei spre competenti solutionare
in favoarea Tribunalului Buziu — Sectia Civils, respingerea ca neintemeiati a cererii de
chemare in judecati si obligarea reclamantilor la plata cheltuielilor de judecats.

in sustinerea mtampmanl péarita precizeazd cid este operator regional al serviciilor
publice de alimentare cu api §i canalizare din judetul Buziu.

Aratd cd reclamantii au calitatea de administratori ai societitii, incepind cu luna
august 2018, calitate dobanditd in baza contractelor de mandat, incheiate in conditiile si cu
efectele previzute de OUG 109/2011/1.

Prin Hotérdrea nr, 20/23.10.2018, emisd de ciitre Adunarea Generala a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Buziu 2008, privind aprobarea indicatorilor cheie de performanta
financiari §i nefinaciari pentru determinarea si acordarea componentei variabile a
remuneratiilor membrilor consiliului de administratie la Compania de Apd SA Buziu, s-au
aprobat pentru mandatul 2018-2022:

- nivelul indicatorilor cheie de performantd (ICP) financiari i nefinanciari pentru
administratorii executivi ai societatii aplicabili in mandatul 2018-2022, potrivit Anexei nr. 1 la
Hotérare (art. 1);

- nivelul indicatorilor cheie de performanti (ICP) financiari i nefinanciari pentru
administratorii neexecutivi ai societastii aplicabili in mandatul 2018-2022, potrivit Anexei nr. 2
la Hotérare (art. 2);

- ponderile indicatorilor cheie de performantd pentru membrii executivi ai Consiliului
de Administratie (art. 3);

- ponderile indicatorilor cheie de performantd pentru membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie (art. 4);

Prin actul aditional nr. 2 din data de 28.11.2018 la Contractele de Mandat nr. 16948,
16949 si 16950 inregistrate in data de 21.08.2018, s-a convenit completarea art. 6 al
contractelor de mandat astfel:

6. 1. Administratorul neexecutiv are dreptul de a primi 0 remuneratie variabils, in
valoare de maxim 12 indemnizatii fixe brute, in functie de indeplinirea indicatorilor cheie de
performantd, financiari gi nefinanciari, denumifi in continuare ICP prevazuti in contract;

6.2. Administratorul neexecutiv are stabiliti spre realizare ICP previzuti In anexa 2 la
Hotarérea nr. 20/23.10.2018 a ADI Buziu 2008;

6.3. Ponderea realizirii ICP ai Administratorului neexecutiv este aceea previzuti in art.
4 al Hotérdrii nr. 20/23.10.2018 a ADI Buziu 2008;

6.4. Evaluarea gradului de indeplinire a ICP se realizeazi in termen de maxim 30 de
zile de la aprobarea de citre Adunarea Generali ordinari a actionarilor societatii a situatiilor
financiare anuale;

Prin Hotérarea nr. 8/28.11.2018 a Adunirii Generale a Actionarilor a Companici de Apa
SA Buziu, printre altele s-au aprobat §i actul aditional nr. 1 la Contractele de mandat
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{administrare) incheiat cu administratorii in forma prevazuti in anexa la hotirare, precum si
componenta variabila a remuneratiei administratorilor neexecutivi si executivi.

Prin Hotirarea nr. 12 din data de 31.05.2019 a Adunirii Generale a Actionarilor din
cadrul Companiei de Api SA Buziu, s-a respins acordarea componentei variabile a
remuneratiel administratorilor stabilitd potrivit Hotdrdrii AGA nr. 8/28.11.2018, cét si prin
prevederile actului aditional nr. 2 la Contractul de Mandat al administratorilor
executivi/neexecutivi.

Pe cale de exceptie, invocd necompetenta materialdi 1in solutionarea cauzei a
Judecatoriei Buziu si declinarea spre solutionare in favoarea Tribunalului Buziu — Sectia
Civila.

Apreciazd cd litigiul dedus judecdtii este un litigiu de naturd comerciald, in
acceptiunea dispozitiilor art. 226 alin. 1 lit. b din Legea 71/2011 de punere in aplicare a
Codului civil, norma in sfera cireia sunt cuprinse cererile in materia societatilor comerciale
sl a altor societiti cu sau fard personalitate juridicd, precum si In materia registrului
comertului.

Invoci dispozitiile art. 3 Cod civil, art. 8 din Legea 71/2011, art. 35 alin. 2 sl art.
36 alin. 3 din Legea 304/2004 rep., Decizia RIL nr. 18/2016 a ICCJ, 1in virtutea carora,
competenta materiald in solutionarea cauzei revine Tribunalului Buziu, motivat de faptul ci
cererea ce formeazi obiectul litigiului vizeaza valorificarea unor pretentii decurgind din
raporturi juridice existente intre profesionisti.

Pe fondul cauzei, solicitd respingerea ca neintemeiatd a cererii de chemare in
judecata,

Invedereazi instantei ¢ prin  Hotirrea nr. 12 din data de 31.05.2019 a Adundrii
Generale a Actionarilor s-a respins acordarea componentei variabile a remuneratiei
administratorilor stabilitd potrivit Hotardrii AGA nr. 8/28.11.2018, cét si prin prevederile
actului aditional nr, 2 1a contractul de mandat al administratorilor executivi/neexecutivi.

Hotdrarea mai sus mentionatd a fost adoptatd in urma intrunirii cvorumului necear
adoptarii de hotdrfri, prin prezenta reprezentantilor actionarilor reprezentind 100% din
capitalul social.

Mai mult, societatea, prin AGA are dreptul si dispund cu privire la modalitatea de
acordare gi la intinderea remunerafiei, iar hotdrdrea AGA are caracter obligatoriu, potrivit
dispozitiilor art. 132 din Legea nr, 31/1990.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere si decizie al
societditii, avind dreptul/competenta de a adopta hotérari 1a nivelul cel mai tnalt in absolut orice
chestiune ce vizeazd/intereseaza societatea, fiind in fond forul deliberativ al oricirei societati.

Orice hotdrdre a Adundrii Generale a Actionarilor este imperativd si nu se poate, sub
nicio formd, deroga de la ea, astfel ¢d, urmare a adoptarii unei hotérari a adundrii generale, cu
respecatrea condifiilor si mecanismelor legale, aceasta trebuie si fie respectatd si pusd in
executare de chtre organele executive, in caz contrar ar fi mesocotit interesul general al
societitii si implicit al asociatilor.

Pe cale de consecintd, remuneratia solicitatd de reclamantii din prezentul litigiu nu
putea fi achitatd, din moment ce vointa acfionarilor a fost in sensul neacordarii ei.

in subsidiar, precizeazi ca cererea reclamantilor se impune a fi respinsi in parte, in
sensul cd suma stabilitd pentru fiecare din administratorii neexecutivi a fost in cuantum
brut de 18435 lei, avind in vedere faptul ci din modalitatea in care este formulati
acfiunea reiese ci fiecare din cei 3 reclamanfi solicitd obligarea pératei Ia plata sumei
nete de 18.435 lei.

In drept, intdmpinarea a fost. intemeiata pe dispozitiille art. 205 - 208 Cod pr.civ.
raportat la toate celelalte norme juridice mai sus invocate.

Reclamantii au formulat rispuns la intdmpinare.

In ceea ce priveste exceptia necompetenfei materiale a instantei, apreciazi ci este
nefondata. |




Chiar daca acest litigiu poate fi considerat afi intre profesionisti, datoritd calitatii
uneia dintre parfi, in temeiul art. 94 al. 1 k) NCPC, competenta materiald de judecare a
cauzei apreciaza cd aparfine Judecitoriei Buziu, acesteia fiindu-i atribuite spre judecare
“orice alte cereri evaluabile in bani in valoare de pani la 200.000 lei inclusiv, indiferent de
calitatea partilor, profesionisti sau neprofesionisti”.

Susfin reclamantii ¢& acfiunea este ntemeiata, Legea 31/1990 fiind doar dreptul in
materie, aplicabile direct st chiar derogatoriu fiind prevederile legii speciale.

Aratd cd au fost selectati in calitate de administratori in baza prevederilor OUG
10972011 privind guvernanfa corporativa, in baza prevederilor legii mentionate anterior si ale
HG 722/2016, fiind incheiate contractele de mandat, care conjin prevederi identice. Intre
par{i este semnat un contract de mandat, ale céror prevederi trebuie respectate de
semnatari.

Raporturile dintre societate, acfionari pe de o parte §i administratori pe de alta
parte, sunt guvernate in primul rdnd de contractul de mandat, QUG 109/2011, in temeiul
careia agi fost semnat contractul de mandat si Legea 31/1990 privind societitile comerciale,
ce constituie dreptul comun Tn materie.

Consiliul de Administratie a constatat ca sunt indepliniti indicatorii de performanta
asumati, iar la data de 30.05.2019, AGA a respins solicitarea de acordare a componentei
variabile a remuneratiei adminsitratorilor, desi legea si contractul o prevedeau si erau
indeplinite conditiile de acordare, fara nci o motivare, astfel c¢i doar instanta de judecatd
poate obliga périta sa isi respecte obligatiile contractuale asumate,

In esentd, reclamantii mentin motivele invocate in continutul cererii de chemare in
judecats, solicitind admiterea actiunii. :

La data de 21.11.2019 reclamanta ZOITA MANUELA CLAUDIA a formulat cerere
de renuntare la judecatd, cerere ce nu face referire gila ceilal{i doi reclamanti cu care a
formulat in comun cererea de chemare in judecata.

In drept, reclamanta si-a Intemeiat cererea pe dispozitiile art. 406 Cod Proc. Civ.

In gedinta publici din 13.12.2019 instanfa a respins exceptia necompeteniei
materiale a Judecitoriei Buzau, invocati de pariti, stabilind competenta generald, materiala
§l teritorialé a Judecitoriei Buziu in solujionarea cauzei.

in baza art. 255 raportat la art. 2358 C.p.c. instanfa a incuviintat parfilor proba cu
inscrisurile depuse la dosar.

Analizéind materialul probator administrat in cauzi, instanta retine urmitoarele:

Fatd de cererea de renuntare la judecatd formulatd de reclamanta Zoita Manuela
Claudia, instanta urmeazi a se pronunta mai intdi asupra acesteia si retinand ci existi acordul
expres al paritei si cererea a fost semnatd olograf de reclamanti, instanta urmeazi a lua act de
aceasta fn temeiul art. 406 CPC.

Cu privire la fondul cauzei, instanta retine ca intre reclamanti si pariti s-au incheiat
contractele de mandat nr. 16949/21.08.2018, 16948/21.08.2018, respectiv 16.950/21.08.2018,
in baza QUG nr. 109/2011 si a HG nr. 772/2016, dupa aprobarea prin AGA nr. 4 din
06.08.2018 a péritei. Tot prin art. 3 al hotirarii menfionate s-a stabilit componenta fixi pe care
0 vor primi administratorii cu care s-a incheiat contractul de mandat.

Conform art. 2 din Contractele de mandat incheiate, administratorii au dreptul la o
componenta variabild a remuneraiei pentru indeplinirea indicilor de performan{i asumati in
Planul de administrare. Drepturile membrilor consiliului de administratie privind remuneratia
sunt prevazute in art. 8 din OUG 10972011,

Astfel, intre reclamanti §i pardti s-au stabilit raporturi contractuale guvernate atit de
legile speciale, respectiv OUG 109/2011 si normele de punere in aplicare previzute de HG nr.
772/2016, cit si de normele generale previzute in Codul Civil §i Legea societatilor 31/1990.

Astfel, conform art. 4 alin 2 din contractul de mandat, care in conformitate cu
dispozifiile 1270 CC reprezintd legea partilor, administratorii beneficiazd de componenta



anuald variabili a remuneratiei dacd indeplinesc indicatorii de performanta asumati in Planul de
administrare.

Cuantumul indemnizatiei, indicii de performantd precum si evaluarea gradului de
indeplinire a acestora au fost stabilite prin actele adifionale la contractul de mandat, respectiv
prin actul] aditional nr. 2, ce a fost aprobat prin Hotérdrea AGA nr. 8 din 28.11.2018 a parétei.

La data de 07.05.2019 Consiliul de administratie emis Decizia 24 si a avizat acordarea
componentei variabile a indemnizatiei aferente anului 2018 citre cet trei reclamanti din
prezenta cauzi, precum §i cuantumul acesteia gi termenul de plati (filele 42-43). Decizia urma
a fi comunicati AGA pentru aprobare.

La data de 31.05.2019 prin Hot#rérea 12 2 AGA a paratei, a fost respinsd propunerea de
acordare a componentei variabile a remuneratiei administratorilor (filele 127-129).

Fata de aceste aspecte, instanta refine cd organul care urma sé decida asupra acorddrii
sau nu a componentei variabile, este Adunarea Generald a Actionarilor, care reprezinti voinfa
actionarilor.

AGA emite hotérarii care sunt obligatorii pentru toatd lumea, iar Hotararea nr. 12 din
31.05.2019 nu a fost atacatd in niciun fel de ciitre administratorii cdrora le-a fost respinsa
acordarea componentei variabile.

Instanta nu poate admite cererea administratorilor formulati direct in baza contractului
de mandat atit timp cit este vorba despre o componenti variabild supusii controlului si
aprobdrii organului decizional al societitii, control ce a fost efectuat §i propunerea de acordare
a remuneratiei a fost respinsd de AGA. '

Fafa de acest aspect, instanta refine ci atit timp cat hotardrea AGA nu a fost desfiintati,
cererea reclamantilor, in calitate de administratori ce se considerd prejudiciati de acest act, este
neintemeiatd, urménd a fi respinsa.

Prezenta hotérire se di cu drept de apel in 30 de zile de la comunicare, cererea de apel
urmdnd a fi depusa la Judecitoria Buziu.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

fn temeiul art. 406 CPC ia act de renuntarea la judecatd formulati de reclamanta Zoifa
Manuela Claudia in contradictoriu cu périta SC Compania de Apd SA.

Respinge ca neintemeiati cererea de chemare in judecati formulati de reclamantii Hinta
Petrug, cu domiciliul in Rémnicu Sarat, str. M. Kogélniceanu, bl. 16, sc. B, et. 4, ap. 13, judetul
Buziu, cu domiciliul ales la C.A. ,,Salcutan Alexandru Lucian” din Buzau, str. Col. Buzoianu,
nr. 70 A, judetul Buziu si Salcutan Alexandru Lucian, cu domiciliul ales la C.A. ,,Salcutan
Alexandru Lucian” din Buzdu, str. Col. Buzoianu, nr. 70 A, judetul Buziu, in contradictoriu
parita S.C. Compania De Apa S.A., cu sediul in Buzau, str. Unirii, bl. 8 FGH, judetul Buziu.

Cu drept de apel in 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se depune la
Judecitoria Buziu.

Pronuntatd azi, 19.03.2020, in sedinta publica.

PRESEDINTE, GREFIER,
Boros Stefan-Andrei Damian Adina
RED: B.S.A.
TEHNORED: D.A./B.S.A.
6 €x./10.04.2020

Operator de date cu caracter personal inregistrat
in registrul de eviden{d sub nr.15.692
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PRESEDINTE Ovidiu lana
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Grefier Mihaela Cismaru

Pe rol fiind solugionarea apelului avand ca obiect pretenfii declarat de apelantii-
reclamanti HINTA PETRUS, cu domiciliul in Rm. Sarat, str. M. Kogélniceanu, bloc 16, sc. .
B, etaj 4, ap.13, judetul Buzau, si SALCUTAN ALEXANDRU LUCIAN, cu domiciliul ales
in Buzdu, str. Caratman nr. 31, judetul Buzdu, impotriva sentintei civile nr. 1109 din
19.03.2020, pronuntatd de Judecidtoria Buziu in dosarul nr. 10348/200/2019, in
contradictoriu cu intimata-pariti SC COMPANIA DE APA SA, cu sediul in Buziu, str.
Unirii, bloc 8 FGH, judetul Buziu.

La apelul nominal, facut in sedinta publicd a rispuns apelantul- reclamant Salcutan
Lucian personal si pentru apelantul-reclamant Hinta Petrus av. Silcutan Lucian, lipsind
intimata-pArata.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinté, care invedereazi ca procedura
de citare este legal indeplinitd, apelul se afld la pnmul termen de judecatd, este motivat si
comunicat, dupi care:

Instanta pune in vedere apiérdtorului ales al apelantului-reclamant Hinta Petrug si
depund la dosar imputernicire avocatiald de reprezentare pentru acesta.

Apelantul-reclamant S#lcutan Alexandru Lucian invedercazd ci nu detine
imputernicire asupra sa avocatiali de reprezentare in faza de apel si pentru apelantul-
reclamant Hinta Petrus, dar solicitd a se avea in vedere valabilitatea formularii cererii de apel
si faptul ¢& in lipsa imputerniciri nu va asigura reprezentarea celuilalt apelant-reclamant, ¢i va

sustine concluzii in ceea ce il privegte.
Instanta de apel rctindnd cd la dosarul cauzei nu a fost inaintatd imputernicire

avocatiald de reprezentare a apelantului-reclamant Hinta Petrug in fata Tribunalului Buziu are
in vedere faptul cd in primé instantd acesta a acordat drepturile de reprezentare apelantului-
reclamant Salcutan Alexandru Lucian conform imputernicirii de la fila 4. Totodatd, conform
art. 87 alin. 2 Cod procedurd civild avocatul care a reprezentat partea la judecata procesului
poate formula fard mandat orice cale de atac impotriva hotdrarii, urméind ca doar susiinerea
cdii de atac si se poati facd doar in temeiul unei imputernicirii.

Pe cale de consecinti, tribunalul apreciaza ca a fost legal investit cu cererea de apel
formulata inclusiv pentru apelantul-reclamant Hinta Petrug care insi nu va putea fi reprezentat
in apel de apelantul-reclamant Silcutan Alexandru Lucian.

La solicitarea, instanei, apelantul-reclamant Silcutan Alexandru Lucian invedereaza
ci nu are cereri prealabile de formulat, exceptii de invocat sau probe noi de solicitat.

Intrucat procedura este legal indeplinita, nu sunt cereri prealabile de formulat, exceptii
de invocat sau probe suplimentare de administrat, instanta de apel inchide cercetarea
judecatoreasa, deschide dezbaterile si acordi cuvantul in sustinerea cererii de apel.
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Apelantul-reclamant Saleutan Alexandru Lucian depune la dosar note de concluzii
scrise.

Apelantul-reclamant Salcutan Alexandru Lucian avind cuvéntul, soliciti admiterea
apelului si pe fond admiterea actiunii aga cum a fost formulata. Considerd ¢ instanta de fond
a fost intr-o eroare gravi in aprecierea cu privire la caracterul Hotardrii Adunarii Generale
luate in speta.

Temeiul juridic al actiunii de fata a fost de rdspundere contractuald. Existd un contract
de mandat incheiat intre pirfi si societate. In baza acelui contract de mandat sunt stabilite
drepturi §i obligatii pentru fiecare dintre parti. Chiar daci in calitate de administrator avem
drepturi si obligafii si pe Legea nr. 31/1990. Numai ci in ceea ce priveste drepturile materiale
care fac obiectul prezentului contractului ele sunt incluse in contract. Orice alt tip de contract
in care societatea are ceva de spus in ceea ce priveste unul dintre angajatii sai. in cazul de faja
avem atét un contract de mandat cit si 2 acte aditionale incheiate intre parti, aprobate conform
dispozitiilor legale si niciodatd modificate. Ele erau in vigoare la data la care s-a luat
hotérirea despre care se vorbeste, i, care este consideratd a fi temejul respingerii cererii in
pretenfii. Considerd cd societatea prin organul siu deliberativ, Adunarea Generald a
Actionarilor nu putea incilca contractul incheiat de citre societate cu apelantii, chiar daca
Adunarea Generala are dreptul si decidd asupra activiti{ii societétii. Are dreptul intr-adevar sa
decidd asupra activitdfii societatii, dar, nu poate modifica conditiile contractoare contractului
de mandat incheiat cu apelantii. In baza acelor clauze, erau stabilite obligatiile financiare
constdnd in o indemnizatie fixa si 0 indemnizatie variabili.

in ceea ce priveste indemnizatia variabili este prevdzutd atit de lege, adicd in QUG nr.
109/2011 si HG 722/2016, si este aprobata anterior modalitatea in care se acord, conditiile
in care se acordd sunt aprobate §i fac obiectul Anexelor la contractul de mandat. Deci, ele
sunt insusite de citre ambele parti. In esentd, neindeplinirea unor indicatori economico-
financiari dadeau sau dau dreptul administratorilor si incaseze o remuneratie variabild. In
cazul in care acesti indicatori de performantd nu sunt atingi, existd sanctiuni care pot duce
implicit la incetarea contractului de mandat. Neindeplinirea lor se sanctioneaza. Indeplinirea
lor d& dreptul acordirii acestei indemnizatii variabile.

Adunarea Generald nu putea si modifice contractul de mandat dupi incheierea
acestuia §i dupd ce anul pentru care era in discutie indemnizatia variabila, trecuse deja si acel
contract mu fusese schimbat. Ea trebuia s& constate doar indeplinirea sau nu a conditiilor
prevézute in contract. De altfel, societatea este sub controlul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Buziu 2009, care este o asocierea de mai multe primirii, care beneficiazi
de activitatea societiii comerciale si care are dreptul si obligatia si analizeze performanta
consiliului de administratie a administratorilor $i s aprobe sau si respingi acordarea unei
indemnizatii variabile. Lucu care l-a ficut. Este de observat ci la dosarul de fond existi
dovada ci Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Buziu 2009 a aprobat indeplinirea
indicatorilor, si, de asemene, acordarea indemnizatiei variabile.

in momentul respectiv, societatea era cea care putea si respecte sau nu Hotérdrea
AGA, adici directorul societafii putea invoca §i a invocat neplata indemnizatiei variabile in
faza existentei acestei hotdrari. Noi, ca administratori aveam singura cale si ne adresim
instanfei in baza contractului de mandat. Nu aveau altd posibilitate, nu puteau sa atace
Hotararea Adunirii Generale pentru cd nu sunt actionari, pe o parte, iar pe de alti parte, nu
avea temei. Singurul lucru pe care putea si-l ceard instantei de judecatd, era respectarea
contractului de mandat, iar in acel contra de mandat erau stipulate conditiile in care sunt
indepliniti indicatorii economico-financiari, iar acestia au fost indepliniti.

Pentru aceste considerente, solicitd admiterea apelului, schimbarea in tot a sentintei
atacatd, iar pe fond admiterea actiunii asa cum a fost formulata.

Cu cheltuieli de judecatd, consténd in taxa judiciard de timbru.
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Instanta retine cauza spre soluionare si rAméne in pronuntare.
TRIBUNALUL:

Deliberand asupra apelului de fatd, constatd urmiitoarele:

Obiectul cauzei

Prin cererea inregistrati pe rolul Judecatoriei Buzdu la data de 11.07.2019 sub nr.
10348/200/2019, reclamantii ZOITA MANUELA CLAUDIA, HINTA PETRUS si
SAI:CUTAN ALEXANDRU LUCIAN, in contradictoriu parata S.C. COMPANIA DE
APA S.A., au solicitat obligarea pératei sd pliteasc fiecdruia suma de 18.435 lei
reprezentand componenta anuald variabila a indemnizatiei aferente anului 2018, a
dobanzii legale de la data introducerii actiunii $i pind la data platii efective, cu cheltuieli
de judecata.

in motivare, reclamantii au invederat instanfei cd au calitatea de administratori ai
paratei, incepdnd cu luna august 2018, fiind selectafi in aceastd calitate conform
prevederilor OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa.

in aceastd calitate si in baza prevederilor legale anterior mentionate, precum si ale
HG 722/2016, au incheiat contractele de mandat nr. 16949/21.08.2018, 16948/21.08.2018,
respectiv 16.950/21.08.2018, care contin prevederi identice.

Potrivit Anexei 2 din HG 722/2016, art. 4 (2} din contractul de mandat, au dreptul de
a primi o componentd anuald variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de
performantd asumati in planul de administrare, ce a fost stabilita pin actul adifional nr. 2 la
acest contract de mandat, in baza Hotdrérii 23/23.10.2018 a ADI Buzau 2008.

in mod corelativ, art. 6 (2) din contractul de mandat, stabileste obligatia societdtii
de a asigura administratorilor toate drepturile cuvenite potrivit contractului.

Adunarea Generald a Actionarilor 2 aprobat Planul de administrare al societdtii,
prin Hotardrea nr. 8/28.11.2018.

Precizeazi reclamantii ca la analiza activitatii societatii pentru anul 2018, Consiliul
de Administratic a constatat ¢d sunt indepliniti indicatorii de performanta asumati in planul
de administrare §i au propus Adundrii Generale a Actionarilor aprobarea 'platii a 35
indemnizatii brute, ca §i componentd variabili a remuneratiei pentru anul 2018. In acest
sens a adoptat Decizia nr. 26/7.05.2019, care aproba propunerea de acordare a componentei
variabile a indemnizatiei administratorilor si o supune aprobarii si a Adundrii Generale a
Actionarilor societafii.

intruniti in sedinta ordinari din data de 30.05.2019, AGA a respins solicitarea de
acordare a componentei variabile a remunetatiei administratorilor, desi legea $i contractul
o prevedeau si erau indeplinite conditiile de acordare. in respingerea acorddrii drepturilor
reclamantilor nu s-au adus nici un fel de motive.

De asemenea, trebuie observat si faptul c& nu toti actionarii au votat in acest sens.

In drept, reclamantii si-au intemeiat cererea pe dispozitiile art. 1270 NCC.

fn sustinerea actiunii, reclamantii au depus inscrisuri, atasate la filele 7 -158 dosat.

Intampinarea formulata de parata

Parata S.C. COMPANIA DE APA S.A. a formulat intdmpinare, solicitind c¢a prin
hotirdrea ce se va pronunta s se dispund declinarea cauzei spre competenta solutionare
in favoarea Tribunatului Buziu - Sectia Civila, respingerea ca neintemeiatd a cererii de
chemare in judecatd §i obligarea reciamantilor la plata cheltuielilor de judecatd.

in sustinerea intAmpindrii, parata precizeazd cii este operator regional al serviciilor
publice de alimentare cu apa si canalizare din judetul Buzau.




Aratd cd reclamantii au calitatea de administratori ai societatii, incepind cu luna
august 2018, calitate dobandité in baza contractelor de mandat, incheiate in conditiile si cu
efectele previzute de QUG 109/2011/1.

Prin Hotiirdrea nr. 20/23.10.2018, emisa de citre Adunarea Generala a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Buzau 2008, privind aprobarea indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinaciari pentru determinarea si acordarea componentei variabile a
remuneratiilor membrilor consiliului de administratie la Compania de Apa SA Buziu, s-au
aprobat pentru mandatul 2018-2022:

- nivelul indicatorilor cheie de performants (ICP) financiari si nefinanciari pentru
administratorii executivi ai societatii aplicabili in mandatul 2018-2022, potrivit Anexei nr. 1
la Hotérére (art. 1);

- nivelul indicatorilor cheie de performantd (ICP) financiari si nefinanciari pentru
administratorii neexecutivi ai societatii aplicabili in mandatul 2018-2022, potrivit Anexei nr. 2
la Hotarére (art. 2);

- ponderile indicatorilor cheie de performanti pentru membrii executivi ai Consiliului
de Administratie (art. 3);

- ponderile indicatorilor cheie de performanti pentru membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie (art. 4);

Prin actul aditional nr. 2 din data de 28.11.2018 la Contractele de Mandat nr. 16948,
16949 si 16950 inregistrate in data de 21.08.2018, s-a convenit completarea art, 6 al
contractelor de mandat astfel:

6. 1. Administratorul neexecutiv are dreptul de a primi o remuneratie variabild, in
valoare de maxim 12 indemnizatii fixe brute, in functic de indeplinirea indicatorilor cheie de
performant, financiari si nefinanciari, denumiti in continuare ICP previzuti in contract;

6.2. Administratorul neexecutiv are stabiliti spre realizare ICP previzuti in anexa 2 la
Hotdrarea nr. 20/23.10.2018 a ADI Buzau 2008;

6.3. Ponderea realizarii ICP ai Administratorului neexecutiv este aceea previizutd in
art. 4 al Hotirdrii nr. 20/23.10.2018 a ADI Buziu 2008;

6.4. Evaluarea gradului de indeplinire a ICP se realizeazi in termen de maxim 30 de
zile de la aprobarea de citre Adunarea Generald ordinari a actionarilor societitii a situatiilor
financiare anuale;

Prin Hotdrérea nr. 8/28.11.2018 a Adundrii Generale a Actionarilor a Companiei de
Apd SA Buzau, printre altele s-au aprobat si actul aditional nr. 1 la Contractele de mandat
(administrare) Tncheiat cu administratorii in forma previzutd in anexa la hotarére, precum si
componenta variabild a remuneratiei administratorilor neexecutivi i executivi.

Prin Hotéararea nr. 12 din data de 31.05.2019 a Adunirii Generale a Actionarilor din
cadrul Companiei de Apa SA Buziu, s-a respins acordarea componentei variabile a
remuneratiei administratorilor stabilita potrivit Hotardrii AGA nr. 8/28.11.2018, cét si prin
prevederile actului aditional nr. 2 la Contractul de Mandat al administratorilor
executivi/neexecutivi.

Pe cale de exceptie, invoci necompetenta materiald in solutionarea cauzei a
Judecatoriei Buziu si declinarea spre solutionare in favoarea Tribunalului Buziu —
Secfia Civila.

Apreciazi ci litigiul dedus judecatii este un litigiu de naturi comerciald, in
acceptiunea dispozitiilor art. 226 alin. 1 lit. b din Legea 71/2011 de punere in aplicare a
Codului civil, norm3 in sfera cireia sunt cuprinse cererile in materia societitilor
comerciale si a altor societdfi cu sau fird personalitate juridics, precum si in materia
registrului comertului,

Invocd dispozitiile art. 3 Cod civil, art. 8 din Legea 71/2011, art. 35 alin. 2 i art.
36 alin. 3 din Legea 304/2004 rep., Decizia RIL nr. 18/2016 a ICCJ, in virtutea cérora,
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competenta materiald in soluionarea cauzei revine Tribunalului Buzau, motivat de faptul
ci cererea ce formeazi obiectul litigiului vizeaza valorificarea unor pretentii decurgénd
din raporturi juridice existente intre profesionisti.

Pe fondul cauzei, solicita respingerea ca neintemeiatd a cererii de chemare in
judecatd.

tnvedereazs instantei ca prin  Hotararea nr. 12 din data de 31.05.2019 a Adunirii
Generale a Actionarilor s-a respins acordarca componentei variabile a remuneratiei
administratorilor stabilitd potrivit Hotardrii AGA nr. 8/28.11.2018, cat si prin prevederile
actului aditional nr. 2 la contractul de mandat al administratorilor executivi/neexecutivi.

Hotlirdrea mai sus mengionatd a fost adoptatd in urma intrunirii cvorumului necesar
adoptarii de hotarari, prin prezenta reprezentantilor actionarilor reprezentand 100% din
capitalul social.

Mai mult, societatea, prin AGA are dreptul sd dispund cu privire la modalitatea de
acordare si la intinderea remuneratiei, iar hotirdrea AGA are caracter obligatoriu, potrivit
dispozitiilor art. 132 din Legea nr. 31/1990.

Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de conducere si decizie al
societaii, avand dreptul/competenta de a adopta hotardri la nivelul cel mai inalt in absolut
orice chestiune ce vizeazi/intereseazi societatea, fiind in fond forul deliberativ al oricérei
societatl.

Orice hotirare a Adungrii Generale a Actionarilor este imperativi i nu se poate, sub
nicio forma, deroga de la ea, astfel ca, urmare a adoptarii unei hotéréri a adunarii generale, cu
respectarea conditiilor si mecanismelor legale, aceasta trebuie si fie respectata si pusd In
executare de ciitre organele executive, in caz contrar ar fi nesocotit interesul general al
societitii si implicit al asociatilor.

Pe cale de consecintd, remuneratia solicitatd de reclamantii din prezentul litigiu nu
putea fi achitatd, din moment ¢e vointa actionarilor a fost in sensul neacordarii ei.

In subsidiar, precizeaza ca cererea reclamantilor se impune a fi respinsd in parte, in
sensul ca suma stabiliti pentru fiecare din administratorii neexecutivi a fost in cuantum
brut de 18.435 lei, avand in vedere faptul cd din modalitatea in care este formulata
actiunea reiese ca fiecare dincei 3 reclamanti solicitd obligarea pérdtei la plata sumei
nete de 18.435 lei.

in drept, intampinarea a fost intemeiatd pe dispozitiile art. 205 - 208 Cod pr.civ.
raportat la toate celelalte norme juridice mai sus invocate.

Raspunsul la intampinare

Reclamantii au formulat rispuns la intdmpinare.

in ceea ce priveste exceplia necompetentei materiale a instantei, apreciaza cd este
nefondati.

Chiar daci acest litigiu poate fi considerat afi intre profesionisti, datorita calitdtii
uneia dintre parti, in temeiul art. 94 al. 1 k) NCPC, competenta materiald de judecare a
cauzei apreciazi ci apartine Judecdtoriei Buziu, acesteia fiindu-i atribuite spre judecare
“orice alte cereri evaluabile n bani in valoare de pani la 200.000 lei inclusiv, indiferent
de calitatea partilor, profesionigti sau neprofesionisti”.

Sustin reclamantii cd actiunea este intemeiata, Legea 31/1990 fiind doar dreptul in
materie, aplicabile direct i chiar derogatoriu fiind prevederile legii speciale.

Aratd ca au fost selectafi in calitate de administratori in baza prevederilor OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza prevederilor legii mengionate anterior si
ale HG 7222016, fiind incheiate contractele de mandat, care contin prevederi identice.
Intre parti este semnat un contract de mandat, ale caror prevederi trebuie respectate de
semnatari.



Raporturile dintre societate, actionari pe de o parte §i administratori pe de alta
parte, sunt guvernate in primul rind de contractul de mandat, OUG 109/2011, in temeiul
cireia a si fost semnat contractul de mandat si Legea 31/1990 privind societdtile
comerciale, ce constituie dreptul comun in materie.

Consiliul de Administratie a constatat c3 sunt indeplinifi indicatorii de performanti
asumali, iar la data de 30.05.2019, AGA a respins solicitarea de acordare a componentei
variabile a remunerafiei adminsitratorilor, desi legea si contractul o prevedeau si erau
indeplinite conditiile de acordare, fard nici o motivare, astfel ci doar instanta de judecati
poate obliga préta sd isi respecte obligatiile contractuale asumate.

In esen{d, reclamantii mentin motivele invocate in continutul cererii de chemare
In judecatsi, solicitdnd admiterea actiunii.

La data de 21.11.2019 reclamanta ZOITA MANUELA CLAUDIA a formulat
cercre de renuntare la judecati, cerere ce nu face referire sila ceilalgi doi reclamanti
cu care a formulat in comun cererea de chemare in judecata.

in drept, reclamanta gi-a intemeiat cererea pe dispozitiile art. 406 Cod Proc. Civ.

Solutionarea exceptiei de necompetenta materiala a instantei

in sedinfa publici din 13.12.2019 instanta a respins exceptia necompetentei
materiale a Judecitoriei Buziu, invocatii de parata, stabilind competenta generald, materiala
si teritoriald a Judecatoriei Buziu in solutionarea cauzei.

In baza art. 255 raportat la art. 258 C.p.c. instanfa a incuviintat pirtilor proba cu
inscrisurile depuse la dosar.

Hotararea instantei de fond

Prin sentinta civila nr. 1109/19.03.2020, instanta de fond a hotarat:

in temeiul art. 406 CPC ia act de renunfarea la judecatd formulatd de reclamanta Zoita
Manuela Claudia in contradictoriu cu parita SC Compania de Api SA.

Respinge ca neintemeiatd cererea de chemare in judecats formulati de reclamantii
Hinta Petrus, cu domiciliul in Rdmnicu Sarat, str. M. Kogilniceanu, bl. 16, sc. B, et. 4, ap. 13,
judetul Buziu, cu domiciliul ales la C.A. »sadlcutan Alexandru Lucian” din Buziu, str. Col.
Buzoianu, nr. 70 A, judeful Buziu ¢i Salcutan Alexandru Lucian, cu domiciliul ales la C.A.
»Salcutan Alexandru Lucian” din Buziu, str. Col. Buzoianu, nr. 70 A, judetul Buzau, in
contradictoriu pérdta S.C. Compania De Api S.A., cu sediul in Buziu, str. Unirii, bl. 8 FGH,
judetul Buziu.

Cu drept de apel in 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se depune la
Judecitoria Buziu,

Pronuniata azi, 19.03.2020, in sedinta publici.

Considerentele instantei de fond

Analizind materialul probator administrat in cauzi, instanta de fond refine
urmaitoarele;

Fata de cererea de renuntare la judecatd formulatd de reclamanta Zoita Manuela
Claudia, instanta urmeazi a se pronunta mai intdi asupra acesteia si refinind ca existi acordul
expres al pArdtei §i cererea a fost semnatd olograf de reclamanti, instania urmeazi a lua act de
aceasta In temetiul art, 406 CPC.

Cu privire la fondul cauzei, instanfa refine ci intre reclamanti §i paratd s-au incheiat
contractele de mandat nr.  16949/21.08.2018, 16948/21.08.2018,  respectiv
16.950/21.08.2018, in baza QUG nr. 109/2011 si a HG nr. 772/2016, dup4 aprobarea prin
AGA nr. 4 din 06.08.2018 a pérdtei. Tot prin art. 3 al hotirérii menfionate s-a stabilit
componenta fixa pe care o vor primi administratorii cu care s-a incheiat contractul de mandat.

Conform art. 2 din Contractele de mandat incheiate, administratorii au dreptul la o
componentd variabila a remuneraiei pentru indeplinirea indicilor de performanti asumagi in



Planul de administrare. Drepturile membrilor consiliului de administratie privind remuneratia
sunt prevézute in art. 8 din OUG 109/2011.

Astfel, intre reclamanti si pArati s-au stabilit raporturi contractuale guvernate atét de
legile speciale, respectiv QUG 109/2011 si normele de punere in aplicare previzute de HG nr.
772/2016, cét si de normele generale previzute in Codul Civil si Legea societdtilor 31/1990.

Astfel, conform art. 4 alin 2 din contractul de mandat, care in conformitate cu
dispozitiile 1270 CC reprezintd legea partilor, administratorii beneficiaza de componenta
anuald variabild a remuneratiei daca indeplinesc indicatorii de performan{d asumati in Planul
de administrare.

Cuantumul indemnizatiei, indicii de performanid precum i evaluarea gradului de
indeplinire a acestora au fost stabilite prin actele aditionale la contractul de mandat, respectiv
prin actu! aditional nr. 2, ce a fost aprobat prin Hotararea AGA nr. 8 din 28.11.2018 a pérétei.

1a data de 07.05.2019 Consiliul de administratie emis Decizia 24 si a avizat acordarea
componentei variabile a indemnizatiei aferente anului 2018 citre cei trei reclamanti din
prezenta cauzd, precum $i cuantumul acesteia si termenul de plata (filele 42-43). Decizia urma
a fi comunicatd AGA pentru aprobare.

La data de 31.05.2019 prin Hotirdrea 12 a AGA a péritei, a fost respinsi
propunerea de acordare a componentei variabile a remuneratiei administratorilor (filele
127-129).

Fatid de aceste aspecte, instanta retine ca organul care urma si decidd asupra
acordarii sau nu a componentei variabile, este Adunarea Generald a Actionarilor, care
reprezinti vointa actionarilor.

AGA emite hotirarii care sunt obligatorii pentru toat lumea, iar Hotararea nr. 12 din
31.05.2019 nu a fost atacatd in niciun fel de cétre administratorii cirora le-a fost respinsi
acordarea componentei variabile.

Instanta nu poate admite cererea administratorilor formulata direct in baza contractului
de mandat atdt timp cit este vorba despre o componentd variabild supusi controlului i
aprobarii organului decizional al societétii, control ce a fost efectuat si propunerea de acordare
a remuneratiei a fost respinsd de AGA.

Fata de acest aspect, instanja refine cd atdt timp ct hotdrdrea AGA nu a fost
desfiintats, cererea reclamantilor, in calitate de administratori ce se considera prejudiciafi de
acest act, este neintemeiatd, urménd a fi respinsa.

Cererea apel

Impotriva sentintei au formulat apel apelantii-reclamanti Hinta Petrug si Salcutan
Alexandru Lucian.

Acestia solicita modificarea, in parte a sentinfei atacate, in contradictoriu cu SC
Compania de Apa SA si, pe fond, admiterea In tot a actiunii apelantilor, astfel:
. sa fie obligatd parita si plateasca fiecaruia dintre apelantii-reclamanti suma de 18.435 lei
brut, reprezentind componenta anuali variabild a indemnizatiei aferente anului 2018;
2. sa fie obligata pérata sa pliteascd fiecdruia dintre apelantii-reclamanti dobéinda legald de
la data de introducerii actiunii §i pani la data platii,
3. 54 fie obligata paritasd plateascd cheltuielile de judecatd.

Se arata ca instanta de fond a interpretat superficial, eronat si nelegal obiectul cererii
si situatia de fapt. Aceasta nu a afirmat ca nu au dreptul sa primeasca componenta variabild
solicitatd, ci a respins actiunea exclusiv datorita faptului c& Adunarea generald a actionarilor
a votat in majoritate nerespectarea contactului de mandat semnat si refuzarea plaii datorate.

1. Actiunea e intemeiatd pe rdspunderea contractuald, fapt neglijat de instanfa de
fond, care a apreciat nelegal c& hotirarea AGA ne este obligatorie.




Ca atare, motivarea instantei de fond pentru respingerea cererii este nelegala,
intrucét hotirdrea Adundrii generale a acfionarilor este obligatorie doar pentru actionari si
pentru societate, pentru exprimarea vointei juridice a acesteia.

Temeiul juridic al actiumi este CONTRACTUL DE MANDAT, cu anexele
acestuia. Astfel, vointa societard nu ne este obligatorie. Chiar dacd societatea a hotdrat, prin
hotdrdrea AGA, ci nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract fati de apelantii-
reclamanti, mandatarii societdfii, vointa contractuald a partilor din  contractul de mandat
primeaza.

Contractul de mandat nu a fost modificat, aga cum fusese legal modificat anterior prin
acte aditionale, astfel incdt obligatiile societatii rdmén valabile si ar fi trebuit si fie
respectate, chiar dacd, ulterior, organul de decizie, Adunarea generala a actionarilor, prin
votul unei pérfi a membrilor sdi, s-a rézgandit $i nu mai vrea UNILATERAL si isi respecte
obligatiile.

2. Nu sunt angajati ai societiitii, pentru a respecta FARA ANUMITE LIMITE
deciziile AGA. Raporturile obligationale, pecuniare in cazul lor, sunt reglementate de
contractul de mandat, care nu a fost respectat de céitre societate.

Administratorii societétii sunt obligati sa respecte hotérarile actionarilor DOAR cu
privire la activitatea societdfii. Nu si cu privire la raporturile lor obligationale cu societatea,
care sunt prevazute in contractul de mandat semnat cu societatea si in raport cu prevederile
legale aplicabile, Legea 31/1990 privind societifile comerciale si QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa.

Societatea comerciala mandantd este obligatd sa isi respecte obligatiile contractuale
asumate prin contractul de mandat semnat sau s& convina cu administratorii modificarea
acestora. Ori, in cazul lor, prevederile contractului de mandat obligd societatea si plateasci
aceastd componentd variabild anuald, pentru 2018, iar OUG 109/2011 stabileste care este
procedura de evaluare a performantelor obtinute, care indreptitesc la plata acestei
componente variabile.

Aceastd procedurd a fost urmata de societate si atat Consiliul de administratie, cét,
mai ales, forul tutelar, ADI Buziu 2008 au stabilit ca performantele economice ale societitii
ne indreptéifesc si primim aceasti componentd variabild si au aprobat plata ei.

AGA nu a fost in dezacord cu ADI Buziu 2008 privind indeplinirea indicatorilor de
performanta. Niciieri in cuprinsul dezbaterilor sau in confinutul hotaririlor AGA adoptate nu
se neagi faptul cii si-au indeplinit indicatorii de performanta, ci, pur si simplu, se refuza
nelegal plata corespunzitoare, prevézuti in contractul de mandat semnat,

Pentru aceasta, intrucdt AGA exprimi voinfa societdtii, parte contractuald in
contractul de mandat, au fost obligafi si promoveze prezenta actiune, ca si cocontractanti, ale
caror drepturi au fost incélcate de ciitre cealaltd parte semnatari a contractului,

Nu era necesard anularea hotérdrii AGA si nici nu o puteau determina apelantii-
reclamanti, ca si administratori, care nu aveau mecanismele legale si oblige societatea,
Adunarea sa generala a acfionarilor, sé respecte contractul si sd adopte o hotéirire In aceste
sens. Singura cale permisi de lege este de a se adresa instantei, in baza contractului semnat
de societate cu apelantii-reclamanti .

Prin analogie, per a contrario, daci se accepti punctul de vedere al instantei, ar
insemna ¢d unui angajat al societéi{ii 1 s-ar putea refuza plata salariului si a altor drepturi
banesti dacid AGA ar lua hotéirire in acest sens.

+ 3. Instanta de fond refine nelegal si limitativ ci aceastd componenta variabild “este
supusd controlului si aprobérii organuiui decizional al societatii”.

OUG 109/2011, legea speciala ce guverneazi incheierea, modificarea si terminarea
contractului de mandat, care este temeiul juridic al actiunii, stabileste ca for tutelar, cu
atributiuni de control si coordonare, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard. Acest for



tutelar are rolul legal de a aprecia asupra indeplinirii indicatorilor de performantd ai
administratorilor si sa dispund acordarea componentei variabile contractuale. In speta, ADI
Buziu 2008, forul tutelar al paritei-intimate, a constatat ca si-au indeplinit indicatoril de
performanid asumati §i a aprobat plata componentei variabile prevazute in contractul de
mandat.

Componenta variabildi NU ESTE “supusa aprobarii organului decizional al
societitii”. Atat ADI Buziu 2008, cét 5i AGA, daca ar fi de buna credinti, au ca drept doar
verificarea si aprobarea indeplinirii indicatorilor de performanta asurnati, nu si plata efectivi a
componentei variabile. Plata componentei variabile, dreptul lor la efectuarea acestei plfi
este previzut in contractul de mandat incheiat cu societatea §i nu poate face obiectul unet alte
aprobari din partea organelor statutare ale societatii cu privire al plata efectiva, in conditiile
indeplinirii conditiei prevazute in contract, indepl inirea indicatorilor de performanta asumati.

Instanta de fond nici macar nu a retinut in motivare rolul ADI Buziu 2008 in
procedura de platd a componentei variabile. Ori, QUG 109/2011, care reglementeaza situatia
de fapt din speta, cuprinde exact rolul acestui for tutelar, care este de control gi coordonare a
paritei-intimate, inclusiv In ceea ce priveste incheierea, modificarea si incetarea contractului
de mandat incheiat cu administratorii si cu privire la aprecierea performantelor acestora, care
nasc drepturi financiare pentru acestia sau sanctiuni, in cazul neindeplinirii indicatorilor de
performant3. Asa cum pot fi sanctionati inclusiv cu rezilierea contractului de mandat in cazul
in care indicatorii de performantd nu sunt atingi, tot asa, corelativ, trebuie sa li se respecte
dreptul previzut in QUG 109/2011 siin contractul de mandat la plata componentei variabile.

4. Instanta de fond nici nu si-a motivat in drept solutia de respingere a cererii.

Dupa cum se poate observa, sentinta atacata nu cuprinde concret care sunt articolele
de lege pe care isi intemeieaza solutia de respingere a actiunii (f3).

Situatia de fapt este urmatoarea:

Apelantii- reclamanti au calitatea de administratori ai pardtei, incepand cu luna
august 2018, Au fost selectati in aceastd calitate in baza prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa.

in aceasta calitate si in baza prevederilor legale mentionate anterior, precum gi ale
HG 722/2016, au incheiat contractele de mandat nr. 16949/21.08.2018, 16948/21.08.2018,
respectiv 16.950/21 .08.2018, care contin prevederi identice.

in conformitate cu dispozitiile Anexei 2 din HG 722/2016, art. 4 (2) din contractul de
mandat prevede faptul ci au dreptul de a primi o componentd anuals variabild a remuneratiei
pentru indeplinirea indicatorilor de performanta asumati in planul de administrare, ce a fost
stabilita prin actul aditional nr. 2 la acest contract de mandat, cu indicatorii de performanté
§tabili;i in anexa la contractul de mandat, in baza Hotardrii 23/23.1 0.2018 a ADI Buziu 2008.
in mod corelativ, art. 6 (2) din contractul de mandat stabilegte obligatia societatii de a asigura
administratorilor toate drepturile cuvenite potrivit contractului.

Adunarea generald a actionarilor a aprobat Planul de administrare al societatii, prin
Hotararea nr. 8/28.11.2018.

La analiza activitatii societdtii pentru anul 2018, Consiliul de administrafie a constatat
ca sunt indeplinifi indicatorii de performanta asumati in planul de administrare i au propus
Adunarii generale a actionarilor aprobarea platii a 5 indemnizafii brute, ca si componenta
variabila a remuneratiei pentru anul 2018. in acest sens, a adoptat Decizia nr. 26/7.05.2019,
care aprobd propunerea de acordare a componentei variabile a indemnizatiei administratorilor
si 0 supune aprobirii gi a Adundrii Generale a Actionarilor societéii.

Analiza rezultatelor societitii a fost facuta §i de ADI Bugziu 2008, care, in calitate de
autoritate tutelard a pérétei in intelesul HG 722/2016, a avut aceeasi opinie ca §i Consiliul de
administratie a] societitii, expriménd-o in Hotarérile ar. 13 si 14/9.05.2019.




ADI Buziu 2008 este institutia care este abilitatd de dispozitiile Legii sd controleze
activitatea paratei in numele si pentru UAT-urile ce 0 compun, inclusiv pentru actionari.

Intrunits in sedinfd ordinard in data de 30.05.2019, AGA a respins solicitarea de
acordare a componentel variabile a remuneratiei administratorilor, desi legea si contractul o
prevedeau gsi eran mdepllmte condifiile pentru acordarea sa. In respingerea acordirii
drepturilor nu s-au adus niciun fel de motive.

De asemenea, trebuie observat si faptul ¢ nu toti actionarii au votat in acest sens.

In drept, se invoca dispozitiile art. 470 si urm. NCC.

in dovedirea actiunii, s-a solicitat incuviintarea probei cu Inscrisuri.

intimpinarea formulata de mtlmata-parata

Se solicita respingerea cererii de apel formulatd impotriva Sentintei Civile nr. 1109
din data de 19.03.2020, pronuntata de cétre Judecatoria Buziu in Dosarul nr. 10348/200/2019,
$i mentinerea acestela ca temeinici si legala.

Prin cererea de chemare in judecatd, reclamantii, in calitatea de administratori ai
societdii (calitate dobandita in baza Hotardrii AGOA nr. 4/06.08.2018 de numire si aprobare
Contractelor de Mandat ulterior inregistrate sub nr. 116948 si 16950/21.08.2018) au solicitat
obligarea intimatei parite COMPANIA DE APA S.A. Buziu la plata c/valorii indemnizatiei
reprezentdnd componenta anuald variabild a remuneragiei pentru indeplinirea indicatorilor de
performant3 asumati prin planul de administrare si stabiliti prin prin Actul aditional nr. 2, la
Contractul/e de Mandat mai sus precizate,

Prin Hot#rdrea nr. 20/23.10.2018, emisa de catre Adunarea Generali a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Buziu 2008, privind aprobarea indicatorilor cheie de performanta
financiari $i nefinaciari pentru determinarea gi acordarea componentei variabile a
remunerafiilor membrilor consiliului de administratie (administratori) la Compania de Api
S.A. Buzdu, s-au stabilit pentru mandatul 2018-2022:

L Nivelul indicatorilor cheie de performantd (ICP) financiari si nefinanciari pentru
administratorii executivi ai societatii aplicabili in mandatul 2018-2022, potrivit Anexei nr. I la
Hotérére (art. 1);

II. Nivelul indicatorilor cheie de performanti (ICP) financiari si nefinanciari pentru
administratorii neexecutivi ai societdtii aplicabili in mandatul 2018-2022, potrivit Anexei nr. 2
la Hotérére (art. 2);

111.  Ponderile indicatorilor cheie de performanti pentru membrii executivi ai Consiliutui
de Administratie (art. 3);

[V. Ponderile indicatorilor cheie de performanti pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie (art. 4);

Prin Actul aditional nr. 2 din data de 28.11.2018 Ia Contractele de Mandat nr. 16948
si 16950 inregistrate in data de 21.08.2018, s-a convenit (raportat la prevederile H.G. nr.
722/2016 privind Normele Metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie si numire a
administratorilor si a altor méasuri necesare implementarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind Guvernanta corporativi-anexa | b, precum si Hotararii nr. 20 din data de 23.10.2018 a
Asociafiel de Dezvoltare Intercomunitardi-ADI Buziu 2008) modificarea Contractelor de
mandat, prin introducerea art.6. I 6.2., 6.3, 6.4., avind urmitoarele prevederi:

1, 6.1. Administratorul neexecutiv are dreptul de a primi o remuneratie variabila, in valoare de
maxim 12 indemnizatii fixe brute, in functie de indeplinirea indicatorilor cheie de
performanti, financiari si nefinanciari, denumiti in continuare ICP prevazuti in contract;

11. 6.2. Administratorul neexecutiv are stabiliti spre realizare ICP previzuti In anexa 2 la
Hotérarea nr. 20/23.10.2018 a ADI Buzdu 2008;

111. 6.3. Ponderea realizirii ICP ai Administratorului neexecutiv este aceea previzuti in alt. 4
al Hotérarii nr. 20/23.10.2018 a ADI Buziu 2008;
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V. 6.4. Evaluarea gradului de indeplinire a ICP se realizeaza in termen de maxim 30 de zile
de la aprobarea de cétre Adunarea Generala ordinari a actionarilor societatii a situatiilor
financiare anuale;

Prin Hotardrea nr. 8/28.11.2018 a Adunérii Generale a Actionarilor a Companiei de
Apa S.A. Buzdu, printre altele s-au aprobat gi:

L Actul aditional nr. 1 la Contractele de mandat (administrare) incheiat cu
administratorii in forma prevazutd in anexa a hotdrare (art. 2);
1L Componenta variabild a remuneratiei administratorilor neexecutivi in cuantum de

maxim 12 indemnizatii fixe lunare, in functie de indeplinirea ICP financiari §i nefinanciari
aprobati de ADI Buziu 2008 prin Hotararea nr. 20/23.10.2018 (art. 3);
111. Actul aditional nr. 2 la Contractele de mandat (administrare), incheiat cu administratorii
in forma prevazuti in anexa la hotarare(art.5);

Prin Hotarérea nr. 12 din data de 31.05.2019 a Adunaril Generale a Actionarilor din
cadrul Companici de Api SA Buzau, s-a respins acordarea componentei variabile a
remuneratiei administratorilor stabilitd potrivit Hotararii AGOA nr. 8/28.11.2018, cat si prin
prevederile actului aditional nr. 2 la Contractul de Mandat al administratorilor
executivi/neexecutivi.

in ceeca ce priveste, societatile pe actiuni, legea prevede ca hotardrile luate de
Adunarea Generald in limitele legii sau actului constitutiv sunt obligatorii chiar pentru
actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra (art. 132 din Legeanr. 3 1/1990),
iar societatea prin AGA are dreptul sd dispuna cu privire la modalitatea de acordare gl la
intinderea remuneratiei, raportat la prevederile contractelor de mandat (administrare),
aprobate prin hotérdre a AGA, aga cum am arétat §i in fafa instantei de fond.

Potrivit dispozitiilor art. 111, alin.2, lit. ¢, din Legea nr. 31/1990, Adunarea Generald
a Actionarilor este obligati sa fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor
consiliului de administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor,
daci nu a fost stabilitd prin actul constitutiv, in acord cu prevederile art. 37(5) din O.G. nr.
109/201, Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare
a fiecirui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecirui membru al
consiliului de supraveghere, determinati conform art. 37 alin. (2) §i (4) din O.G. nr. 109/2011,
cé aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinfe, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in
contractul de mandat.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere si decizie al
societitii, avand dreptul/competenta de a adopta hotaréri la nivelul cel mai nalt in absolut
orice chestiune ce vizeazd/intereseaza societatea, fiind in fond forul deliberativ al oricérei
societafi, iar peste hotardrile acesteia (AGA) nu poate trece nici un organ subordonat din
cadrul societatii, fiind intr-un raport de subordonare directd/indirectd in tot ceea ce reprezinté
administrarea entitatii, astfel ci adunarea generald poate hotarl in orice problema de
administrare, inclusiv problemele curente, aga cum in mod corect a statuat si instanta de fond,
prin hotérirea pronuntatd.

In aceste conditii, Hotarrea AGA este imperativa i trebuie respectati de catre
organul/organele de conducere executivi ale societdtii , pentru ca, in caz contrar ar fi
nesocotit interesul general al asociatilor.

Intimata-parati Compania de Apa S.A. Buzdu, nu contestd, §i nici in fata instantei de
fond nu a facut-o, dreptul administratorilor neexecutivi de a beneficia de plata remuneratiei
reprezentdnd componenta variabila, potrivit Contractelor de mandat, dealtfel previzuti si in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli, insd nu poate ignora hotdrirea organului suprem de
conducere al societgii, in spetd Adunarea Generald a Asociatilor, hotdrfre ce nu a fost
desfiintatd pe cale administrativa ori judecatoreasca, astfel ¢d singura in masurd, si aprecieze
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dincolo de hotdrdrea AGA, legalitatea §i oportunitatea acordarii componentei variabile a
remunerafiel administratorilor neexecutivi, este instanta de judecati printr-o hotirdre
definitivi.

S-a solicitat judecarea cauzei si in lips3, potrivit art.223(3) Cod proc.Civ..

Raspunsul la intampinare

Suplimentar, ca rispuns la intAmpinare, sintetic, precizeaza urmatoarele:

1. incheierea contractului de mandat §1 a actelor aditionale au fost ficute cu
respectarea legislatiei In vigoare, cu implicarea ADI Buziu 2008, asa cum arata si intimata la
finalul pag. I si inceputul pag. 2 ale intAmpindrii.

Astfel, OUG 109/2011 si HG 722/2016 stabilesc o procedurd speciald de incheiere si,
respectiv, de modificare a contractelor de mandat ale societéilor comerciale cu capital public,
ce fac aplicarea regulilor guvernantei corporative.

Dupé semnarea acestor contracte, a modificirilor lor, de citre societate si de  catre
administratori, partile au obligatii corelative.

Odati ce obligatiile administratorilor sunt indeplinite, societatea, prin organele sale
de conducere, Consiliul de administratie si Adunarea generala a asociatilor, constata
indeplinirea lor i, in mod corelativ, decide executarea obligatiei sale de plata a componentei
variabile a remuneratiei administratorilor.

In speta, obligatiile administratorilor pentru a avea dreptul la plata acestei
componente variabile au fost indeplinite. Consiliul de administratie al societitii si-a verificat
indeplinirea indicatorilor de performanta si a constatat ci au fost indeplinii, fapt ce a fost
certificat si de ADI Buziu 2008, autoritatea tutelard a SC Compania de apd SA Buzau.
Aceastd entitate are competenta legala si exercite controlul asupra activititii intimatei inclusiv
in ceea ce priveste activitatea administratorilor sii. Dupi verificarile i aprobarea ADI Buziu
2008, intimata, prin Adunarea generald a actionarilor, trebuie doar sa verifice indeplinirea
procedurii legale, si verifice la rdndul sau indicatorii de performanta i, in cazul indeplinirii
lor, si aprobe acordarea componentei variabile.

AGA, doar prin votul actionarului majoritar, intrucét ceilalti actionari au aprobat sau
s-au abfinut, a decis si nu acorde administratorilor componenta variabild, fara a motiva
decizia, fird a spune ci administratorii nu si-au indeplinit indicatorii de performanta.

Efectele hotararii AGA

In primul rénd, hotirdrea AGA nu ne este opozabild in ceea ce priveste respectarea
prevederilor ¢contractului de mandat.

Contractul de mandat este Incheiat intre societate si administrator si, evident, trebuie
respectate clauzele sale de citre ambele parti, nu numai de administrator, ci i de catre
societate. Ori, societatea nu si-a respectat obligatia de plati a componentei variabile
mentionate, desi apelantii-reclamanti si-au indeplinit indicatorii de performanta asumati.

AGA ar fi trebuit s8 aprobe acordarea componentei variabile a indemnizatiei, Intrucét
au indeplinit indicatorii de performantd asumati, dar, dac a respins acest lucru, ei nu pot
schimba vointa actionarilor, chiar si doar a actionarului majoritar (cum e cazul ), ci se pot
adresa instantei pentru a obliga societatea si isi respecte obligatiile asumate prin contractu] de
mandat. In cazul unei sentinte favorabile, societatea, prin conducerea executivd si inclusiv
forul de conducere al acesteia, AGA, iIsi vor putea reconsidera pozitia si ne vor acorda
drepturile contractuale.

Hotararea AGA este valabili si obligatorie DOAR pentru societate.

Apelantii reclamanti nu au calitate de a ataca aceasta hotdrare in ceea ce ii priveste.

in plus, chiar dacd ar avea acest drept si ar obtine o anulare a hotdririi AGA,
actionarii pot decide acelasi lucru intr-o noud adunare generald, ceea ce ar lipsi de efect
demersurile lor.
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Nu pot in niciun fel influenta voinfa actionarilor societatii, care §i-0 exprimd in
AGA, singura cale legald prin care pot obtine drepturile cuvenite fiind actiunea in instantd,
bazatd pe incalcarea contractului de mandat incheiat cu societatea intimata.

Pentru identitate de raiune juridics, situatia este similard angajatilor societatil,
diferenta fiind dati de natura contractului, diferenta instituits de lege, intrucét administratorii
nu pot avea contact de munci. Ori, in cazul tincalcarii de catre societate, prin AGA, a
obligatiilor previzute in contractul de munca, este general recunoscut dreptul angajatului de a
formula actiune judiciard pentru a-si vedea recunoscute drepturile, fira a ataca hotararea
AGA, ci in baza principiului obligativitatii respectarii prevederilor contractuale. S& nu
recunosti administratorilor acest drept, ar insemna o incalcare a dispozitiilor C. civil. Niciun
text de lege nu conditioneaza obligativitatea respectarii unui contract de anularea vreunui act
unilateral emis de citre cealalta parte.

Per a contrario, in orice moment AGA, fara a modifica contractul de mandat, 1isi
poate impune voina administratorilor si isi poate incilca orice obligatie asumata anterior prin
contract. Daca se dorea sd nu mai primeasca acea componenta variabild a indemnizatiei,
trebuia ca societatea sa le propund modificarea contractului, cu care sa fie de acord sau nu.

Nu ar fi semnat contractul de mandat in forma aceasta, farda fi existat componenta
variabild a indemnizatiei. Trebuie observat ci si-au asumat mai multe obligatii de atingere a
unor indicatori de performanta. Neindeplinirea acestora poate s atragd sanctiuni impotriva
jor, dar indeplinirea lor se recompenseazi prin acordarea unei indemnizatii suplimentare.

Nu poate exista doar sanctiune pentru indeplinirea unor indicatori pe care i-au
asumat, fara niciun fel de recompensi financiard pentru indeplinirea lor. In acest caz, si-ar
asuma indicatori minimali, care sd nu duci la dezvoltarea societdtii.

De altfel, acordarea componentei variabile este previzuti de lege si este obligatorie
pentru socictatea intimata.

S-a niscut dreptul lor de a formula prezenta actiune in pretentii.

AGA poate decide ca societatea si nu pldteasca administratorilor sdi drepturile
contractuale. Dar, aceastd decizie deschide dreptul acestora de a se adresa instantei de
judecatd pentru recunoagterea si acordarea drepturilor izvoréte din incheierea contractului de
mandat incheiat cu societatea. Actionarii au dreptul de a decide ce fisi doresc, dar, atunci
cand incalcd un contract, incheiat de societate chiar cu aprobarea lor anterioari si, mai mult, §1
a autoritatii tutelare ADI Buzau 2008, le dau dreptul, ca pirti contractante, dar terti in raport
cu forul de constituire a deciziei societdfii, AGA, sa s¢ adreseze instaniei pentru a le fi
respectate drepturile.

Intimata le recunoaste dreptul la finalul intAmpindrii §i nimeni nu a contestat faptul
ca si-au indeplinit obligatiile contractuale.

Mai mult, arati c3 are prevazutd in bugetul societdfii suma de plati a componentei
variabile a indemnizatiei lor.

Chiar §i intimata recunoagte tn finalul intAmpinaril ci “singura in masurd sa
aprecieze dincolo de hotarirea AGA, legalitatea si oportunitatea acordarii componentei
variabile a remuneraiei administratorilor neexecutivi, este instanta de judecata, printr-o
hotirdre definitiva

Mai arata ca instanta nu poate aprecia asupra oportunitatii acordarii drepturilor lor.
Nu este posibild aprecierea oportunitaii respectarii unei obligatii contractuale. Ea trebuie
respectata, indiferent dacd actionarii societafii considera A este oportun sau nu.

Note de concluzii depuse de apelantii-reclamanti

Se arata ca instanfa de fond a judecat cauza ¢a si cand aplicabile ar fi doar
dispozitiile Legii 31/1990, fara a mai analiza vreun al text de lege.

Or, aceasta trebuia sd aiba in primul rénd in vedere tocmai legislatia speciald, ce
completeaza prevederile acestei legi.
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In primul rand, contractul de mandat intr-o societate cu capital public, precum
péréta, are ca temeiul juridic in OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi, Acest text de
lege se completeazi cu prevederile HG 722/2016.

Societatea péréta a fost aceea care i-a selectat ca administratori in baza acestor texte
legale si trebuia si le respecte si in ceea ce priveste remunerarea. Nu le-a respectat nici pe
acestea, nici prevederile contractului semnat.

Art. 37 QUG 109/2011 (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formati dintr-o indemnizatie fixa lunara
$i 0 componenti variabild. Indemnizatia fix3 nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii. Componenta variabili se stabileste pe baza unor indicatori de performana financiari
s1 nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinagi cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3
ind. 1 alin. (5) §i care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societafii si
asigurarea respectirii principiilor de buni guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4) Componenta variabili a remuneratici membrilor consiliului de administratie sau ai
consiltului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de tealizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performant financiari si nefinanciari aprobati de adunarea general a actionarilor, anexi la
contractul de mandat.

Incheierea contractului de mandat si a actelor adifionale au fost ficute cu
respectarea legislatiei in vigoare, cu implicarea ADI Bugziu 2008, aga cum arata §i intimata la
finalul pag.] si inceputul pag. 2 ale int&mpinérii _

Astfel, OUG 109/2011 si HG 722/2016 stabilesc o procedura speciali de incheiere
si, respectiv, de modificare a contractelor de mandat ale societétilor comerciale cu capital
public, ce fac aplicarea regulilor guvernantei corporative,

Dupi semnarea acestor contracte, a modificarilor lor, de ciitre societate st de citre
administratori, partile au obligatii corelative.

Odati ce obligatiile administratorilor sunt indeplinite, societatea, prin organele sale
de conducere, Consiliul de administraie §i Adunarea generali a asociatilor, constati
indeplinirea lor si, in mod corelativ, decide executarea obligatiei sale de plata a componentei
variabile a remuneratiei administratorilor.

In cazul lor, obligatiile administratorilor pentru a avea dreptul la plata acestei
componente variabile au fost indeplinite. Consiliul de administratie al societatii si-a verificat
indeplinirea indicatorilor de performanti $i a constatat ci au fost indepliniti, fapt ce a fost
cetificat §i de ADI Buziu 2008, autoritatea tutelari a SC Compania de api SA Buzau.
Aceasta entitate are competenta legals s exercite controlul asupra activitiifii intimatei inclusiv
in ceea ce priveste activitatea administratorilor sii. Dupd verificirile si aprobarea ADI Buzau
2008, intimata, prin Adunarea generald a actionarilor, trebuie doar sa verifice indeplinirea
procedurilor legale, si verifice la randul siin indicatorii de performanta si, in cazul indeplinirii
lor, sd aprobe acordarea componentei variabile, pentru a respecta obiectul contractulu
semnat.

Hotédrdrea AGA este valabila si obligatorie doar pentru societate, nu 1 pentru
apelantii-reclamanti, in calitatea de co-contractanti ai contractului de mandat. Acestia nu ag
calitate de a ataca aceasti hotirire in ceea ce ii priveste.
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Nu pot in niciun fel influenta voinfa actionarilor societdii, care §i-0 exprimi in
AGA, singura cale legald prin care pot obiine dreptului fiind actiunea in instantd, bazatad pe
incdlcarea contractului de mandat incheiat cu societatea intimatd.

De altfel, acordarea componentel variabile este prevazutd de lege si este obligatorie
pentru societatea intimata

Contractul de mandat este incheiat intre societate i administrator §i, evident, trebuie
respectate clauzele sale dc cétre ambele parti, nu numai de administrator, ¢i si de catre
societate. Or, societatea nu si-a respectat obligajia de platd a componentei variabile
mentionate, desi ei au indeplinit indicatorii de performanta asumati.

AGA ar fi trebuit sa aprobe acordarea componentei variabile a indemnizatiei,
intrucét au indeplinit indicatorii de performanta asumati, jar daca a respins acest Jucru, nu pot
schimba vointa actionarilor, chiar si doar a actionarului majoritar, ci se pot adresa instantei
pentru a obliga societatea sd is1 respecte obligatiile asumate prin contractul de mandat. in
cazul unei sentinfe favorabile, societatea, prin conducerea executiva si inclusiv forul de
conducere al acesteia, AGA, isi vor putea reconsidera pozifia i n vor acorda drepturile
contractuale.

Chiar si intimata recunoagte in finatul intAmpindrii ci "singura in méasura sa aprecieze

dincolo de hotirirea AGA, legalitatea si oportunitatea acordarii componentei variabile a
remuneratiei administratorilor neexecutivi, este instanta de judecatd, printr-o hotérare
definitiva".
O singurd precizare am avea de tcut, instanta nu poate aprecia asupra oportunititii acordérii
drepturilor noastre. Nu este posibild aprecierea oportunitatii respectarii unei obligafii
contractuale. Ea trebuie respectatd, indiferent dacd actionarii societatii considerd ca este
oportun sau nu.

Instanta de fond retine nelegal i limitativ ¢ aceastd componentd variabild "este
supusd controlului §i aprobirii organului decizional al societétii".

OUG 109/ 2011, legea speciala ce guverneaza incheicrea, modificarea si terminarea
contractului de mandat, care este temeiul juridic al actiunii, stabileste ca for tutelar, cu
atributiuni de control si coordonare, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara. Acest for
tutelar are rolul legal de a aprecia asupra indeplinirii indicatorilor de performantd ai
administratorilor si si dispuni acordarea componentei variabile contractuale. In speta, ADI
Buziu 2008, forul tutelar al pératei-intimate, a constatat ci si-au  indeplinit indicatorii de
performantd asumati §i a aprobat plata componentei variabile prevazute in contractul de
mandat.

Componenta variabild nu este "supusa aprobdrii organului decizional al societafii”.
Atat ADI Buziu 2008, cat si AGA, daca ar fi de buna credints, au ca drept doar verificarea gi
aprobarea 1indeplinirii indicatorilor de performantd asumafi, nu si plata efectivd a
componentei variabile. Plata componentei variabile, dreptul la efectuarea acestei pliti este
previzut in contractul de mandat incheiat cu societatea §j nu poate face obiectul unei alte
aprobari din partea organelor statutare ale societafii cu privire al plata efectiva.

Instanta de fond nici macar nu a retinut in motivare rolul ADI Buziu 2008 in
procedura de platd a componentei variabile Or, OUG 109/2011, care reglementeaza situatia
de fapt din speta, cuprinde exact rolul acestui for tutelar, care este de control §i coordonare a
pératei-intimate, inclusiv in ceea ce priveste incheierea, modificarea si incetarea contractului
de mandat incheiat cu administratorii si cu privire la aprecierea performantelor acestora, care
nasc drepturi financiare pentru acestia sau sanctiuni, in cazul nefndeplinirii indicatorilor de
performanta. Asa cum pot fi sanctionai inclusiv cu rezilierea contractului de mandat in cazul
in care indicatorii de performanid nu sunt atingi, tot asa, corelativ, trebuie sé li se respecte
dreptul prevazut in OUG 109/ 2011 si in contractul de mandat la plata componentei variabile.
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Reclamantii au calitatea de administratori ai parétei, incepand cu luna august
2018, conform Hotérdrii AGA nr. 4/6.08.2008 (£.7-9), ce stabilea numirea administratorilor
pentru o perioad3 de 4 ani, aprobarea contractului de mandat (f. 10-28) si a remuneratiei fixe.

Ulterior, a fost incheiat actul aditional nr. 2 (f.29), ce stabilea primirea si a unei
indemnizatii variabile anuale in cuantum de 12 indemnizatii fixe, in momentul indeplinirii
criteriilor de performante asumate si aprobate de autoritatea tutelari.

Au fost selectati in aceastd calitate in baza prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd. Aceasta procedurd legala a fost instituitd pentru responsabilizarea
administrérii societatilor comerciale, intreprinderi publice, aga cum este i parata.

Ca atare, pentru o mal bund administrare, se stabilesc oferirea, alituri de
indemnizatiile lunare si de indemnizatii variabile (stabilite prin contractul de mandat, ca si in
speta), pentru motivare pozitiva, in cazul in care societatea obtine performantele dorite de
autoritatea tutelard (ADI Buziu 2008). in paralel, existd si sanc‘;lum pentru neindeplinirea
indicatorilor tehnico-economici aprobati de autoritatea tutelard si asumati de administratori.

Actiunea este intemeiatd pe raspunderea contractuald, pe nerespectarea de citre
péiritd a prevederilor contractului de mandat §i ale actelor sale adifionale, prin neacordarea
indemnizatiei variabile, in conditiile in care au indeplinit indicatorii de performanta asumati,
iar autoritatea tutelard. ADI Buz#u 2008 a confirmat aceastd indeplinire.

De altfel, nici actionarii societdii, care exprimd vointa paratei, nu au negat
indeplinirea indicatorilor de performania asumati ci, pur si simplu, nu au vrut si o acorde.
Mai mult, numai unul dintre actionari, cel majoritar a avut aceast3 atitudine.

In baza prevederilor legale, ale OUG 109/2011 si ale HG 722/2016, au incheiat
contractele de mandat nr. 16949/21.08.2018, 16948/21.08.2018, respectiv
16.950/21.08.2018, care contin prevederi identice. Astfel, partile si-au exprimat vointa de a
incheia contractul i actele sale aditionale, asumfndu-si anumite drepturi si obligatii.

Anexa 2 din HG 722/2016- art. 4 (2) din contractul de mandat prevede faptul ¢ au
dreptul de a primi o componentdi anuald variabild a remuneraiiei pentru indeplinirea
indicatorilor de performan{a asumati in planul de administrare, ce a fost stabilita prin actul
aditional nr. 2 la acest contract de mandat, cu indicatorii de performanta stabiliti in anexa la
contractul de mandat, in baza Hotararii 23/23.10.2018 a ADI Buziu 2008.

in mod corelativ, art. 6 (2) din contractul de mandat stabileste obligatia societatii de
a asigura administratorilor toate drepturile cuvenite potrivit contractului.

Adunarea generald a actionarilor a aprobat Planul de administrare al societatii, prin
Hotidrdrea AGA nr. 8/28.11.2018 (£.36-38), prin care administratorii si-au asumat anumite
rezultate ale activititii, s-a hotérat Incheierea cu toti administratorii a actului adigional nr. 2 si
s-a aprobat componenta variabili a indemnizatiei administratorilor, acordarea unei
indemnizatii anuale de 12 indemnizatii fixe lunare.

Mai mult, prin Hotirarea ADI 20/23.10.2018 (£31-35) s-au stabilit indicatorii de
performantd si ponderea acestora, precum §i un termen anual de evaluare a gradului de
Indeplinire a acestora.

La analiza activitdfii societdfii pentru anul 2018, Consiliul de administratic a
constatat ca sunt indeplinift indicatorii de performanta asumati in planul de administrare si a
propus Adundrii generale a actionarilor aprobarea platii a 5 indemnizatii brute, ca i
componentd variabild a remuneratiei pentru anul 2018. In acest sens, prin Procesul verbal al
Comitetului de nominalizare §i remunerare a parétei (£39-41) a fost propusi primirea acestei
componente variabile.

Totodat, Consiliul de administraie al pérdtei a adoptat Decizia nr. 26/7.05.2019
(f.42-45), care aprobd propunerea de acordare a componentei variabile a indemnizatiei
administratorilor si o supune aprobarii si a Adunarii Generale a Actionarilor societdii.
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Consiliul de administratie formuleaza in acest sens §1 0 adresd de inaintare (£.46-52),
precizand motivele in drept pentru acordarea indemnizatiei variabile.

Analiza rezultatelor societatii a fost facuta i de ADI Buzdu 2008 care, In calitate de
autoritate tutelard a parétei in intelesul HG 722/2016, a avut aceeasi opinie ca si Consiliul de
administratie al societéitii, exprimind-o in Hotararile nr. 13 si 14/9.05.2019.

Considerentele instantei de apel

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecatoriei Buziu la data de 11.07.2019 sub nr.
10348/200/2019, reclamangii ZOITA MANUELA CLAUDIA, HINTA PETRUS si
SALCUTAN ALEXANDRU LUCIAN, in contradictoriu pérata S.C. COMPANIA DE
APA S.A., au solicitat obligarea pérétei si plateasca fiecaruia suma de 18.435 lei,
reprezentdnd componenta anuald variabila a indemnizatici aferente anului 2018, a
dobanzii legale de la data introducerii actiunii $i pna la data platii efective, cu cheltuieli
de judecata.

Reclamanta ZOITA MANUELA CLAUDIA a renuntat la judecata.

Reclamantii au calitatea de administratori ai pérdtei, incepénd cu luna august
2018, fiind selectati in aceastd calitate, conform prevederilor  OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa. Potrivit Hotararii Generale a Actionarilor Comaniei de Apa Buzau nr.
4/6.08.2018 s-a aprobat numirea ca administratori a celor trei reclamanti si a numitului
Bogdan Ion pe o perioada de 4 ani, respectiv 6.08.2018-5.08.2022. S-au aprobat contractul de
mandat ce urma sa fie incheiat cu acestia, precum si componenta fixa a remuneratiei lor, in
valoare de 3687 lei brut/luna.

Art. 8 din OUG 109/2011 prevede:

(1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin actul
de infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacé prin actul de infiintare nu se dispune altfel.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice formi, a mandatului
administratorilor inijiali coincide cu durata rdmasé din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

(2) Remuneratia membrilor consilinlui de administratie este stabiliti de catre
autoritatea publici tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele prevazute
la alin. (3) si (4).

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd
dintr-o indemnizatie fixa lunara i o componenta variabils. Indemnizatia fixd nu poate depasi
de dous ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
Natjonal de Statisticd anterior pumirii. Componenta variabila se stabileste pe baza unor
indicatori de performanti financiari §i nefinanciari negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelard, diferii de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome si asigurarea respectarii principiilor
de bunii guvernanti. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu
poate depiigi maximum 12 indemnizatii fixe lunare. '

(4) Remunerajia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fix3 lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul Nationa! de Statistica anterior numirii, §i
dintr-o componentd variabild. Componenta variabils va avea la bazd indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati §i aprobati de autoritatea publica tutelara,
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diferifi de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei previzute la art. 31 alin. (5).

(5) Indemnizatia fixd lunardi a membrilor consiliului de administratie stabilita in
conditiile alin. (3) i (4) poate fi diferentiata in functie de numarul de sedinte la care participa,
de atribufiile in cadrul unor comitete consultative §i de alte atributii specifice stabilite prin
contractul de mandat.

(6) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari aprobati de autoritatea publici tutelari, anexi la contractul de mandat.

(7) In cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie, la data
desemndrii, este in altd localitate decét cea a sediului social al regiei autonome, acestora li se
pot rambursa sau deconta cheltuielile de transport si cazare pentru participarea la sedintele de
lucru, de cétre regia autonoma.

(8) Prevederile alin. (7) nu se aplicd in cazul in care membrii consiliului de
administrafie au sau obtin resedin{a in localitatea in care i§i are sediul social regia autonoma.

Art. 37 din acelasi act normativ prevede:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupi caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor In structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard §i o components
variabild. Indemnizatia fix4 nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni 2 castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitifilor din
economia nationald, comunicat de Institutul Nagional de Statistici anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si
nefinanciari negociati §i aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la art.
31 alin. (5) si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea
respectérii principiilor de bunad guvernan{d. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depisi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remunerafia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depisi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, i dintr-o componentdi variabild. Componenta variabild va avea la bazi
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generali
a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexi la
contractul de mandat.

(5) Adunarea gencrald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiec&rui membru al consiliului de administratie sau, dupi caz, a fiecirui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), ci aceasta este justificata in
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raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performania stabilite in contractul de mandat.

Definitiile stabilite de Anexa 2 la HG 722/2016 pentru aprobarca Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi ale OUG 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 1 - In intelesul prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile de mai jos
au urméitoarele semnificaii:

1. cadrul de rezultate - prezentdri grafice, matrice, tabele sau rezumate, care prezintd
analize pe baza datelor de intrare, rezultatelor intermediare si finale, datelor de iesire si
relatiile dintre acestea,

2. misurarea performanei - metodologia in baza chireia o autoritate publica tutelard
evalueaza rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele si misiunea pe
care le-a stabilit autoritatea publica tutelard pentru acestea,

3. consiliul - consiliul de administrafie, in cazul intreprinderilor publice administrate
potrivit sistemului unitar, respectiv consiliul de supraveghere, in cazul celor administrate
potrivit sistemului dualist;

4. eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitagi si raportul dintre efectul proiectat i rezultatul efectiv al activitatii respective;

5. eficientd - maximizarea rezultatelor unei activitati in raport cu resursele utilizate;

6. indicatori de performanid - instrumente de masurare cantitativd si califativd a
performantei financiare §i nefinanciare care indica atingerea unor obiective cuantificabile
raportate la tinte specifice de performanta;

7. indicatori-cheie de performanti - indicatori de performantd previzuti in anexa la
contractul de mandat, denumiti in continuare ICP;

8. indicatorii de performantd financiari - instrumente de masurare a performantei,
utilizate pentru a determina eficienta utilizdrii resurselor pentru generarea veniturilor,
acoperirea costurilor §i ob{inerea profitului. De obicei, acegtia se exprimi sub forma unui
raport dintre doud mérimi, doud categorii de mirimi din cadrul situatiilor financiare anuale,
contului de profit si pierdere si bugetul de venituri si cheltuieli ale intreprinderii publice;

9. indicatorii de performanjd nefinanciari - instrumente de misurare a performantei,
care determing cat de bine utilizeaza intreprinderea publicd resursele, in principal pentru:

a) eficientizarea activitagii interne;

b) furnizarea de servicii externe pentru clienti;

¢) indeplinirea cerintelor legale.

Indicatorii de performantd nefinanciart sunt, de obicei, derivati din politica
intreprinderii, nivelul de satisfactie a clientilor, cota de piata a intreprinderii publice etc.

Art. 4 din anexa prevede:

(1) Fiecare autoritate publica tutelard trebuie sa dezvolte un cadru de rezultate pentru
misurarea performantelor intreprinderii publice, raportat la misiunea si obiectivele stabilite
conform prevederilor legale.

(2) La stabilirea cadrului de rezultate previzut la alin. (1) autoritatea publica tutelara
trebuie sd respecte prevederile prezentelor norme metodologice.

Potrivit Contractului de mandat nr. 16948/21.08.2018 si Contractului de mandat or.
16950/21.08.2018, incheiate de cei doi reclamanti ramasi in proces cu parata-art. 4 alin. 2,
administratorii beneficiaza de o componenta anuala variabila a remuneratiei pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta asumati in Planul de administrare ce va fi stabilit
prin act aditional la contractul de mandat.

Potrivit Anexei 2 din HG 722/2016, art. 4 (2) din contractul de mandat, au dreptul de
a primi o componenti anuali variabili a remuneratiei pentru indeplinirea
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indicatorilor de performanti asumati in planul de administrare, ce a fost stabiliti pin
actul aditional nr. 2 la acest contract de mandat, in baza Hotararii 23/23.10.2018 a ADI
Buziu 2008.

In mod corelativ, art. 6 (2) din contractul de mandat, stabileste obligatia societatii
de a asigura administratorilor deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
societatii.

Art. 7 din contract prevede ca societatea are dreptul sa pretinda administratorului
indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, prevazute in anexa, si sa
dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei/remuneratiei administratorului, conform anexei
la contract.

Pentru neindeplinirea obligatiilor, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
Litigiile privind executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor contractului se
rezolva pe cale amiabila, sau de instantele de drept comun de la sediul societatii, iar
prevederile contractului se completeza cu disp. Codului civil, Legii 31/1990, QUG 109/2011.

Potrivit art. 6.1 din actul aditional la contractul de mandat, incheiat la 18.11.2018,
administratorul neexecutiv are dreptul la o remuneratie variabila in valoare de maxim 12
indemnizatii fixe brute, in functie de indeplinirea indicatorilor cheie de performanta. Acesta
trebuie sa realizeze ICP prevazuti in Anexa 2 la Hotararea 20/23.10.2018 a ADI BUZAU-fila
31 dosar. Ponderea realizarii ICP este cea prevazuta de art. 4 din Anexa 2 la aceeasi hotarare.
Evaluarea gradului de indeplinire a ICP se realizeaza in termen de maxim 30 de zile de la
aprobarea de catre Adunarea generala ordinara a actionarilor societatii a situatiilor financiare
anuale.

Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat Planul de administrare al societatii,
prin Hotdrdrea nr. 8/28.11.2018. A fost aprobatd si remuneratia variabila in valoare de
maxim 12 indemnizatii fixe brute, in functic de indeplinirea indicatorilor cheie de
performanta.  Acesta trebuie sa realizeze ICP prevazuti in Anexa 2 la Hotararea
20/23.10.2018 a ADI BUZAU.

Potrivit Procesului-verbal nr. CA 57/7.05.2019, al Comitetului de nominalizare si
remunerare, s-a analizat gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta, constatand
ca acestia au fost indepliniti 100 %, iar administratorii au dreptul sa primeasca 35
indemnizatii brute lunare, ca si componenti variabild a remuneratiei pentru anul 2018. Este
vorba despre suma de 18.435 lei, pentru fiecare administrator.

in acest sens a adoptat Decizia nr. 26/7.05.2019, care aprobi propunerea de
acordare a componentei variabile a indemnizatiei administratorilor si 0 supune
aprobiirii §i a Adunirii Generale a Actionarilor societitii.

Prin Hotararea nr. 8/31.05.2019 a AGA s-a aprobat raportul de activitate al
administratorilor, privind exercitiul financiar pe anul 2018.

Intrunits in sedinta ordinari din data de 31.05.2019, potrivit Hotararii nr. 12 AGA a
respins solicitarea de acordare a componentei variabile a remuneratiei administratorilor,
in conformitate cu HAGA 8/28.11.2018 si cu actul aditional nr. 2/17:12.2018.

Parata considera ca aceasta hotarare este obligatorie pentru toate organele din cadrul
societatii,

Remuneratia, desi stabilita si justificata de indeplinirea integrala a indicatorilor nu
putea fi acordata, pentru ca asa a decis majoritatea actionarilor. In plus, reclamantii au
solicitat suma de 18.435 lei net, nu brut, cum s-a stabilit prin incrisurile analizate anterior.

Tribunalul retine ca la fila 233 dosar fond se afla note de concluzii ale reclamantilor,
in sensul ca solicita suma de 18.435 lei, brut.

De asemenea, retine ca, in cauza sunt aplicabile urmatoarele prevederi din Legea
31/1990:
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Art. 111 Adunarea generala ordinard se intruneste cel pufin o datd pe an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar.

(2) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald
este obligata:

a) sa discute, si aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administrafie, respectiv de directorat §i de consiliul de
supraveghere, de cenzori sau, dupi caz, de auditorul financiar, si si fixeze dividendul;

b) sd aleagd si sd revoce membrii consiliutui de administratie, respectiv ai consiliului
de supraveghere, si cenzorii;

b1) in cazul societijilor ale caror situatii financiare sunt auditate, s& numeascd sau sa
demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

¢) s fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor consiliului
de administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, daci nu
a fost stabilitd prin actul constitutiv;

Art. 132%) - (1) Hotararile luate de adunarea generald in limitele legii sau actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat
contra.

(2) Hotérarile adundrii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a
IV-a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au votat
contra si au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal al gedingei.

3) Cand se invoci motive de nulitate absoluta, dreptul la actiune este imprescriptibil,
iar cererea poate fi formulata si de orice persoand interesata.

(4) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere,
nu pot ataca hotdrirea adunirii generale privitoare l1a revocarea lor din functie.

(5) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea, reprezentatd prin consiliul
de administratie, respectiv prin directorat.

(6) Daca hotirarea este atacatd de toti membrii consiliului de administratie, societatea
va fi reprezentata in justifie de cétre persoana desemnatd

Societatea si-a exercitat  dreptul sa pretinda administratorilor indeplinirea
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, prevazute in anexa, si sa dispuna
masuri de diminuare a indemnizatiei/remuneratiei administratorului, conform anexei la
contract, dar nu a respectat, prin hotararea adunarii generale, obligatia de a plati o
componenti anuald variabild a remuneratiei pentru indeplinirea indicatorilor de
performan{a asumati in planul de administrare, ce a fost stabilitd pin actul aditional
nr. 2 la  contractul de mandat, in baza Hotarérii 23/23.10.2018 a ADI Buzau 2008.

Tribunalul retine ca plata sumelor a fost aprobata de consiliul de administratie,
prin decizie definitiva. Daca AGA nu era de acord cu decizia forului administrativ
putea revoca mandatul acestuia.

Potrivit Procesului-verbal nr. CA 57/7.05.2019, al Comitetului de nominalizare si
remunerare, s-a analizat gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta, constatand
ca acestia au fost indepliniti 100 %, iar administratorii au dreptul sa primeasca 5
indemnizatii brute lunare, ca i componentd variabild a remuneratiei pentru anul 2018. Este
vorba despre suma de 18.435 Iei, brut,pentru fiecare administrator.

Avand in vedere aspectele susmentionate, actiunea reclamantilor este intemeiata.

Hotararea instantei

Pentru aceste considerente, potrivit art. 480 alin. 2 Cpeiv, tribunalul va admite apelul
declarat de apelantii-reclamanti HINTA PETRUS cu domiciliul in Rm. Sarat, str. M.
Kogilniceanu, bloc 16, sc. B, etaj 4, ap.13, judetul Buzdu i SALCUTAN ALEXANDRU
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LUCIAN, cu domiciliul ales in Buzau, str. Caraiman nr. 31, judeful Buziu impotriva
sentintei civile nr. 1109 din 19.03.2020 pronuntatd de Judecitoria Buziu in dosarul nr.
10348/200/2019 in contradictoriu cu intimata-paratai SC COMPANIA DE APA SA, cu
sediul in Buziu, str. Unirii, bloc 8 FGH, judetul Buziu .

Va schimba, ih parte, sentinta apelati.

Va admite cererea de chemare in judecatd formulatd de apelantii — reclamanti si va
obliga intimata — péritd la plata, citre, fiecare dintre acestia, a sumei de 18.435 lei,
reprezentidnd componenti variabila brutd, aferentd anului 2018, la care se va calcula dobanda
legald, incepand de la data introducerii cererii de chemare in judecatd si pani la data platii
efective.

Va obligd intimata — paréta la plata, cétre fiecare dintre apelantii — reclamanti, a sumei
de 514 lei, reprezentand cheltuieli de judecatd in apel.

Impotriva deciziei se poate formula recurs, in 30 de zile de la comunicare.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DECIDE:

Admite apelul declarat de apelantii-reclamanti HINTA PETRUS cu domiciliul in
Rm. Sarat, str. M. Kogalniceanu, bloc 16, sc. B, etaj 4, ap.13, judetul Buziu si SALCUTAN
ALEXANDRU LUCIAN, cu domiciliul ales in Buzéau, str. Caraiman nr. 31, judetul Buziu
impotriva sentintei civile nr. 1109 din 19.03.2020pronuntati de Judecitoria Buziu in dosarul
nr. 10348/200/2019 in contradictoriu cu intimata-paratdi SC COMPANIA DE APA SA, cu
sediul in Buzéu, str. Unirii, bloc 8 FGH, judetul Buziu .

Schimba, in parte, sentintz apelat3.

Admite cererea de chemare in judecati formulati de apelantii — reclamanti si obliga
intimata — parétd la plata, catre, ficcare dintre acestia, a sumei de 18.435 lei, reprezentind
componentd variabilad brutd, aferentd anului 2018, la care se va calcula dobinda legali,
incepind de la data introducerii cererii de chemare n judecata si pAnd la data plitii efective.

Obliga intimata — parata la plata, catre fiecare dintre apelantii — reclamanti, a sumei de
514 lei, reprezentand cheltuieli de judecati in apel.

Cu drept de a formula recurs, in 30 de zile de la comunicare.

Pronuntati in sedini3 publics, astizi 14.01.2021.

Presedinte, Judecitor,
Ovidiu Iana Corina Nina Cocor
Grefier,
Mihaela Cismaru
Red./Tehnored. C.C. d.f. 10348/200/2019 Jud. Buziu
5 ex/05.05.2021 j.f. Borog Stefan Andrei
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Informatii dosar

Informalii generale
Parti

Sedinte

Céi atac

Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic {nr. format vechi} :  10348/200/2019

Data inregistrarii 14.06.2021
Data ultimei modificari: 27.10.2021
Sectie: Sectia a II-a civild
Materie: Litigii cu profesionistii
Obiect: pretentii
Stadiu procesual: Recurs
Parti
Nume Calitate parte
HINTA PETRUS Intimat Reclamant
SALCUTAN ALEXANDRU LUCIAN Intimat Reclamant
SC COMPANIA DE APA SA BUZAU Recurent Parat
Sadinte
27.10.2021

Ora estimata: 09:00

Complet: 3 R LPI

Tip solutie: Inadmisibil

Solutia pe scurt: Admite exceptia inadmisibilitatii recursului Respinge recursul, ca inadmisibil. Definitiva. Pronuntatd in
sedintd publicd, astdzi, 27.10,2021.

Document: Hotarare 308/2021 27.10.2021

25.10.2021

Ora estimata: 09:00

Complet: complet abtinere

Tip solutie: Incheiere

Solutia pe scurt: Admite cererea. Fird cale de atac. Pronuntata in sedinta publica, azi, 25.10.2021.
Document: Incheiere — abtinere  25.10,2021

Cil atac

Dati declarare Parte declaranta Cale de atac
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26/05/2021 SC COMPANIA DE APA SA BUZAU,

21/05/2020 SALCUTAN ALEXANDRU LUCIAN,

Citare prin publicitate

Recurs

Apel

Nu existd informatii.
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