» Compania COMPANIA DE APA SA. BUZAU + Adresa Strada Spiru Haret nr. 6, Buzéu

de Apa Reg. Comn. J10/1610/2007 » C.U.l. RO 22987337

Buzau Capital Social 4.613.700 Lei * Call Center 0238.938
Secretariat: Tel/Fax 0238.720356/ 0238445786

Ne ﬂd’dﬁ: de ﬂﬂd office@cabuzau.ro « call.center@cabuzauro » www.cabuzau.ro

V.

S| m ras
S
BUREAU VERITAS I8 gloMet °."’
W ¥
1828

Nr.: 61/11.04.2023

RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA

REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR

IN CURSUL ANULUI 2022

Elaborat: Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Din cadrul:  Consiliului de Administratie al Companiei de Apd S.A. Buzdiu

Conform: Art. 55, alin.2 din O.U.G. 109/2011



I. Prezentare generald a Companiei de Apa S.A. Buziau

Compania de Apa S.A. Buziu s-a infiintat conform Hotérarii Consiliului Local al
municipiului Buzau nr. 277/29.11.2008 prin reorganizarea fostei regii autonome municipale
pentru apa si canalizare, intr-o societate comerciald initial cu actionar unic. Compania de Apa
este persoana juridica, avand forma juridica de societate pe actiuni, fiind inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului Buzau sub nr. J10/1610/2007, avand cod de inregistrare fiscal RO
22987337. Capitalul social este detinut de citre Consiliul Local al municipiului Buziu,
Consiliul Judetean Buzau, Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, Consiliul Local al
orasului Nehoiu, Consiliul Local al orasului Patarlagele si Consiliul Local al orasului
Pogoanele, prin majorarea de capital din anul 2009, devenind actionari unititile administrativ-

teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008™.

Compania de Apa a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu
apd si canalizare din judetul Buzau incepand cu 22.01.2009, o data cu semnarea Contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare cu Asociatia de

Dezvoltare Intercomunitari ,,Buzau 2008”.

Compania de Apa S.A. Buzau detine licenta de operare clasa 2 nr. 4194 din
22.03.2018 potrivit Ordinul nr. 118 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, prin care titularul licentei are dreptul de a furniza/

presta serviciile in baza Contractului de Delegare.

II. Cadrul institutional si legislativ

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buziu, in conformitate cu
prevederile art. 55, pct. 2 si 3 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si priveste remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar 2021:

,Art.55 (2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
sau, dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a acfionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin.
(1) si cuprinde cel putin informatii privind.

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe,
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b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd i remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor

-interese pentru revocare fard justd cauza.

In cursul anul 2022 Consiliul de Administratie a avut urmiatoarea componenti:
1. Perioada 01.01.2022-05.08.2022 (incetare la termen), fiind numit prin Hotardrea Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor Companiei de Apa S.A. Buziu nr. 4/06.08.2018:
l. Presedinte — Zoita Manuela Claudia
2. Administrator executiv — Sivulescu Mariana-Simona
3. Administrator neexecutiv — Bogdan lon
4. Administrator neexecutiv — Hinta Petrus

5. Administrator neexecutiv — Salcutan Alexandru Lucian.

I. Perioada 06.08.2022-31.12.2022, fiind numit prin Hotdrdrea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor Companiei de Apa S.A. Buziu nr. 8/04.08.2022:
1. Presedinte — Hinta Petrus
2. Administrator executiv — Savulescu Mariana-Simona
3. Administrator neexecutiv — Cuza Dan
4. Administrator neexecutiv — Negoita Delia
5. Administrator neexecutiv — Radu Daniela.
Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioadi de 4 ani, de
la 06.08.2022 pina la 05.08.2026, in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, cu

modfiicérile si completarile ulterioare.

In cursul anului 2022 conducerea societatii a fost exercitatd de 2 directori, avand
urmatoarea componenta:
e (1.01.2022-31.12.2022 — Director General: Sdvulescu Mariana-Simona;
e 01.01.2022-31.12.2022 — Director Economic: Visii Dragomir.

In cadrul noului Consiliul de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buzau a fost
constituit Comitetul de Nominalizare §i Remunerare, prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 38/25.08.2022, format din urmétorii:

e Administrator neexecutiv — Dan Cuza

e Administrator neexecutiv — Radu Daniela.
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in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director §i pentru alte functii de conducere, recomanda
consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri

privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere, elaboreaza raportul anual.
II1. Structura remuneratiei administratorilor si a directorilor

in cursul anului 2022, membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in 12 sedinte
ale Consiliului de Administratie pentru asigurarea administrarii Companiei de Apa S.A.
Buzau, conform conditiilor contractelor de mandat, prin prezentare fizici si metode
electronice conditionate de limitarile impuse prin prevederile legislative de pandemia SARS-

CoV-2. In perioada 01.01.2022-31.12.2022 Consiliul de Administratie a adoptat 74 de decizii.

In conformitate cu prevederile legislatiei specifice de guvernanta corporativa si ale
contractelelor de mandat ale administratorilor neexecutivi, acestia au dreptul la o indemnizatie
formata dintr-o componenta fixa si una variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua
ori media pe ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de

Statistica anterior numirii.

Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei specifice,
constituindu-se anexd la contractele de mandat. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi este stabilitd la 12 indemnizatii fixe brute lunare, conditionati de

indeplinirea indicatorilor de performanta anexati contractelor de mandat.

Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixad lunara care nu poate
depédsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii si o componentd variabild, constidnd in 6
indemnizatii fixe brute lunare, conditionatd de indeplinirea indicatorilor de performanti
anexati contractelor de mandat, pentru directorul care nu indeplineste si functia de

administrator executiv.



Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este
unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori,

conform art. 38, alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

IV. Cheltuieli aferente contractelor de mandat ale administratorilor si
directorilor

In cursul anului 2022, conform prevederilor contractelor de mandat si a legislatiei
incidente in vigoare au fost efectuate urmatoarele cheltuieli aferente contractelor de mandat
ale administratorilor si directorilor.

Componenta fixa aferentd directorilor a fost reprezentatd de indemnizatia lunard a
Directorului General si a Directorului Economic. In conformitate cu prevederile contractelor
de mandat Directorul General a avut o indemnizatie brutd lunari in valoare de 19.500 de lei,
in timp ce Directorul Economic a avut o indemnizatie bruta lunari in valoare de 17.000 de lei.
Componenta variabild a directorilor a fost reprezentatd de indemnizatia pentru indeplinirea
indicatorilor de performantd din anul 2021 a Directorului General si Directorului Economic,
in conformitate cu Decizia Consiliului de Administratie nr. 20/20.04.2022. Indicatorii cheie
de performanta financiari si nefinanciari stabiliti pentru Directorul General au avut un grad de
realizare de 108,25%, rezultind o componenta variabild de 6 indemnizatii brute lunare, in
timp ce indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari stabiliti pentru Directorul
Economic au avut un grad de realizare de 108,53%, rezultind o componenti variabilid de 6
indemnizatii brute lunare. Suplimentar, Directorul Economic a beneficiat de compensarea
indemnizatiei de concediu de odihna neefectuat in perioada executarii mandatului, la incetarea
acestuia, in valoare de 40.800 lei, corespunzator unui numar de 48 de zile de concediu de
odihna neefectuat.

Componenta fixa a administratorilor a fost acordati unui numar de 3 administatori (un
administrator este executiv si intrd sub incidenta art. 38. alin. 1 din O.U.G. 109/2011, un
administrator nu beneficiazd de indemnizatie pe perioada mandatului de consilier judetean),
pentru membrii Consiliului de Administratie care a incetat la termen in data de 05.08.2022,
fiind in cuantumul stabilit la inceperea mandatului, respectiv 3687 lei brut lunar pentru fiecare
administrator, in perioada ianuarie-iulie inclusiv. In perioada august-decembrie, membrii
noului Consiliu de Administratie numit prin Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.
8/04.08.2022 au primit fiecare o indemnizatie fixa brutd lunard de 5313 lei, cu exceptia
administratorului executiv care intra sub incidenta art. 38. alin. 1 din O.U.G. 109/2011.

Componenta variabild a administratorilor a fost reprezentatd de indemnizatia pentru

indeplinirea indicatorilor de performantd pentru anul 2021 pentru un numir de 3
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administratori neexecutivi (un administrator este executiv si intrd sub incidenta art. 38. alin. 1
din O.U.G. 109/2011, un administrator nu beneficiazd de indemnizatie pe perioada
mandatului de consilier judetean), in conformitate cu Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 5/31.05.2022. Indicatorii cheie de performantad financiari si nefinanciari
stabiliti pentru administratorii neexecutivi au avut un grad de realizare de 99,92%, rezultdnd o
componenta variabila de 12 indemnizatii brute lunare.

In anul 2022 administratorii si directorii Companiei de Apa S.A. Buziu nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti, altele decit cele expuse, precum si decontarea, pe baza documentelor justificative,
a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, acolo unde este cazul, in
limitele stabilite prin bugetul anual, conform prevederilor contractelor de mandat.

in anul 2022 societatea a reinnoit politele de raspundere profesionald pentru membrii
Consiliului de Administratie, plata asigurarii nefiacdnd parte din remuneratia acordatd
administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 39, alin. 2 din O.U.G. 109/2011, cu

modificarile si completrile ulterioare.

V. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati,

cuantumul daunelor - interese pentru revocare fira justa cauzi

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi au fost incheiate pe o perioada
de 4 ani, cuantumul daunelor interese in cazul revocarii fara justd cauza fiind stabilit la 3
indemnizatii brute lunare.

Conform contractului de mandat a directorului general in vigoare in anul 2022,
valoarea daunelor interese ce urmeaza a fi platitd de societate pentru revocarea directorului
general, desi acesta si-a indeplinit criteriile de performanta, este stabilita la 500.000 de euro.
Directorul Economic nu are stabilite daune interese ce urmeaza a fi plitita de societate pentru
revocarea acestuia, desi si-a indeplinit criteriile de performanta.

Contractele de mandat nu au perioada de preaviz prevazuta, drept urmare se va aplica

legislatia in vigoare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Membru: Administrator neexecutiv -  Dan Cuza

Membru:  Administrator neexecutiv -  Radu Daniela 4%:5‘%




