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I. PREZENTAREA SOCIETATII COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

Compania de Apd S.A. Buziiu s-a infiintat conform Hotardrii Consiliului Local al
municipiului Buziu nr. 277/29.11.2008 prin reorganizarea fostei regii autonome municipale
pentru apd si canalizare, intr-o societate comerciald initial cu actionar unic. Compania de Apa
este persoand juridica, avand forma juridica de societate pe actiuni, fiind inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului Buziu sub nr. J10/1610/2007, avand cod de inregistrare fiscal RO
22987337.

Capitalul social total subscris al Companiei este de 4.613.700 lei, din care aport in
natura in valoare de 3.537.691 lei si varsat integral si aport in numerar in valoare totala de
1.076.009 lei. Capitalul social este divizat in 46.137 actiuni, cu o valoare nominala de 100 lei
fiecare. Actionarii au participat la capitalul social si detin urmatoarele actiuni:

1. Municipiul Buzau detine 75,86% din capitalul social, reprezentand 35.000 de actiuni.

2. Judetul Buzau detine 10,84% din capitalul social, reprezentand 5.000 de actiuni.

3. Municipiul Ramnicu-Sarat detine 8,67% din capitalul social, reprezentand 4.000 de actiuni.
4. Orasul Nehoiu detine 1,73% din capitalul social, reprezentand 800 de actiuni.

5. Orasul Patarlagele detine 1,52% din capitalul social, reprezentand 700 de actiuni.

6. Orasul Pogoanele detine 1,38% din capitalul social, reprezentand 637 de actiuni.

Compania de Apd a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu
apa si canalizare din judeful Buziu incepind cu 22.01.2009, o datd cu semnarea Contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare cu Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ..Buziu 2008".

Compania de Apad S.A. Buziu define licenta de operare clasa 2 nr. 6228 din
03.03.2023 potrivit Ordinul 175/03.03.2023 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitti Publice, prin care titularul licentei are dreptul de a
furniza/ presta serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare in baza Contractului de
Delegare.

Organul de conducere al Companiei de Apa S.A. Buzau este Adunarea Generala a
Actionarilor, Acesta poate fi ordinara sau extraordinara. Adunarile Generale Ordinare au loc
cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de
activitate si bugetului pe anul in curs. Adunarea Generala a Actionarilor este convocata de

Consiliul de Administratie.



Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de
5 administratori. Mandatul administratorilor este de 4 ani. Consiliul de Administratie are
puteri depline cu privire la conducerea si administrarea societatii, cu respectarea limitelor
stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de
competenta Adunarilor Generale. Membrii Consiliului de Administratie sunt:

1. Hinta Petrus — Presedinte C.A.

2. Savulescu Simona Mariana — Administrator executiv
3. Dan Cuza — Administrator neexecutiv

4. Negoitd Delia - Administrator neexecutiv

5. Radu Daniela - Administrator neexecutiv.

Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii Directorului General.
Directorul General asigura conducerea organizatiei la cel mai inalt nivel si este rispunzitor de
capacitarea optimi a companiei in vederea satisfacerii asteptérilor actionarilor, a atingerii de
citre acesta a obiectivelor strategice stabilite prin Planul de Administrare. a satisfacerii
necesititilor clientilor si ale comunitifii in mod profitabil. Directorul Economic se
subordoneaza Directorului General iar activitatile, atributiile si responsabilitatile acestuia sunt

stabilite prin Contractul de Mandat.

II. CADRUL INSTITUTIONAL SI LEGISLATIV

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al Companiei de Apa 5.A. Buziu, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare si Actul Constitutiv actualizat al Companiei de Apa S.A. Buzau,

In conformitate cu prevederile art. 64*, alin. 2 din din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare:
. (2) In caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se
declanseazd, prin grija presedintelui consilivlui de administrajie sau supraveghere, in termen
de 30 de zile de la vacantare.”

In acest sens a fost adoptatd Decizia Consiliului de Administratie nr. 14/27.03.2023
pentru declansarea procedurii de selectie incepind cu data de 03.04.2023, in vederea ocuparii
postului de Director General al Companiei de Apd 5.A. Buzau.
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In conformitate cu prevederile art. 35, alin. 1-9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare:
“Din cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administragie
deleagd conducerea societdfii unuia sau mai multor divectori, numindu-l pe unul dintre ei
director general.

(2)Dirvectorii pot fi numiti din afara consilivlui de administratie sau dintre administratori,
care devin asifel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevdzute la
alin. (4)-(7).

(3)Presedintele consiliului de administragie al societdfii nu poate fi numit §i director general.
{4)Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administrafie sau din
afara acestuia, sunt numifi de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozifia respectivd, desfasuratd dupa
numirea membrilor consilivlui de administratie in conformitate cu prevederile art. 29,
Consiliul de administrajie poate decide sda fie asistat sau ca selecfia sd fie efectuatd de un
expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(3)Consiliul de administrafie sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ cel
putin, dar fard a se limita la aceasta, o experienfd relevantd in consultanid in management
sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societafi din sectorul privat,
Criteriile de selectie vor fi elaborate si selecfia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competifii, nediscrimindrii, transparenfei §i asumarii rdspunderii 5i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societdii,

(6)Anunjul privind selecfia directorilor se publica, prin grija pregedintelui consiliului de
administrafie, in cel putin doud ziare economice gi‘sau financiare de largd rdspandire §i pe
pagina de internet a intreprinderii publice. Anunful include condifiile care trebuie sa fie
intrunite de candidapi si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transpareniei.

(7)Publicarea ammiului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (6)
se face cu cel pujin 30 de czile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor
specificatd in anunf.

(8)Numirea directorilor se realizeazd de cdtre consiliul de administrafie prin selectarea

candidajilor din lista scurtd.



(9) Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent dacd acestuia §i sunt delegate
atribufii de conducere de cdtre consiliul de administrafie sau nu, va fi selectat in conformitate
cu prevederile alin. (4)-(7).”

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 34, alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prevad atributiunile Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie:
“2.Comitetul de nominalizare s§i remunerare formuleaza propuneri pentru funciiile de
administratori/membru al consilivlui de supraveghere, elaboreaza i propune consiliului de
administrafie/consiliului de supraveghere procedura de selecfie a candidailor peniru
functiile de director sau, dupd caz, de membru al directoratului i pentru alte functii de
conducere, recomandd consilivlui de adminisirafie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere
candidali  pentru  functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea
directorilor/membrilor directoratului i a altor functii de conducere. .

Prezentul document este elaborat in conformitate cu prevederile Normelor
Metodologice din 28 septembrie 2016 pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a
listei scurte de pénd la 5 candidati pentru fiecare post. a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum i a altor masuri necesare implementirii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a
intreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr. 722/2016, constituindu-se ca bazi pentru
elaborarea componentei integrale:

“8.componenta inifiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste la
inceputul perioadei de selecfie §i cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce
frebuie depuse, cerinfele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide
contraciarea sa, data finalizarii planului de selecfie in integralitatea sa si alte elemente care
se pol cunoagte pand la numirea administratorilor;

9. componenta integrald a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fird a se
limita la aceasta, elementele din componenta inifiala a planului de selecfie, completate cu
alte elemente necesare acestuia intre data declansdrii procedurii de selectie si data semndrii
contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectafi pentru

pozitia de membru in consiliul de administrafie;”

III. CONTRACTAREA UNUI EXPERT INDEPENDENT
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Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de Director General al Companiei
de Apa S.A. Buziu se va efectua cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal, transparentei si cu luarea in considerare a specificului activitdtii societatii. Selectia va fi
efectuatd de expertul independent.

Considerdnd faptul cé societatea a inregistrat o cifrd de afaceri superioari valorii de
7.300.000 euro in ultimul an financiar §i are mai mult de 50 de angajati, devin incidente
prevederile art. 29, alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare:

. (3)Este obligatorie efectuarea selectiei candidafilor de cdtre wun expert independent,
persoand fizied sau juridied specializata in recrutarea resurselor umane, in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

ajau inregisiral o cifra de afaceri in wltimul exercitiu financiar superioard echivalentului in
lei al sumei de 7.300.000 evro;

blau cel putin 50 de angajaji.”

Aprobarea contractdrii unui expert independent a fost aprobati prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 14/27.03.2023. Potrivit art. 10 din cuprinsul Anexei 1 la H.G.
nr. 722/2016, selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a

criteriilor mai jos enumerate:

Nr. | Criterii Cerinte

ert.

I Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia Minim 5 clienti cu activitate in
administratorilor sau directorilor la intreprinderi domeniul serviciilor
publice sau private. comunitare de utilitati publice

din care 3 clienti — operatori
regionali ai serviciilor de

alimentare cu apa si de

canalizare
2 Valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 | Minim 100.000 lei
ani pentru activitatea de selectie a administratorilor si
directorilor.
3 Componenta echipei de proiect cu referire la numarul | Minim 1

de experti ce poate fi alocat proiectului si expertiza




acestora in procedura de recrutare de administratori.

Gradul de expertiza a expertului independent
persoana juridica in privinta recrutérii de
administrator/directori in sectorul de activitate al

intreprinderii publice.

Cel putin 5 proiecte de
recrutare selectie si evaluare
conform OUG 109/2011 si HG
722/2016 privind guvernata
corporativa a intreprinderilor

publice.

Managementul de proiect si capacititile de

coordonare ale expertului.

Expert independent senior

pentru coordonarea proiectului.

Experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu,

bazatd pe integrare personalizata a nevoilor de

Sa aiba experienta in

dezvoltarea profilului pentru

strategii de afaceri, organizationale, de conducere si | director
guvernanta.
Procentul de candidati recomandati si ulterior min 70%

selectati, care isi pistreazd aceasta calitate pentru mai

mult de un an in ultimii 3 ani.

Termenii de referinti pentru contractarea serviciilor expertului independent sunt:

I. Contractul va avea ca obiect achizifionarea serviciilor de recrutare si selectie a

candidatilor pentru funcfia de Director General al Companiei de Apd Buzau S.A. Buziu,
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor

publice.
2. Durata contractului: maxim 4 luni.

3. Scopul contractului este de recrutare a unei persoane pentru functia de Director
General al Companiei de Apa S.A. Buzau care:

a) Va fi selectata, numita, remunerata si isi va inceta mandatul in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990
privind societdfile comerciale. republicatd, cu modificérile ulterioare, cele ale O.U.G.
109/2011 si Actul Constitutiv al S.C. Compania de Api Buzau S.A. Buzau;

b) Isi va desfasura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insa fard a

se limita la indicatorii de performanid) de citre Compania de Apa S.A. Buzau si Autoritatea
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Tutelard in vederea asigurdrii unei conduceri profesioniste, eficiente §i performante a
Companiei de Apa S.A. Buzau. in scopul eficientizarii functionale, dezvoltirii si valorificarii
potentialului acestei societati.

¢) Va fi in masurd s isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune
practici de afaceri, dar gi in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei

societati comerciale.

4. Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de Director General al Companiei
de Apa S.A. Buzau se va efectua cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului

egal, transpareniei si cu luarea in considerare a specificului activitatii societatii.

5. Responsabilitati gi sarcini minimale ale expertului independent:

a) Consilierea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie privind metodele de implementare cele mai eficace ale prevederilor obligatorii
ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si ale H.G. nr. 722/2016;

b) Elaborarea si completarea materialelor §i a documentelor ce vor fi folosite in
procesul de selectie;

¢) Stabilirea continutului dosarului pentru depunderea candidaturii;

d) Organizarea si derularea procedurii de selectie.

e) Intocmirea listelor de candidati:

f) Asistarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare pana la selectia finala a
candidatilor;

g) Intocmirea raportului privind activitatea de selectie si comunicarea acestuia citre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

h) Expertul independent va furniza la timp §i cu acuratete autoritdfii publice
informatiile necesare pentru luarea deciziilor privind bunul mers al contractului de

consultanta.

6. Preful contractului: Oferta financiara va include toate costurile aferente prestarii
serviciilor inclusiv costurile de transport, cazare si alte costuri auxiliare/suplimentare
efectuate de personalul angajat al expertului independent. Plata serviciilor prestate de expertul
independent va fi suportatd de Compania de Apa SA Buzau. Valoarea estimata a serviciilor —
4.000 lei.



7. Modalitatea de selectie a expertului independent: oferta cu pretul cel mai scazut, in
conditiile in care propunerea tehnica corespunde cel mai bine cerintelor entitatii contractante,
IV. RESPONSABILITATILE PARTILOR IMPLICATE
Partile implicate in procesul de selectie $i principalele lor responsabilitati/atributii
precum si sumarul deciziilor-cheie vor fi, dupa cum urmeaza :
1. Consiliul de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buzau:
a) Decide asupra declansarii proceduni de recrutare si selectie incepand cu 03.04.2023;
b) Decide ca procesul de selectie s fie efectuat de un expert independent, persoani fizica sau

juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale c@irui servicii sunt contractate de

Compania de Apa SA Buzau;
¢) Decide cu privire la Planul de selectie - componenta initiala si componenta
integrala;

d) Decide cu privire la criteriile de selectie a candidatilor pentru functia de Director
General, inclusiv matricea, profilul candidatului si anuntul;

e¢) Numeste Directorul General, la recomandarea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, in urma finalizarii procesului de selectie cu respectarea termenului maximal

legal de 150 de zile de la declansarea procedurii.

2. Comitetul de Nominalizare si Remunerare constituit ca si Comitet Consultativ
din cadrul Consiliului de Administratie:

a) Elaboreaza Componenta inifiala a Planului de Selectie care contine informatiile primare
ale selectiei candidatilor pentru functia de Director General al Companiei de Apa S.A.
Buzau, conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in H.G. nr. 722/2016, O.U.G. nr.
109/2011, Legea nr. 31/1990;

b) Componenta initiala a Planul de Selectie va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele :

- Cerintele societatii particularizate aferente criteriilor de selectie mentionate la pet.1) ;
- Termenii de referinta pentru contractarea expertului independent respectiv obiect
contract /termenul de finalizare al serviciilor/scopul contractului/ responsabilitati
pentru expertul independent/pretul contractului/ modalitatea de selectie a expertului
independent;

c) Acordd asistentd §i consultan{d expertului independent in toate aspectele referitoare

la procedura de selectie si pe tot parcursul acesteia, ori de cate ori este solicitat;

d) Se implica si contribuie la stabilirea variantelor finale ale documentelor necesare

pregatirii si implementérii procesului de selectie;



€) Recomanda Consiliului de Administratie candidatii pentru functia de Director
General, cu respectarea condifiilor de calificare si experienta profesionala si selectie previizute

de actele normative in vigoare.

3. Expertul independent selectat in urma procedurii de achizitie publica :

a) Elaboreaza urmétoarele documente necesare bunei desfasuririi a procedurii de selectie, cu
consultarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, dupa caz, fard a se limita doar la
acestea, conform legii:

e Plan de selectie cu toatd documentatia necesar aferenti;

e Profilul candidatului pentru functia de Director General;

e Matricea candidatului pentru functia de Director General;

e Anunturile privind selectia, pentru site- ul societatii, presa scrisa si online;

e Criterii de evaluare si selectie;

e Materiale referitoare la Declaratia de Intentie;

e Fise sintezi pentru fiecare etapa a Planului de Selectie;

¢ Planul de interviu;

e Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

e Recomandin de nominalizare;

¢ Formulare de confidentialitate:

e Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati:

e Lista elementelor confidentiale si a celor ce nu pot fi facute publice;

¢ Alte documente specifice necesare pentru derularea selectiei ;
b) Verifica dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcdtuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungé;
¢) Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd clarificiri suplimentare sau
decide respingerea candidaturii;
d) Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lungi despre aceasti decizie;
e) Verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

f) Efectueazi analiza comparativa prin raportare la profilul postului;
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g) Solicita informaiii suplimentare candidatilor din lista lungd, daci este cazul, pentru
acuratefea punctajului; organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de
selectie;

h) Elaboreaza lista scurta conform Normelor Metodologice aprobate prin HG 722/2016:

1) Realizeaza interviul final cu candidatii pentru functia de Director General;

j) Consiliaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu privire la intocmirea raportului
privind recomandarile pentru numirea in postul de Director General si comunicarea acestuia
catre Consiliul de Administratie in vederea supunerii acestuia spre aprobare Consiliului de
Administratie;

k) Alte activitati specifice necesare finalizarii selectiei.

V. PROFILUL CANDIDATULUI - ATRIBUTIILE POSTULUI

Postul de Director General are urmatoarele atributiuni:

(1) Supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor.

(2) Asigurarea ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate.

(3) Monitorizarea performantei salariatilor prin analiza rapoartelor transmise de
compartimentele functionale ale societatii.

(4) Asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de societate este corecta si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace.

(5) Concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii.

(6) Coordoneazd si conduce activitidfile desfasurate in vederea realizarii scopului si
obiectivului de activitate al societatii.

(7) Selecteaza, angajeaza, promoveazi, suspendi §i concediazi personalul salariat, cu
respectarea prevederilor legislajiei muncii si a contractului colectiv de munc.

(8) Aproba operatiunile de incasari §i plati, potrivit competentelor legale si in limita
imputernicini acordate de Consiliul de Administratie.

(9) Aprobd operafiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri potrivit competentelor
legale si in limita imputernicirii acordate de Consiliul de Administratie si Adunarea
Generald a Actionarilor.

(10)Negociazi contractul colectiv de munca si negociazi contractele individuale de

munca in conditiile legii.
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(11)Propune spre aprobarea Consiliului de Administrajie structura organizatorici.
statul de funcfiuni, regulamentul de ordine intericard si regulamentul de organizare si
functionare a societifii.

(12)Reprezintd societatea in relatiile cu tertii in acceptiunea Legii 31/1990,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(13)Incheie acte juridice in numele $i pe seama societafii, in limitele imputernicirilor
acordate de consiliul de administrafie sau de Adunarea Generali a Acfionarilor.

(14)Duce la indeplinire orice alte masuri stabilite de Consiliul de administratie sau
AGA a unitatii, sau prevazute de lege.

(15)Aprobd modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu funcii de conducere din cadrul unititii si a salariatilor unitatii.

(16) Aproba primele sau alte drepturi salariale si/sau ajutoare sociale previzute in
Contractul Colectiv de Munca acordate salariatilor in limita celor prevazute prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli.

(17) Aproba nivelul de plata lunara a drepturilor salariale pentru angajatii companiei.

(18)Supune aprobarii Consiliului de Administratie propunerile de scoatere din
functiune a mijloacelor fixe din domeniul public.

(19)Semneazi actele aditionale la contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice
de alimentare cu apa §i canalizare, aferente acestuia.

(20) Asigura functionarea societitii in totalitate.

VI. TERMENE DE REFERINTA — COMPONENTA INITIALA
Avand in vedere faptul ca prezentul document este planul de selectie — componenta
initiala, se stabilesc urmétoarele termene de referinta pana la aprobarea componentei integrale

a planului de selectie pentru Directorul General al Companiei de Apa S.A. Buziu:

Nr. Cerinta Termene Responsabil
crt. maximale

1 Declansarea procedurii de selectie | 03.04.2023 Consiliul de Administratie
pentru postul de Director General si

aprobare achizitii servicii expert

independent

2 Elaborarea proiectului componentei | 07.04.2023 Comitetu]l de Nominalizare
initiala a Planului de selectie si Remunerare

3 Publicarea proiectului componentei | 07.04.2023 Comitetul de Nominalizare
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initiala a Planului de selectie pe s1 Remunerare
site-ul Companiei si a Autoritatii
Tutelare in vederea formularii de

propuneri

- Aprobarea componentei initiald a 13.04.2023 Consiliul de Administratie

Planului de selectie

5 Finalizare procedura achizitie 21.04.2023 Compartimente de
servicii expert independent specialitate Compania de
Apa S.A. Buzau
6 Elaborarea gi transmitere catre 28.04.2023 Expert independent
secretariat C.A. a Planului de Comitet de Nominalizare si
selectie — componenta integrala Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare '
Membru: Administrator neexecutiv -  Cuza Dan = |
Membru: Administrator neexecutiv -  Radu Daniela Qf_%
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