Xeuropass

INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

dec 2021 - prezent

sept 2020 - prezent

mai 2021 — prezent

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

NITA CRISTINA

CONSILIER JURIDIC — COR 25461123

CABINET DE AVOCAT GHEORGHE RAZVAN IONUT

= Consiliere privind problemele legale cu care se confrunta

= Concepere contracte incheiate de societate

» intocmirea documentatiei necesare activitétii de reprezentare la instanta judecatoreasca

= Formulare raspunsuri legale la solicitari ale autoritatilor statului sau ale altor persoane
fizice sau juridice

CONSILIER ADMINISTRATIA PUBLICA — COR 242201
PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
CABINET PARLAMENTAR DEPUTAT Circumscriptia electorala nr.10 Buzau

= Organizarea activitatilor specifice unui cabinet parlamentar

= Colaborarea si mentinerea legaturilor cu organizatile neguvernamentale si alte entitti
publice si private

» Tntocmire situatie deconturi privind cheltuielile cabinetului parlamentar

= Organizare activitati si evenimente adecvate si necesare

= Audiente (inregistrarea petitiilor, Tntocmire adrese si raspunsuri, desfasurare activitati de
documentare privind diverse probleme sesizate, etc)

= Organizarea sedintelor/conferintelor si pregatirea documentatiilor si informatiilor necesare

= Relationarea cu mass-media, negociere si intocmire contracte, monitorizarea respectarii
clauzelor contractuale

= Monitorizare presa locala, regionala si centrala

= Implicarea activd In organizarea precampaniilor si campaniilor electorale (documente
necesare depunerii candidaturilor, materiale electorale, evidenta operatiunilor financiare,
etc)

ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA — COR 263102

PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT BUZAU

= Implicarea activd in organizarea precampaniilor si campaniilor electorale (documente
necesare depunerii candidaturilor, materiale electorale, evidenta operatiunilor financiare,
etc)

= Alaturi de mandatarul financiar, in perioada campaniilor electorale, mentinerea legaturii cu
AEP, intocmirea contractelor cu furnizorii de servicii, monitorizarea respectarii acestora,
intocmirea tuturor rapoartelor si documentelor prevazute de lege in vederea depunerii
cererii de rambursare la AEP (contributii, cheltuieli si, plati)

» Intocmire rapoarte cu privire la rezultatele obtinute la diverse alegeri

= Intocmire situatie deconturi privind cabinetul parlamentar

» intocmirealinregistrarea si difuzarea corespondentei

« Intocmire adrese, raspunsuri, solicitari

© Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina1l/11


mailto:cristinanita.bz@gmanil.com
mailto:cris_bz@yahoo.com

Seuropass

sept 2020 — apr 2021

apr 2017 — sept 2020

mar 2020 — aug 2020

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

MANAGER RESURSE UMANE - COR 121207
PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT BUZAU

» Intocmire situatie deconturi privind cheltuielile cabinetului parlamentar

= Organizare activitati si evenimente adecvate si necesare Eliberare adeverinte la cererea
salariatilor si in conformitate cu prevederile legale

= Eliberare adeverinte la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale

= Audiente (inregistrarea petitiilor, Tntocmire adrese si raspunsuri, desfasurare activitati de
documentare privind diverse probleme sesizate, etc)

= Organizarea sedintelor/conferintelor si pregatirea documentatiilor si informatiilor necesare

= Relationarea cu mass-media, negociere si intocmire contracte, monitorizarea respectarii
clauzelor contractuale

= Monitorizare presa locala, regionala si centrala

= Implicarea activa in organizarea precampaniilor si campaniilor electorale (documente
necesare depunerii candidaturilor, materiale electorale, evidenta operatiunilor financiare,
etc)

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV — COR 411001
PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
CABINET PARLAMENTAR DEPUTAT Circumscriptia electorala nr.10 Buzau

= Organizarea activitatilor specifice unui cabinet parlamentar

= Asigurarea activitatii administrative

= Colaborarea si mentinerea legaturilor cu organizatile neguvernamentale si alte entitati
publice si private

= intocmire lunara situatie deconturi privind cheltuielile cabinetului parlamentar

= organizare activitati si evenimente adecvate si necesare

= Audiente (inregistrarea petitiilor, Tntocmire adrese si raspunsuri, desfasurare activitati de
documentare privind diverse probleme sesizate, etc)

= Organizarea sedintelor/conferintelor si pregatirea documentatiilor si informatiilor relevante

= Relationarea cu mass-media, intocmirea declaratiilor de presa, intrebarilor, interpelarilor si
declaratiilor politice

= Monitorizare presa locald, regionala si centrala

= Implicarea activa in organizarea precampaniilor si campaniilor electorale

INSPECTOR RESURSE UMANE- COR 333304
PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT BUZAU

= Intocmire situatie deconturi privind cheltuielile cabinetului parlamentar

= Organizare activitati si evenimente adecvate si necesare Eliberare adeverinte la cererea
salariatilor si in conformitate cu prevederile legale

= Eliberare adeverinte la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale

= Audiente (inregistrarea petitiilor, intocmire adrese si raspunsuri, desfasurare activitati de
documentare privind diverse probleme sesizate, etc)

= Organizarea sedintelor/conferintelor si pregatirea documentatiilor si informatiilor necesare

= Relationarea cu mass-media, negociere si intocmire contracte, monitorizarea respectarii
clauzelor contractuale

= Monitorizare presa locald, regionala si centrala

= Implicarea activd in organizarea precampaniilor si campaniilor electorale (documente
necesare depunerii candidaturilor, materiale electorale, evidenta operatiunilor financiare,
etc)
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Seuropass

aug 2016 — mai 2020

feb 12014 —iul 2014

aug 2013 —ian 2014

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

REFERENT RESURSE UMANE — COR 333304
S.C. DOMENII PREST SERV SR.L.

= Asigurarea evidentei contractelor individuale de munca : intocmirea si arhivarea acestora

= Organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor - REVISAL

= Gestionarea dosarelor personale ale angajatilor

» Intocmirea lunar4 a pontajelor pe baza cérora se calculeazi drepturile salariale

= Primirea, verificarea si arhivarea certificatelor medicale

= Evidenta concediilor de odihna si verificd pontajele, cererile de concediu de odihng,
certificatele medicale, etc.

= Eliberare adeverinte la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale

= Primire si analizare cererilreclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane,
propunere solutii pentru rezolvarea acestora.

= Informare angajati cu privire la modificarile raporturilor de munca si a drepturilor salariale

= Comunicarea catre departamentul financiar-contabil a modificarilor aparute in relatile de
munca (angajari, incetari CIM, concediu de odihna, concediu fara plata, etc)

= Preluarea tichetelor de masa de la firma de distributie, distribuirea lor pe baza de
borderouri si intocmirea lunara a rapoartelor privind consumul si evidenta acestora

« Intocmirea si modificarea in caz de mevoie a Contractului Colectiv de muncé la nivel de
companie

MANAGER MARKETING — COR 122107
S.C. RTM BUZAU SR.L.

= Furnizor mass-media local cu un post TV (TV Buzau) si un post de radio (Buzz FM)

= Elaborarea, implementarea si dezvoltarea strategiilor si politicilor de marketing ale firmei

= Monitorizarea pietei si a concurentei

= Materiale publicitare (prezentare companie, oferta publicitara (barter sau oferta preturi),
pliante de promovare

= Coordonare campanii de marketing

= Participare ca partener media la diverse evenimente

« intocmire, negociere, monitorizare contracte cu furnizori diversi pentru firma

= Facturare si ihcasare facturi clienti, rapoarte analiza

ASISTENT MANAGER
S.C. MEGAEDIL S.R.L.

= Intocmirealinregistrarea si difuzarea corespondentei

= Asigurare management date privind persoanele de contact externe (liste de adrese,
numere de telefon, etc)

= Rapoarte zilnice privind consumul de carburant pentru masinile punctului de lucru al firmei

= Rapoarte zilnice privind achizitia de materiale si situatia lucrérilor executate

= Rapoarte saptamanale preliminare de lucrari pentru clientii contractuali ai firmei

» intocmire oferte de produse si/sau lucrari pentru potentiali clienti

» Intocmirea zilnica a registrului de casa (incasari/plati)
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sept 2009 - aug 2013

iun 2007 — aug 2009

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

REFERENT
PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
CABINET PARLAMENTAR DEPUTAT Circumscriptia electorala nr.10 Buzau

= Organizarea activitatilor specifice unui cabinet parlamentar

= Asigurarea activitatii administrative

= Colaborarea si mentinerea legaturilor cu organizatile neguvernamentale si alte entitati
publice si private

» Intocmire lunara situatie deconturi privind cheltuielile cabinetului parlamentar

= Administrare site personal al parlamentarului

= Alcatuire baze de date privind informatii despre UAT-urile din componeta colegiului
electoral

= Alcatuire si administrare bazd de date membrii de partid ai organizatiilor locale din
componenta colegiului uninominal

= organizare activitati si evenimente adecvate si necesare

= Audiente (inregistrarea petitiilor, intocmire adrese si raspunsuri, desfasurare activitati de
documentare privind diverse probleme sesizate, etc)

= Organizarea sedintelor/conferintelor si pregatirea documentatiilor si informatiilor relevante

= Relationarea cu mass-media, intocmirea declaratiilor de presa, intrebarilor, interpelarilor si
declaratiilor politice

= Monitorizare presa locald, regionala si centrala

= Implicarea activa Tn organizarea precampaniilor si campaniilor electorale

ASISTENT MANAGER
S.C. CONSTAM METAL S.A. (CENTRUL DE PRELUCRARE A OTELULUI)

Atributii Asistent manager
» intocmirealinregistrarea si difuzarea corespondentei

= Asigurare management date privind persoanele de contact externe (liste de adrese,
numere de telefon, etc)

= Urmarirea documentelor transmise de manager catre departamente, verificare respectare
termene si arhivarea acestora conform procedurilor interne

« Intocmire rapoarte zilnice / saptdméanale si lunare privind balanta de clientj, stocurile de
materiale ale companiei

= Negociere, analiza si incheiere contractele companiei de telefonie mobila

= Analiza si raportare lunara a angajatilor de incadrare in plafoanele dispuse de manager
pentru costurile abonamentelor de telefonie mobila.

= Rapoarte lunare privind Tndeplinirea targetelor stabilite pentru agenti de vanzari si
transmiterea lor alaturi de propunere de bonusare departamentului de Resurse Umane

= Intocmire oferte de produse pentru potentiali clienti

= Centralizare necesar rechizite si achizitionarea acestora pentru toate departamentele
companiei

= Intocmire necesar echipament de Securitate si S&natate in Munca,. achizitia acestuia si
distribuirea lui persoanelor interesate.

= Sprijinirea  membrilor departamentului comercial pentru intocmirea dosarelor pentru
participarea la licitatii
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Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Atributii Specialist Marketing

= Din septembrie 2007 atributii de specialist marketing coordonénd intreaga activitate a
departamentului de marketing

= Legatura directa intre companie si agentia de publicitate contractata de companie

= Refresh brand book : reeditarea brand book-ului cu modificari de sigla, slogan, coduri de
culoare si reguli de folosire;

= Implementarea modificarilor brand book-ului in toate documentele, materialele si
strategiile necesare

= Refacere cataloage de produse pentru cele 3 firme principale din cadrul Grupului
Constam (Constam Metal, Constam Ambient, Steel Service)

Aplicare noi reguli ale brand book-ului pe cataloage, site-ul companiei, materiale interne si

externe ale firmei

= Refacere semnalistica pentru toate firmele si departamentele din cadrul companiei

= Campanii publicitare promovare brand

= Participare targuri nationale si internationale: pregatire stand de participare, pregatire
personal, pregatire materiale de prezentare ale firmei si pentru produse promovate

= Organizare evenimente companie : ziua firmei, sarbatoare de Paste si de Craciun,
prezentari organizate de furnizori facute in cadrul companiei, etc

= Materiale publicitare si de promovare a companiei pentru sfarsitul de an : pachete
produse personalizate pentru furnizori si clienti, produse de biroticd si papetarie
personalizate pentru angajatii companiei, echipament personal pentru agentii de vanzari
si alti angajati ai companiei, etc.

= Rapoarte zilnice, saptaméanale si lunare cu privire la activitatea departamentului
comercial, activitate strans legata de cea a departamentului de marketing.
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feb 2005 — aug 2009

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

ASISTENT MANAGER
S.C. CONSTAM AMBIENT S..A.

Atributii Asistent manager

= Urmarirea agendei managerului si stabilirea impreuna cu acesta a activitatilor zilnice

« Intocmirea programului de ntalniri ale directorului si urmérirea respectdrii acestora
asigurand reporganizare, programare intainiri, audiente si vizite conform agendei de lucru
a managerului

« Intocmirealinregistrarea si difuzarea corespondentei

= Asigurare management date privind persoanele de contact externe (liste de adrese,
numere de telefon, etc)

= Urmarirea documentelor transmise de manager catre departamente, verificare respectare
termene si arhivarea acestora conform procedurilor interne

= intocmire rapoarte zilnice / saptdmanale si lunare privind balanta de clientj, stocurile de
materiale ale companiei

= Negociere, analiza si incheiere contractele companiei de telefonie mobila

= Analiza si raportare lunara a angajatilor de incadrare in plafoanele dispuse de manager
pentru costurile abonamentelor de telefonie mobila.

= Rapoarte lunare privind indeplinirea targetelor stabilite pentru agenti de vanzari si
transmiterea lor alaturi de propunere de bonusare departamentului de Resurse Umane

= intocmire oferte de produse pentru potentiali clienti

= Centralizare necesar rechizite si achizitionarea acestora pentru toate departamentele
companiei

« intocmire necesar echipament de Securitate si Sanétate in Munca,. achizitia acestuia si
distribuirea Iui persoanelor interesate.

= Sprijinirea membrilor departamentului comercial pentru ntocmirea dosarelor pentru
participarea la licitatii

= Pregatirea participarii companiei la cele doua targuri internationale anuale de specialitate,
alaturi de membrii departamentului marketing

Atributii Specialist Marketing

= Incepand cu septembrie 2007 am avut si atributii de specialist marketing coordonand
Intreaga activitate a departamentului de marketing

= Legatura directa intre companie si agentia de publicitate contractatd de companie

= Refresh brand book : reeditarea brand book-ului cu modificari de sigla, slogan, coduri de
culoare si reguli de folosire;

= Implementarea modificarilor brand book-ului Tn toate documentele, materialele si
strategiile necesare

= Refacere cataloage de produse pentru cele 3 firme principale din cadrul Grupului
Constam (Constam Metal, Constam Ambient, Steel Service)

= Aplicare noi reguli ale brand book-ului pe cataloage, site-ul companiei, materiale interne Si
externe ale firmei

= Refacere semnalistica pentru toate firmele si departamentele din cadrul companiei

= Concept, redactare, stabilire layout final pentru revista interna a companiei cu aparitie
lunara

= Campanii publicitare promovare brand

= Campanii publicitare promovare produs (compania avea campanii anuale, campanii
lunare si campanii specifice de produs)

= Studii trimestriale de satisfactia clientului (intocmire chestionar, organizare campanie de
colectare informatii, centralizarea informatiilor, intocmire raport, analiza raport si redactare
concluzii)

«In colaborare cu departamentul de resurse umane studiul anual de satisfactie a
angajatului

= Participare targuri nationale si internationale: pregatire stand de participare, pregatire
personal, pregatire materiale de prezentare ale firmei si pentru produse promovate
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Seuropass

mai 1999 — ian 2005

mai 1999 — ian 2005

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

= Organizare evenimente companie : ziua firmei, sarbatoare de Paste si de Craciun,
prezentari organizate de furnizori facute in cadrul companiei, etc

= Rapoarte zilnice, saptamanale si lunare cu privire la activitatea departamentului
comercial, activitate strans legata de cea a departamentului de marketing.

= Materiale publicitare si de promovare a companiei pentru sfarsitul de an : pachete
produse personalizate pentru furnizori si clienti, produse de biroticd si papetarie
personalizate pentru angajatii companiei, echipament personal pentru agentii de vanzari
si alti angajati ai companiei, etc.

SECRETAR CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
SECRETAR ADUNAREA GENERALA AACTIONARILOR
S.C. ROMARTA BUCURESTI - SUCURSALA BUZAU

= Asigurarea convocarii membrilor consiliului de administratie/adunarii generale a
actionarilor si a invitatilor

= Scrierea lizibila si inteligibild a procesului-verbal al sedintei in registrul unic de procese-
verbale al consiliului de administratie/adunarea generala a actionarilor

= Intocmirea hotarérilor adoptate de consiliul de administratie/adunarea generala a
actionarilor si comunicarea lor persoanelor interesate

= Redactare documente, rapoarte, informari, prezentari, comunicari generale si
corespondenta

= Comunicare catre persoanele/departamentele interesate a hotaréarilor consiliului de
administratie/adunarii generale a actionarilor

= Arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie/adunarea
generala a actionarilor

INSPECTOR RESURSE UMANE si ASISTENT DIRECTOR GENERAL
(cumul functii)
S.C. ROMARTA BUCURESTI — SUCURSALA BUZAU

Atributii Inspector resurse umane

= Asigurarea evidentei contractelor individuale de munca : intocmirea si arhivarea acestora

= Gestionarea dosarelor personale ale angajatilor

» Intocmirea pontajelor pe baza cérora se calculeaza drepturile salariale

= Intocmirea si transmiterea declaratiilor cu privire la impozitele si taxele aferente salariilor
catre ANAF, CJP, CJAS, AJOFM,ETC.

= Completarea si transmiterea formalitdtilor necesare catre banca pentru intocmirea
cardurilor de salarii

= Depunere lunara la ITM a actelor doveditoare de plata a salariilor si toate celelalte acte
necesare pentru indeplinirea conditiilor de legalitate a contractelor individuale de munca

= Primirea, verificarea si arhivarea certificatelor medicale

= Evidenta concediilor de odihna si verifica pontajele, cererile de concediu de odihna,
certificatele medicale, etc.

= intocmire fige fiscale, evidenta acestora si depunerea lor la organele competente

= Eliberare adeverinte la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale

= Primire si analizare cererilreclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane,
propunere solutii pentru rezolvarea acestora.

= Informare angajati cu privire la modificarile raporturilor de munca si a drepturilor salariale
= Comunicarea catre departamentul financiar-contabil a modificarilor aparute in relatile de
munca (angajari, incetari CIM, concediu de odihna, concediu fara plata, etc)
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aug 1996 — mai 1999

sept 1990 — aug 1996

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Atributii Asistent Director General

= Urmarirea agendei directorului general si stabilirea impreund cu acesta a activitatilor
zilnice

« Intocmirea programului de intalniri ale directorului Si urmarirea respectarii acestora
asigurand reprogramarea in caz de nevoie, comunicand celor implicati schimbarile
survenite

= Redactarea, urmarirea si arhivarea corespondentei proprii Si a celei primite

= Asigurarea comunicarii intre directorul general si conducatorilor de departamente sau alte
persoane

= Centralizarea informatiilor primite, prelucrarea si prezentarea lor directorului general intr-o
forma clara si accesibila

= Asistarea directorului general la sedintele de lucru

= Intocmirea deciziilor directorului general si distribuirea catre persoanele responsabile de
punerea in aplicare a acestora.

Atributii Consilier juridic

= Reprezentarea societatii (prin delegatie semnata de reprezentantul legal) in litigile aflate
pe rolul instantelor de judecatd din judetul Buzau, deoarece reprezentantul juridic al
societatii se afla la sediul central din Bucuresti

Alte atributii (comercial, economic)

= intocmire rapoarte cu privire la situatia contractelor de inchiriere ale societétii

« Intocmire rapoarte privind debitele si creditele clientilor (bala.ta clienti, balanta furnnizori,
etc)

= Intocmire registrul de casa, znic, si inregistrarea operatiunilor in programul de
contabilitate

» Inregistrarea operatiunilor din extrasul bancar in programul de contabilitate

= Intocmirea facturilor lunare pentru toti clientii, distribuirea lor cétre acestia si urmarirea
incasarii acestora si a restantelor.

= Intocmirea situatiilor contabile lunare si anuale sub atenta supraveghere/indrumare a
directorului economic

OPERATOR CENTRALA TELEFONICA
S.C. SARAMI S.A. BUZAU

= Telefonista la centrala telefonica a societatii
= Asigurare legatura telefonica intre solicitantii externi si angajatii societatii
= Efectuare legaturi telefonice intre angajatii societatii si persoane/societati externe

OPERATOR STATIE RADIO-AMPLIFICARE
S.C. SARAMI S.A. BUZAU

= Operator statie de radio-amplificare a societatii

= ambianta muzicald Tn magazinele societatii comerciale

= creare continut/text pentru reclame necesare promovarii produselor societatii in general si
n particular pentru produsele aflate in promotii

= difuzarea anunturilor/reclamelor prin statia de radio-amplificare
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Seuropass

EDUCATIE S| FORMARE

2017 - 2021

2016 — 2019

1986 — 1990

CURSURI DE CALIFICARE $I
FORMARE PROFESIONALA

iul. 2021 — aug. 2021

Aprilie 2021

Decembrie 2017

Aprilie 2009
ian 2008 — iun 2008

oct. 1995 — nov. 1995

februarie 1999

lun 1996 - aug 1996

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

LICENTIAT iIN DREPT
UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCURESTI

Facultatea de Drept

LICENTIAT iN STIINTE ECONOMICE
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori

Liceul de matematica - fizica ,,B.P. Hasdeu” Buzau

SPECIALIST IN DOMENIUL SANATATII §I SECURITATIIIN MUNCA — COR
226302

ABSOLUTE PRO TRAINING Bucuresti

BIROURILE PARLAMENTARE — EFICIENTA S| REPREZENTARE
NDI — NATIONAL DEMOCRATIC INSTITUTE

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA BIROURILOR PARLAMENTARE
TEHNICA LEGISLATIVA S| MANAGEMENTUL INFORMATIILOR

NDI — NATIONAL DEMOCRATIC INSTITUTE
Program sustinut si finantat de Kingdom of the Netherlands

»O ZI IN LUMEA MARKETING-ULUI”

CODECS - Business School Professional
Program colectiv dezvoltat pentru CONSTAM GRUP

MANAGEMENTUL RELATIILOR CU CLIENTII S| CUMPARATORII

CODECS - Business School Professional
Program individual dezvoltat prin CONSTAM GRUP

INSPECTOR RESURSE UMANE

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE — AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPARE S| FORMARE PROFESIONALA

OPERATOR PC
MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE prin S.C. COMPUTERLAND S.R.L

TELEFONISTA
MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE prin ROMTELECOM

Scrieti limba materna / limbile materne
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Seuropass

Alte limbi straine cunoscute

ENGLEZA

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la
locul de munca

Competente digitale

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare_ la Discurs oral
conversatie
Al Al Al Al Al

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoagstet;.

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= Sunt capabild sa comunic eficient cu o gama larga de persoane, aratand interes si
ascultand cu atenti nevoile lor, aptitudine demonstrata in perioada organizarii participarii
targurilor nationale si internationale, perioada in care am coordonat eficient o echipa de 8
oameni de vanzari si 20 oameni in montarea si aranjarea standului companiei

= Am aptitudinea de prezentare si negociere la telefon si in scris, activitatea mea in acest
sens desfasurandu-se ca liant intre echipa de vanzari, manager si clienti

= Ascultator empatic si vorbitor persuasiv, calitati dovedite prin imbunatatirea rezultatelor de
satisfactie a cechipei de vanzari si a clientilor companiei

= Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbala, abilitati de scriere creativa care m-au
ajutat In activitatea de marketing, textele scrise au stat la baza unor campanii de
publicitate, reviste interne ale companiei, cataloagelor de prezentare ale firmelor
componente din cadrul companiei

= Abilitati excelente de prezentare si negociere, utilizate Tn cadrul activitati mele de
colaborator al departamentului comercial al companiei

=Bune abilitati de time management desprinse Tn urma pozitiei de coordonator
departament marketing, perioada in care am avut putin peste 50 de proiecte, in diverse
etape de executie

= Gandire analitica dezvoltatd Tn umma experientelor profesionale si doveditd ca si
colaborator al departamentului comercial, coordonator al departamentului de marketing si
din pozitia de consilier administratie publica

= Capacitate de multitasking, abilitate dovedita in toata activitatea mea profesionala

= Gandire creativa, abilitate dovedita in activitatea de marketing la conceperea materialelor
companiei

= Adaptabilitate si flexibilitate, abilitatea de a veni cu solutii in functie de situatie, aptitudini
dovedita prin activitatile profesionale diverse, cu oameni diversi ca tipologie, pozitie
sociala si pozitie profesionala

= Lucru Tn echipa, dovedit prin faptul ca, intotdeauna am ales sa fiu membrul unei echipe
sau coordonatorul ei

= Capacitatea de a lucra eficient sub presiune, pe care am dobandit-o deoarece au fost
deadline-uri scurte de predare a proiectelor sau de finalizare a sarcinilor

= Atitudine pozitiva — in numeroase situatii, optimismul este cheia pentru a obtine noi
perspective si pentru a face lucrurile sa functioneze la locul de munca, indiferent de
domeniu.

= Abilitati sociale - spirit de echipa, empatie, rabdare

AUTOEVALUARE

Procesarea Comunicare Creare de Securitate Rezolvarea de
informatjei continut probleme
. Utilizator . Utilizator . Utilizestor Utilizator elementar| Utilizator elementar
independent independent independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
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SKGUFOPGSS Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

= buna stapanire de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru prezentari)
= Microsoft Office (Excel, Word, PoverPoint, Acces)

= Adobe Photoschop si Adobe llustrator

= E-mail — primire si transmitere e-mail-uri

= Internet explorer, Mozilla, Google Chrome

= Retele de socializare : Facebook, Instagram, TikTok, YouTube, Telegram, WhatsApp

Permis de conducere  Tn curs de obtinere — permis categoria B
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