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ESRS 2 Informatii generale

ESR5 2 EP-1 Bazs generala pentru pregatirea declaratioide
sustenabilitate

Compania de Apa 5.4, Buziu apragatn declarafia de sustenabilitate pe o bazd indlviduals.
Tntrucst nu existd obilgatla de a alabara o declaratie consolid ata de sestenabilitate, stera
de cansplidare siindizarea filizglelor exceprate da la raportarsa ndividusld sau conaolid atg
privind suctanabllitetas no sunt aplicabile. Daclaratia de sustenabilitate acapard lantul
walaric din amante gl dlin aval intr-a masord rezanebila. Mu g fost evaluaté opliuneade a
omite informatii legate de proprietatea incelectuals, khow-how say rezultala ale inovatie,
D& asemanas, nu 8 fost aplicetd optivnes: de 8 omite dezyvaluirea eval Ut ion mmnenha Sau o
chestiunilor aflate in Curg de negocieta.

ESR3 2 BP-2 Informatii aferente unor circumstanta specifice

ESRS 2 BF-2 Qrizanbur] de thimp

La pregatirea declaratiei de sustenatulitate, Compania de Apd 5 A, Buzdu a dafimt
crizanturila da bmp astlel: termenul scurt acoperd o pericada de 1 pdnd Lo 3 ani, Lonm et
meadiuv aeaperd 0 pericadd de 3 pdnd La 5 ani, iaf tarmenul lung 3e referd la pericade mai
rari de 5 ani. Aceste definithi aw fost stabilite pentru a oferl o estimara reronabila a
pericadelar da plamficara stratedicd ale companiei i pantru a askpUra ainieraa
Bngajamentelor de sustenabilitate cu ciclurile sale operationala i investitionala,

ESRS 2 BP-2 Estirnaraa lantulyi valaric

Fe parcursul intocmindi declaratigi de& sustenabllilata, Companla de Ap3 5.8, Buziu a
uhlizat, Atunci cAnd 3 nst necesar, estimar bazate pe surse indrecto pentil rapararas
datelor privind Lanful vaband. Mivelul de acuratets gl valorilor estimate a fost evaluat co
fiind rezanabil, Gride cate oni gste cazul, s depun eforhuri pentng ce paramalni 35 fie
pragaliti py bage unor informetii 3 metodologii frabile, in perspecilva, cormpania
intentioneazd 24 imbundrateassd In mad conatant apurate{ea scestor estimaEr prin
perfeciionarea proceselor de colectare a datelar g pnn consahdares colaborérii cu
partenarii din lantol velenic.

E3R3 2 BF -2 Sur3g de estimare gi incertizudinea rez ultatulun

in daclarapa & da sustanabiliteta, Campania de Apa 5.4 Buzay denvaluie valon
centitative 5i sume monetare core pet 11 supuse ution mivel ridlcat de ingertituding de
mésurars. Acole unde e3te cazul, sunt descrise & sursele de incartilu dine paAnty & oferi g
mal bund intelagera a contextulyi. D8 BsEMensad, compania face publice ipotezdla,
aproximarile gijudecatile otilizata Tn progcosale de masurang, pantru & asiguratranzparenta
%l pantro & aprijim a interpretarg gorecth a datelor raportate,

ESRS 2 EP-2 Modificér in pregitirea sau prezanlalaa informatilor da durasbilitate
In pragatirea i prerentargainformatilor de sustenabilitate, Comparia de Apd 5.A. Buzéu
Urmareste 84 asigure consecwenta Jitransparents. Avandin vedere ¢3 aceasta repreginta
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pnima raperters de suatenalilitgte a companiei in gonfermitate cu Standardele Europene
de Aaportare privind Durabilllatea {ESRS), i gxista perigade anlericare de raportare 5i,
rrin ermare, ajustarea informatiilon comparalva sau prazenraraa diterentelar fa1d de cifre
raportate antariar nu sunt aplicabile. O de céte ori este aplicabil, compania preznid
difereniele dintre cifrele raportate anteriar gi cifrgle comparative revizuite, pertry a oferi
claritake tuturor parilor interesate,

EZRS 2 BPF-2 Raportaren erofilor cin perigadals antarigars

Companie de Apd 3.4, Buzdu publicd, prn prezeniul dasurmem, prma sa declaralie de
gLstanatulitate in ¢onfgrmitate co cerintele ESAS, In acest context, nw existd modiicar
prvind pregatirea saw prazantarea mformatllor dg durahilitate fatd de pericade anteripare
De aceea, aERECTe PrecUrm coractaraa Unor eran materiale, austares datatar comparativa
siu evidenflares chifarentelar intre cifre raportate antenor 3i cele revizuitg nu sunt
aplicabile Tn aceasta raportare.

E5RS 2 BP-2 Dexvaluin care dacurg din alta legislatie sau declaratii general acceptata de
raportars & durabilidti

Compenia de 4pa 5.4, Bugiu =2 pregdtit declaratia de susrenabilltate in conlanm e au
doar cu Standardels Edropane te Rapartane 3 Sustenabilitatii (ESAS), €i siprin integrarea
cerintelor altor cadre de raportare si raglemantdn relevanta,

ESRS 2 BP-2 Incarpo) area dazwaluirilar prin referinta

in cectarstia 28 de sustenabilitate, Companle da Apa 5.4, Bu2dl aplica practica
inearperari intarmatiilgr prin referingd de la caz la caz, Atunci cand sunkincarporate
inkorrmathi prin rafennga, compama 5a as gurd o8 degvaluie o listh clara a cerintelor de
divulgare ESAS 33U & punctelorde date specifice cara au fostincorporabe, in confarmitate
cuU zechiunas 9.1 din ESRS 1. Aceasta abordare are rolul de a mentine transparenta g
accesibilitatea swformataler pentru woate partils intareaate.

E3R% 2 BEP-2 Utibzarea pravadarilor de intreducere treptath pentiy 3 omite inbomatiile
necesars

In pragatires degleratizi sale de sustenakilitate, Compania de Apd 5.4, Buzau atinut cant
de prevederile de infroducera treplata a unor dezvalviri de sustenabilitate, in conformitate
cu Apendicele C din E3RS 1. Compana evaluaazd da la caz la ca2 posibilitates de g amita
Informatiile solicitate da ESRE E4, 51, 52, 53 5au B4, infunctie da relevania 5i gradul de
maturitate al proceselor implicale. Atunci cdnd un subiact este evaluat e fiind material in
urma anaiizei de dubla materiabtate reallzate de compane, sitdata privind acest gzpact
gsie raportatin mod ransparant. in prezent, ohiectivele, polincile siactiunile specifica
legate de acaste aspecte de sustonabilitate suntin curs daidantific are 3ivor fi integrate in
ciclurile viitgare de reportarg, pe maaurd ce strategla de sustenablinata a cormpaniei va b
elaborats.

EPLATTHI



ESRS 2 GOV-1 Rolul organelos administrative, de conducore si dea
supraveghere

ESRS 2 GOV-1 Compoditie gi diversitatea me mbnler organetor de admini strare, conducers
Si supraveghers ale imlra prinicarli
Compania de Apa 5.4, Buzdu este sdministratd de o gchipd farmats din g dirastori
xacutia &i un Congiliu de Admiristratie compoa dingingi memkbri ne execulivi.
Rearezentarea angagatilon este asiguratd prirn Intarmad ld] sindic amlyidin cadryl
companiei. Memibrii organaelor de conducere 81 sUpraveghars datln expensnta relovanté
petilru sectoargla, produzele gilgcatile gecgratice in care operedzd compand, conform
fiselo- de post oficiale. Tn ceea ca privasta dlvarsitatea, 42% dintre membiij prganelar de
eoncucera 5i supraveghers sunt femei (3 din 7 membn). in cadiol Censiliulul oo
Adrmimattatia, lemelle reprezintd 40% (2 din 5 membri), iar 199% dintre mermbrii con sililui
sunt independenti, asigurdnd asiel o guvarnantd puwermicd §iobiecliva.

EERE 2 GOV-1 Rolurite sirespongabilititile organelor agmmistratrve, de conducara & da
suproveghere

In cadrul Companiei de Apd 5.4, Buzau, responsabilitalea pantru supravegherea
Impaciarilar, nscurilor si cportyntaklar revine Compantimentuiui pentr Sistermnul de
Control Intern Manager al ($2IM). Structura de guvernantad 8 companiaj reflegtd aceste
rasponsabilitali prin dogumente precum Raportut Anual de Managemant al Riscurilor, cars
defiresta mandatela de management $i termenegle de referinta. Canducerea

are un rod esential in procesels oe goverantd, pot activibati de anelizeé siluare 3 deciziilar
privind ggationarga riscuriigr 3i oportunitdfilor, Supravegherea asupia oludar da
conducers i a raspan sabilitatiler delegate eatarealizath conform Frocedurii de
Management & Riscului, care integreazd, de asemanaa, controalals si progedurile intame
cu selelalta functii ale organizatiei, Liniile de raporare catre organels adnunistrative, de
Conducers i de supraveaghers sunt clar dafisile. Supraveghersa stahilini si monitori z3ri
Frogresylui in gtingeres obiectivelor legate de impacturile mater als, rseunle 5
cportunitatile eske raahzats prin Raparul Anual de Management al Riscunlor,

EGRE 2 GOV-1 Campetentele 3i expentiza colectivg ale organelor administrative, de
conoucer i de supravaghera Tn ceea ce priveste durabilitates

Compania de Apd 3.4, Buzau recunoasie impantania deginaril compalentalor §iaxpartizei
adecvatain cadrdl erganelor sale administretive, de conducerne side supraveghera pantru
a supraveghea aspectele legate de durabilitate. In cazurile in care acesta competente nu
suntinca pe deplin digponibile, s arenveders dezvaltarea Lor prininilativa comtinue o
Invagara. Companla agigura aceesol la experti aderni in domeniyl sustenabilitdtdi pentru s
sprijini procesele de luare a declnllor, atunci cdnd a3ta necesar. De ssemansga,
campatenials si expertiza organismelor de gevernanta vor i adaptaten Drmo pentruo a
reflecia evaluga Impacieritar, flecurilat si oportdnititiler materiale identificate 1n parcarsu |
de sustenabilitate al companiai,
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ESRS 2 GOV-2 Infarmatlile furnizate organelor de administratie, de
conducera si de supraveghere ale intreprinderii 5i aspectele de
sustanabilitate abordate de acestea

ESRS 2 GOV-2 Integrarea performanter legate de suatenakilitate Tn procesul de
managarmant gl intreprinderit

M cadrul Campaniel da Apa 5.4 Buzay, organele de administratie, de conducers 5 de
supraveghers sunt informate anual cu privira la impactyrile, risgurile s oportunitatie
matarigla idgntificete, precum i laimplemenlases i efleignie paliticiler, aetiunilor,
pararmeteitar § tntelor adaptate pentru a le gestiond, Aceste informatl | sunt comuunlcate
prin inkermediol Raporulu Anual. Atunel cand supraveghaard atrabegia compania,
deciZile majore 5i procesele de management al riscul, aceste organiame iaw in
considerare impacturile, rscurile 5i cparunitatile legate de sustenablutate, pe baza
infarmatiidor prezentale n Raportul Anwal. e asamenes, impachurile, riscurile i
oporTdniatile semnificgtive abordate de organels de guvernanta sunt documantate in
Kepgistrul de Evidantd a Riscurilor al compariei.

ESRS 2 GOV-3 Integraraa performantei legate de sustenabllitate in
scthamels de acardara a stimulentalar

E3RS 2 GOV-3 Intagrares perdarmantei legate de sustenabrate in schemele da stimulente
[nprezent, ©ompania o Apa 5.4. Burdu nu are gcheme de stinutente sag potitici de
refnunerzre legate de aspectele da durabilltata pentrd ram bril organalor sale de
adminiatrare, conduders ey supraveghers, Frinuimare, nu axistd carecteristici cheia,
abigctive specifice de sustenabilitate, repere de performantd 5au procente de ramunerand
variahild legate de impactunle de spstenabilitate card 56 nacasite raporare Tn Aaceasty
atapa.

ESRS 2 GOV-4 Daclaratie privind diligenta necesara

La mormantul redactari gcestuiraport, Companla de Apd 5.A. Buziu nu g adoptat inca o
declarafie fermala prvind diligenta necesard, canform caninter ESRE 2 GOV-4. Totug,
Lompania recunoagte importanta procasalarde diligzentd necesard pentry idantilicasa,
pravanires 3 aBtenyares impactunlorn semrincative asupre oarmanilar si mediulyi 5i
interfioneazd sa depole 9156 implementezs treptat astlel de macarmsma, in conformitala
U standardele eorcpens do rapottars in dormaniul auetenabilitatio
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ESRS 2 GOV.5 Gestionarca riscurilar si controalele interne privind
raportarea de sustenabilitate

ESRE 2 GOV-5 Managementul risculdi 3 controale interns esupra rapantari de
sustenabilitate

Companlade Apd 54, Buzad @ imptamentat procese de managerient al riscunlor side
contral intern strang corelate cu rapontares de sustenabillteta. Dameniul dea aplicars,
prlnelpalals caracteristici gi components ale acestor procese sunt deschss n Aeglstrul dea
Curdentd a Rlscurllar al campanigi. Ahordares utilizatd pentiu evaluarea riscunlor respecti
Frocedura internd de ManagamsrLal Riscului, asigurdnd g svaluare goerantd 3i
slruclurald. Riscurile semaificative si strategile de atenuarg coraspunzdtoares sunt, da
BSErnenea, documentate in Aegiztrul de Evidenta a Riscuorilor,

ESRS 2 SBM-1 Strategia, madalul de afacer si lantul valoric

ESRS 2 SBM-1 Elementele cheie ale mode lelul de aracar] al intrepr inda il

Compania de Apa 5A. Buzdu a foat infiinfard ca urmare a reorganzani - pnn divizarea
Regiei Autonoma Municipale Buzau —in baze Hotardrii Congiliolul Local al Muricipi i
Burdun. 277 din 29 nolembrie 2007 3115 desfisoard activitatea ce sparatar regional al
servicilor publice da apa i canpalizarg in judetu] Buzédy incepand cu Jata de 1 ianJane
2004, Tn anul 2024, Compania si-a desfagurar achivitgtile principale cu un efectiv de 675 de
BnE3jati.

Companade Apa 5.A. Buiunu lumizeazd groduse sau semnicii nterase pa peekala in care
activaaza, activitafile dasfasorate fund In eonlormitale co cadrul legislativ side
rgglamentarg aplicshil,

Activitati principala
Captarea

Tratares Crlectarea Amgurares  ape potabife

arei potahile apelor uzate i
Transparyl PEG P Epurarsa F calitalii BRelor uzate

Distrilrutia

gt ncle analzars in

Obiective . —
Pﬂﬂﬂ ipalale mioderniza nea enliastroct uril g«istente

imbunatitirea ca

Frincipalsle remvicii pe care le oferim sunt alimentarea ¢u apé sicolectare s, transpartul
giepurarea spelor Uzate 3 matesncs Ohlectival rastro prigritzr este de & asigura aps
potazita {conform legislatiei gplicalile) pentry 101 consumatoeni nostri,
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Atordam g atentie aporitd bungi functienan & sistemului de canallzare, pantr a aslgura
colecrarea, transportul, evacuarea i epurares apelor uzate descarcate in refeaua publica,
cu regpectared condifilor mpuse de normathvale n vigoare. Da gsemenes, SUnbem
plaocupali si de plarirea nnor sendcil prompte, cvilizate siin conforniicate cu
reglemnentarile legala Tn domeniw.
) Compania de Al Buke
Sl i, e syl

B m | Dbl gty | oyl gery. | TSI T+ e rrm—m S

' gt ‘il Lol Ty ————
- =

{ : . i

1. Allmadtares cuspg
-3 =8 Ajunga la robinetul nosli, apa potaluld parcurgs venintreg circuit ge captare, Irgtare
gidistributie. Exte permenent supravegheats si analizatd, in tiecars etapa, inlaborataarala
noastre, pomind de la cladiul du apé bryta, preluatsd din faraje sad surse de suprafats,
pénd la el de apd numar bund de baut.

FPazul 1; Caplarea apel

ana carg va fi F0sHE penti consum poate fi din surse sebiarana, foraje e mere
aOincime sauaate oraluata din surse de sUprafgta,

Stahile de tratare unde ajunge apa brutd sunt complet autgmatizate 5i sunt dotate cw
SENZOr O Montonizare ai parametnlsr de proces.

Monltorl2am parametrli de calitate ai gpei ootabie furnizate in punctele stabil te prim
programete de moniforizane aparaflaneld awzate de D5P ou frecverts impazd de legislatia
invigpare - prin Qrdonanta nr, 22023,

Incervenm cu prompltadine - Dasa se detegteszd o prablema ot de micd, echipele de
specialisti din cadmd Companiei intend n prormpt pentrd a rarmedla situatia.

Seatilla sLNt datate cuNUMESErcsi SENZ0 Care MOnitorzeazsd in np real parametn
importants pentru dast3gsurares flusului de potabilizarg.

Fasul 2: Tratarea apei

Dacantarss

Apa captatd ajungzin pazinele da decantare, unde partleulele foarte fina, aflate in
suspensic, t8 aduna subfarmé de Aocoane, sub actiunea unui coagulant, Acesta
fleccans, mal grele decdt apa, s4 depun pe lundul decantgarelor, Peste 905 din materiile
gflate insuspensie sunt eliminate prin decartare.

Dupa decantare, apa raversaars o sede de filtre cu nisip cuanos cu ajutorul cdrors se
ehmord materiile incd viziclle 8 nedecantate,
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Clorinares

Clorinarsa gste cel mai simplo, eficient sides utitizat praces de dezinfechie a apa 3l 22
Dazeard po dozataa coantralats aunei cantitai de clar inapd, Tnainte o aceasts 53 fie
transmizd catre consumatoni,

Clonnaraa aste atgpe absolut necesara in procesut de tratare a apei.

Dazinfectia apei asta gsentiala - Duzinfectie Apgi BSTE LN prones d2 distrogers sau
rneutralizera g bactenilorn, virusurlor somleroorga nlsmelor prezente in 2p8é 50 2re 8 SCOR
rianfingres sanitgtii apei potakile pe tot parcursul € prin retea,

Astiel sunn prevanite dibantsa boli cera A1 pulas fi cRuzEte 8 microorganismele care se
regasescin sursele carge agigurd apa potabi L.

IMPORTANT: Dozele de clor utilizate in treterea epel potabile sunt stabilite astfalincdt
Aces1aa % no albd efects secundare asupra sanatatH consumaetonulul,

Compania e Apa 3.4, Buziu define 52 de statil de fratara a apo 51 56 da srartil de
de2inlactia, la nivalul aneil de operares.

Incadrul acestor sisteme da tralare 38 utilizeaza clorinares, atét o8 proces de axidars in
ingtalatile care au ca scop aducerea In limiteie Jeimize a conce 1tratilor unor parameanri,
cit i ca praces de dazinfastia,

gnalizele sunt efectgate in Laboratorul prapnu, asthelincdt nu este posibilad clarinerea
pesla dogn selatd, cantitetea fiind ©ea legala,

Pasul 3 =5Stocarea i dlstributia apal

Qdatd ¢g adevenit potakild, apa esie ransportatd prir conductc catre rerarvaars. Acestes
sunt concepuls sSpackal pantru fransparul incanditii de maxima siguranta a apei potatile.
Stocared apei potabile 22 e*actusazd Th rezarvaars inchise, in bazing sublerana s
constructii supraterang. Apa potabild este adusd pand la consumator printr-o retea de
conducte subierane i manitarizata oo striclete.

2. Canalizare 5i apurare
Invederes protectiei mediuiu) 5| a s3ndtdtn publica 3i ¢pmunitare conferm uner cerinte
faare stricte ale legislatiei nationale alimate 1a Directivele LIE, apala nzataimenapie,
Industrala pracum §i apala pluveals trebie oalacrate agtiel Tnoat & nu existe exfiltrati din
cistemul dg canalizare,
Acastas sunt ransportate 3i ApRi SUPWSE UNOF DMOCesE eXram d& compless de epurars
asrtel incdt, odach adusa Thir-o stare cormparabild Sau mai bund decdt cea a apei raulor,
c& poatd fi deversate in acesen, lilnd astfel inapolate nao .

n funcyle de rond, retesava da canalizare 8 muniziplului Buzdu este reslizatd astlel:

* BRetaa unltara pentru zonele de locuints - 8ceastd retea este disponibild atdt pantru
apele uzate menajers, cal s pantro apa pluviels.

« He(ala mixle pariin ape urate menaje re pentru z2ang industrial - Acestes sunr
localizate inpartes de swd a e puloi, unde exista doua relela pentry 3pe Wzale
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mendjera: una pentry gRe yzale menajers siind pstriale pre-cporate &l caalalta
pantid age convenhonale curata si apa pluviale.
Cra azamenegrd, prestam seniciul de canalizana — g purare i pantra: Munjgipiul Rammicu
Sarar; Tn cragale: Pogoznele, Patarlagele, Mehoiu; giin comunete: Marel, Cistdd, Chia)du,
Topliceni, Valea Ramniculu, Serndtasti, Basani, Mavila Banulyi,

3. Laboraioara
Laharatoargle Companial da apa B A Buldd, ihcare e analizeazd calitatea spei potabile
furnizate respectiv & apei uzate colectate prin ratelels da canaligarg, n statiile de tratare
apduzatd, sunt acreditate REMAR conform cennielor standarduiui 88 EN 150 17025:2018,
fcedted efectiueazd anabie Zico-chimice i micrebiningice pentro apa potabild, ape
subtarane 5i ape de supra®atd, respectiv pentru apa uZana.

Frelevarea praobelor

Analsze paramatrilar de calitate i prelevares probelor de apd potabila a4 reallzeazd de
Catre laboracordl prophuinregistrat la Ministerul Sanatét, Cortiticat de inragisorane nr.
479/ 26.03. 2024, in conformutate cu praved érila Crdinglyj mintstro lui s&natati o,
FE4/Z2005 pantru aprobeargs procedurii de Tnrepistrare l& Ministerul San3atia
laporatoarelor care efeclusacd monitangares calitati apei petabile in cadrul controlulu
gficial al apei poramile, conarm canmtelor legale pradizata de Crdonanta nr. 70801, 2023
Moanitorizares calitafii apei uzate evacuata in sistemul de canalizare sag direct i atatiile da
tratare apd uzatd oste roalizats de catre Laborargrul de Analize Apa Uzatd prapriu.

Implgmantarea sistamu lui de management al calitathi

Fersonalul ginlaboratoare a implermaniat 2i mestine un sistem de managemment &l Calitdti
canform standardulyi SR EN IS0 1702521 B “Serinte gansrala pantru competanta
laboratoarelor deincercarn gi etalgnan™ fapt dovedit atal oe concluzila audlitulot e
cak gial celor exteme,

Metode de incarcars slandardizats iST

Fralavarea probelor de apad potabild f uzald, transporiul acastara si determinarile
etactuzne inlaboratoars, 2& ealizeard respectand cenntele standardelor nationale o
intemationale d2 metodd, aslgurdnd asthal furnizares daregultate valide din punct de
varars tehnig.

Echipamente 3i aparaturd

Laborataarale sunt datata oy reactivi, echipamente i aparaturd da labarator performagnta,
ceed ce contibuie La cresterga calivalii activitatii, 5, implicit a rezultstelar obtinute. Tn
s, rentrg cresteraa tnorederin monivelul de conipelanta al laboratoarelar, se particrpa |a
scheme Inarmatanele de evalyare 3 acestaia,

Servicil da analizd 3 apei sunt de asemeanas oleritg 1g solicitare g wiliz atorilor, contra cost.

4. Varlflcars matrologica
Laboratorul de venficdri metrologice esta avtonzal 53 axacute verificlri ale contoare de
apd raca cu dimangium guprinss intre DN15-44,
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Arasta varificarise realizesza pe baza sutonzdrin obtinutc de la Biroul Ramdn da
Metrologie Legatd (BRML). in urma evaludrii activitatii :i sistemului de managermant
implamentat contornn Cennkalor da ragle rmartarne.

HMandarde de caligate

Autarizatia de funcilanare demaonstraaza capekilitatea laboratorului de a satisface
cerintele standardului SR EN IS0V 170252018 “Ceninte ganrrals pentro competenta
laborataarelor daincarcari §i etalonadt” precummn 5 a proced urllar da rmetno lagia lagals.
Monltorizatea scthitétl] Laboretorului de Verificarl Metrologice

Leboratorulul de Verificarn Memologica este raautprizar La figcare 2 aniiar activitatea
curantd eslg supravegheatd sapamanal de catre BRML, canformm programuiui de
&Jpraveghara amils 3 autanzata.

Cotarl pentru monltarizare

Labaratorul este dolat ou trai instalatii deverificat contoara de apa rece DN 15-40,
etalonate parladls, du pa pragramul stahilit de citre Labnrator eanform earintelnr
grrtemuliy de management implementat, n labors taarele Institutului Naticnal de
Metrologe, pentro 8 demgnetra trasabilitatea unitdtii de masura la slaloanels netignale.
Variflcarea metrologicd e caontparelar de apa rece 512 executald de personaiul de
gpecigltate, putorizat perlodic da BRML.

Rezultate chaia:

=3

— — _— —

In anul 2024, Campaniade 4pd 5.4, Buziu a reabizat captarea, tralaiea 5i pamparea
apei potabile in ana sa de aperare 2athal: 310%t captatd o cantitate totalk de
12.17%.971 matri cubi de apd brokd, din care 52,5% provanita din surze subterane 161
foraje de adéncime si 43 drenuri) gi 7,5% din surse de suprafala (3 lacwri 5i pregur de
captareh. Trataraa apel 5-4 aTeciual prinintermediul a 58 statii de dezinfectie 3i 53
gtAtii de frratare. Apa brutd extrasa a [osT ranspormath, ratath i distriburts prntreg
infrastiuciurs exbinss larmets din 1,721, 6 kKilometri de retale de aductiuhe i
distribufie, 113 stati de pompara & hidroloers 5i 65,307 brangamernte (23, 7% pentru
populalia Fi B2% pentry persoane juridice], cu un grad de contorizars e 93%.
Cankltatea totald da apd patebild distribuita utilizetorilar 3 fost de 8,922,932 mathn

b, =i

]—Tr' Ccead ca privasls apa ukatd, Compania de Apd 3.4, Buziu aasigurat eolectares o
trangportul apelor uzale menapeta si pluviale printr-gn sistem de canalizare untar T
municipiile Buzad i Rdmnicy S&rat, unde ambels bipun de gpe sunt tranaportabe gatre
slatille e epurara. in alte 13 localitah [(Pogoansle, Merei, Yalea RAmnicwiur, Topllesam,
Cernategti, Beceni, Gisldu, Chiopdu, Patdnagale, Mehoiy, Florica, Movila Banulwi s
Magure}, sunt colectate doar apele uzate menajere. La slargiiul anului 2624,
infrastouctura de canali zarg ara compusa din 464,0 Kilometri de retele de canall2ane,
TG stathi de pompare a apelos uzate, 13 statl de aporare functionale si 2 shatii ge
apurare contervate. Cantitates tatald de apd uzath praluath La canalrana {inslusiv

apele meteorice} a fost de 9.390. 338 matni cubi.
e e
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I anul 2024 Compania de Apd 5 A, Buzau & furnizet sericii ﬂsemim
apd gicAnAlizare pentru & populatee extingd din ane 223 da osperare. Pentri gendciile de
alimentare cu ao0a, 264,070 de loouiton sunt conactali, ceca oo cores punda unui grad
d2 conectare de 96,44%.

Fentm 3anviciile de canalizare $i €purare, 168230 de ncuilcri sunt conectatl, atingénd
urigrad de comactars de Bd, 500, Pentn o gestionans eficientd o setvicnlor, Companis
administreazd un total da B1. 770 da contracte gi convankii, incluzdnd 59,634 de
cantracts ou persesng fizice, 17,957 de conventii cu Locatari din blocur, 3.785 de
coantracte ou parspane uridice 5i 339 de contracie cw asacial de pragheat.

—

—

S

in anul 2024, Companla & Apa 5.4, Buzdu ainre giztrat un venit iotal de 155 678 mii
lei, reflectand performania stabld a compane il mizanaa setvisiilar acentiale de
alimertata cu aph 5i cansalizare pentny cormunitsta,

Companiade Apa 5.A. Buzau nu dest@soord actwitdli in sectoane logarte da carmbustibibi
fosili [carbune, pewal sad garat, productie de substanle chimice, aome controversate sar
cultivared 3i productia de tutun. Peln urmara, cempania ny inregdistrea? 3 venitun din astiel
de actlhritali. Activitates ga este CONCERtrati exclUshy pa furnizaraa servicilor easntisle de
alimeantore ¢u o 5 canallza<e, ndepling aliniare gu pringipiile sustenabilitdgh.




ESRS 2 5BM-1 Descriarea modelulu de glaceri si 3 lanbulyj valgric

Compania de Apd 3.4, Buzdu i desligoard actlvitatea ps bazaunul modal de afacer|
centrat pe furnizarea serviciilor de alimentare cu apd potatld 3i de gestionare a apelor
uIaka catre clienli persocane fizige gijunidice. Compania asigurd colectarga si dezvollarea
intedritor, respectiv sursele da apd din forae adancl, lacari s rdut, pin pracadari skabilila
cle preluare 3i tratare pralinninara,

Valoaraa cresta penlru clianti, irvestiton si alte paniintereaats se reflectain fumizares de
senvicii fiabile gi de 'naltd caiate in dameniul apei i al canelizarii, oy acgent pe elicianta
cperationald siaatisfactia clienfilor, Tn conformiltale copracedwrile da Tacturare 5l prastara
& serviciilor.

Schema Lantulul valerle Companla de Apd 5.4, Buz&u
1. Activitetes de apa potakila

- .. = —
+Matani prime oL Dl sGligndi persoans flzles

sApa brats i - | SUenti parsoane
a Byl 'zuraruddu apa-f-u.apil jurisdeer:
AT tath de tratara apa Deseur

+Barine de stocara
+5tati de pompere apa

sProduse raciclabile

— Amonte by

L S

2, Actiitarca de apdu2atd

Calzctzreg @
! BpUrard apelor uzeke

laangumnatori *Evacudrg Ape ukate
parscane higice i el =i = Pdrmnl
eSonIUmato rC2malizare -c?anurara Gaz
persian e ju-idics +Statii pampere ape rnefan -
+fpa malesrice ;::;E apurars =hpA epurela raciclatd
| . ! v

L.

N

S——
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Capitolul Il — Analiza temelor de
sustenabilitate



ESRS 2 SEM-Z Descrierea implicari partilar interesate

Compania de Apa 5.4, Buziu considerd esentizld mentinerca unui dialag parmaneant cu
partile intaresate. paniru g inlalegs ca8 mai bine nevoile 3i asteptéarnle acestora i pentru a
zprijini succesul pe termen lung al organizatlal. Asaastd rrarasfione activa cantribuie La
allmiares strategiilor noastre cu cenntele parilor intargsate 5ila adaptarea continud L2
provacdrile & cparturulatile madiulyi de afageri, conaclidandin aselasi timp relatile cu
partanerii ¢heie,

Par e imeresata joacd un rol fundamental in evalanea impactunlor @conam e, sndale S
de medin ganarate a1at da activitatile Companisi de Apa S, 4. Buzaw, cétgi de cele ale
partenenlor din lantul nostng valenic. Avdnd T vedere ¢4 aceate padi pot influenta 3ay pot
hinfuentate diract da proieciele noastre, implicarea lor activd este esentialéd pentru
gsmgurarea sustenabilltalii 1 3 suceesului gfacerii pe terman lung, Prin colaborares
Constantd cuparile interasaka, obilnammntormarh valaragse carg epijind imbunatatirea
perfarmantei Tn materie de sustenabilitate, identificares impacturlor, Hseunlor 5)
cportunitatilar, precorm §adaptarea strategilor noastre de afacer la agteptirile acestora.
Lompeniade Apd 3.4, Buzdu a identihcal s oncnibizat parlile salaimarasate, ca parta e
ahgapamaniului 80 pAntrg g gesticnars respansabild gitransparentd. Companla Fantineg
un dialog deschis cu pHncipalela giupur. da parti intereaate, aceeatd abordare sprijining
constryires increderii 5i dezveltarea unor partencnata durablla.

Fharitizarea parfilor interesate e Compania de

Apad A Buzdu
]
I
E
L 35 Top Flandgemeal R CE
g ;
= M,
£ angaya o
=By 2 Plg 2 einenk
[l v
s o
=4 Cornnnilsc. lacal: “.ﬁl ITEETRRET SRR Y LS EY I
S e 3 P Heminlisdnana s - AGLAENLN
e i whlAr A AT, Qe
T [ TIPS R T Congule . .
L= Fu-esigai 4
= 2 el T gl 2 [ "
= = geeyim |
- L Auluzilal ]
:__'I E el ale Lvnakracinn LLienl.
= =1 o B
a 5 S anzurenl LRI
a Al g h Ha %5 radia ndudrizing
T 0 aralesnealg
= ] 1 2 a q a A
- I Pt Il pra eX1glor Comgsnia da Ape S A, BUzad ssupra parsio
ine esg e

Le inceputul anului 2025, Compania de Apa 5.4, Buzau a destidsurat un amplu procez de
consultare a partilor Interasata pantry g identifice 3i evalug, cu sprijinut acestora,
impacturile de sustenabilitote materiale pe care orgarmzetia le are aao le poate gveq
azupra madiylyi, persoaneler sisccietdtin Consultarea o fost realizatd prinintermediul
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unui chestichar onhing, i care garuls interaseta au evalust semnificetia impacturilor
generate de activitalite Compara de apd &4, Buziu.

Cele TS da ras punsun colentate au fost panderate 0 functie de mportanta atribuitd
fiecdrai categoni da parfrintereaats, contorm pracasuluide prioritlzare realizet.
FPerspectiva parfiler interesate a fost analizatd si integratdin procesuel de elaborare a
pratentgi declaratii de sustenabilitate, cferindu-ng 2 Tnielegers aprofundats a priontatilor
i precoupdrilarn parfilor nterasate. Acgasta abordarsg na sprijing inidentificares
domeniilor care necesitd imbundtdtmn giin adaptarea mai eficienta la agtaptarile partilor
intgrasats, contribuind aztfel le dezvoltares sustenabild a organizatiel, Aspectele
considetate ssantiale da cAtre parile interezale au fost comunicate 4gndug erii
COMpPpaniei, pentru & fi integrale Tn procesele decizicnake strateglce. Campanla da Apa S5 A.
Bu2ad recunoagte importanta infelederii intereselor 3i pungtelor de vedare ale pailor
interasate n legdtura oo strategia &l mode ol a3u de sfacari. Dagiun proces faimal de
evaluare nu este dezyvoltat momentan, comania mentine canale de comunicare deschza
Cu parhile intaresate paniru g colecta leedback. 8 identifica asteptanle sia integra
perspactivels lavanta in planificares stratagled.

ESAS 2 SBM-3, IRO-1 Impacturi, riscurt si cportunitati

Ca pure & evaludni ce dubld materialitate, Compania de Apd 5 A Buzdu a efeciLat, cu
SEFjIFUL UNui eensullant adtarn, Un scraaning datallat al astivitatiler dasfasurate. Prosesul
de identificare gi evaluare ainegrat date nterme ale orgarizaficl $1 consultdn cu pargita
HELET MY inleresale panlrg a asigura oirielegere eprofundata 8 impaciurilor, prowocailor s
oportunitatilon legate de aspects de madid, social 3l guvatnanta, atie sctuale, ¢St o
pobentiale.

D& asarmenea, 3u ozl consyltalg iniliative i reglamentsri din domaniul sustenabilitatii la
nivel european s glebal, precum sl standardele GRI, SASE &l alle dasumenta ralevanla 5i &
infocrmatiilor disponibile In press online.

Areastd analiza a olent & parspectiva ma larga asupra pravecanlor cu care se confrynta
indusiria 3i o contnibuit 12 dentificores unor impactur, riscurl stoparunitdt care ar prtea
afesta Compania de Apa &.4,. Buzaw.

Impactunle, rlseunle 5 aporfonkatile legata de sustanahbilitate aplicabile Compenia de
Apd 5.4, Buzdu a4 tost identificate 0s achipainternd, n colaborare cu consdultantul extarn,
£l Bu fosl eoralate cu temele, sub-termele gi s b-sub-termmele de sustenabilitate prevazute
in standardele ESRS, Lista rezultatd a fost ulteriar supusd urui proges de validare interna,
prin cansutares specialigtilor companied din domenile de compatentd relevante.

Cupa Ninallzarea Latel de impaciarl, riscun & eparmanitati, o rehipa interna, sub
indrumarea consultantuluyi extern, a realizat evaluarea flecd o alemant agasiet fietirm
impect, rigg 5i gporunilate, ytilizénd o metodclogie aprobatd de conducerea companion.
Evaluarea s-a afectuat prin atiibuirga unui punclaioy o 1 e S pentru fiagare criterin
analizat,

Impectdrile, riscurile gl opartunitatile care au cktinut un puncta) egal sau mai mare decst
34, canfarmn metedelogicl de evaluare utilirate, a0 Fast clesilicate drapt semnificative.
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Aspacte considerate L evalusres impacturilor

La evaluaras snpactulilor sala, Compania de Apé S5 Buzdu ia n condiderars atal
impactiurile negative 3i poziip/e actuale, cat sicela potentiale asupra oameanilor Si
rmedidlui. Pantruiripacturile sctuale, eveluarea se bazeaia pe trei griterii principale;
intensitatea impactulul (c&tde grav asta), extinderga irmpaclualui ean dea larg raspangdit
e=te] i caracterul iremed bl icat de dificl ar i £3 e remedeat). Pentrd impaciunle
potenflale, eamparna evaluaaza prohabilitatea de aparitie atdt a efectelor negative, cat gi
a celor pozilive,

Impaciwri [ipra st Impacturi pAcn
NE QL Ve redalive P zitva QTitiva
actuale patentale actun'e SomTIala
: CATda grava sunt CAarda pozitive sunt
Intensitate | . . : )
impactunla? impacturite?
1. Gradde [—— - .
Extinnd t L ?
semnhcane xlinndesrs C-ar2 esta gmploares i mpacruritor
Caracter Catdaediflalar 4 sd e M
iremedigbil | remediem?
Probabitates Probatiilitatas
de aparit:e a de apane a
LNy impactk LNl impack
2. Probabititatea de negatly o2ltiv
Lo . M BAtl Mg | POEV
aparife aimpacturiler potential paential
asupra asupre
AN ILor 51 camanitar 5l
e iv hy i rmadil i

Aspacte considerste La pvalusrea riscurilor B G o FLUH AT Lok

In evaluerea riscurilar 5i opoartunitatilor, Compania de Apd 5.4, Buzdu wilizenzs o abordare
strucluratd, care la in considarare doud dimansiuni principale: prebabilitatea de aparkle
i dimensiunga potentlali a alectalor flnane @ ALET pentru nscon, ci0 5 pantiu
oporturitai, compania aplicd o 5cald 3 probabilitdyii (de la rar” 13 aproape sipur™y i
evalueazd dimensiunca cfectelar potentiale (dela  minlmé™ ta foarte ridlcetd™). Aseagta
metadolegie permite 0 evaluare achilioratd a semnificatei nscunlor s oaorunitdlor s
sprijina luaraa deciziilar informate priving prioritdtile strategice 3i operaticnale ale
COMpPaniei,

In gagdrul rapgrtanii de sustensbilitate a Companisi de Apd 5.4, Buzéu, au fost considerate
materlate toaa sub-temala de suslenabilitate definite de standardeda ESRS pertru cars
COMmpania 3 identficat cel pulin brimpact, rsc sad cportunltata ca & obfinu Un punciaj
egal sau superior valarii de 3.

In continuare, prezontd U sa sub-temelor de sustenshilitate pentry gare a foat idantificas
cel putinunimpact, nsc sau oportunitate, impreuna co punctajul maxim ato bl aca szt
alemante, AL dIn perspactiva irmpaciu s asupra mediului, perenrRneOr S sOCIekaEti, car gi
din perspactiva hinanciari {riscur 8l opartunitafip.

Pagina IR



ESRS 2 IRO- 2 Latra eowintelor de informatn ESRS

Arnalika matariallati pentr anol firancear 2034 8 CeoEtat IR0 prd0eE BEOeETWEaE, GBre 3o rhpdic A0 Goasy Larie pdifilzr
inferazabe INteme, reprezentany &i Ta rallar depaeiamnene &n companic, incMitale de ekperflio gomeannta lor g
cunpelenid, intalalul urmanar 54 reghsase lamale s subl-1emeke da rrediu, 30l Si e gueernBnts consderale matenabe
panliu Corpetis ta Apd 54, Dubo.
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Indicateri chaie de perfermanta al taxonomiei

in canforminate au Ragulamanty! [LIE; Z020/852 privind instituires unui cadrw pentru
facilitarea investitiilor durabile, Compama e Apd 5.A. Bu2iu g eveluat activitarile
acaonomice deefasurate in anul financiar 2024 pentro a daterivna gradal de chgibnlltan: g
alinicre 1a tasonomla UE. Acaastd evaluers vizeazd identificareg activitétilor care
contribuie 'n nod substantial 12 unal Saumal mdite dintta cala 3asa abiactive da mediu
s1abilite de taxgnomig, [3rd @ aduce prejudicii semnificative altcra (poneipiul OMSH -
LDos Mot Slgnifizantly Harm"} ai res pectand garantiile sociale minime,

Fantru arnul 2024, Wate veniturile, cheltuielile de cap kal |CapEx) 5i clieltulally de operare
({DpEx) ala camparmei provin eslugiv din aotivitati considerate eliginile din punct de vedere
al vaxpnomigi, Activitdlile raportale - respectiv productie & distributla gpei patabila,
pracum gi galactares i 2purares apelor uzate = suit recunoscute ca sustenabile din punct
de vedere almediclui, Thnd prasanlals in Avgolamentul [LE) 2020/85F privind instiluires
unyi cadru pentiy facilitarea investifillor durabila Sialta acte da roglarmsntars
subsecvente. IMtrucat Compania de Ap& 5.4, Buzau nu a purut realiza evaluarea alinieris
activitatilor sale la chiterile tahnica definite in takonomie din cauza lipsei monitodzarii unor
parametr necesan obtneriiinfermatilor care s& penmith aceastd evalLare, 1oaka
actlwratla Comparnel sunt canciderate negliniate, Fentry perioadele de raporare
urmatogre, Compania 15 propune 33 deXvaolte $i 53 implamenteze solytii de menitgrizars a
paramatrilor pstfel ingat 34 poatd detemmina gracul de aliniere a activii@plor sale la
Eaxciormia UE. Toradata, va i rezlizata si o analizi prin care 548 s€ demonstreze ca
activitatile Companiei nu aduc prajudicn samnlieative niciynu abiacliv de madiy,
regpagténd, in agalazd timp gi garantile sociale minime.
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ESRS E1 Schimbari climatice

ESRS E1-1 Ptan de tranzitie pentru g#tenuarea schimbarilor ctimatice
ESRZE1-1 Man de tranzitie pentru atenuarea schimbanlor climatice

Inprezent, Comparin de Apé 5.4, Buzéu nu a elaboratinca un plan da tranzitia pentrg
Atenuarea schimbdnilot climabics. Coampania de Aps .4, Buzau este constienta de
impamants alinierii eforturilcr sale de sustanabitate pe aomen lung cu obiectivele
Acoidulai de [ Paris, inclugivlimitares incalzini plooale 13 1.5°C. Des1pana in asest
moment nu o fast identificars sao evaluata abiactive specifice da decarbonizare s actiuni
gzentiala, crganizatia gl propune 33 analizeze pArghile relevanie 558 definegasca
chiective climatica i villpr.

Avand inveders specificul aperatiunilor sals, Campania de Apd 5.4, Buzau nu detine
actne zay prody se chaie care 5& genereze emisnde gaze tu elecl de sard (GES) blocate
structural, rar riscul ca acaeslaa s8 pericliteze atingerea unor eventuate ablecilve viiloara
ae reducers g emisiilor este considerat neaphcatll. Tatadata, compenie nu @ evaluat incd
chractne aau planuri investitionale (CapEx, OpEx} care 54 vize2e abrlares aclivitagilar
economice la criterliiz da ahgiblitate 3i conformitate definite in Regulamentul Oeleagat (UE)
privind taxonomiad activtatiler durabile.

Compares da Apa 5.A. Buzdu nua adoptatined un plan fanmal de ran2ilie pantra
atenuares scnimbérilor cbmatica. Prinurmara, nu exista in prezent raportér privind
alinigrea |la Benchmarks-urile UE conforme co Acordd| de la Paris, imtegrares in atrategia
de atacer| zau pragrecul in implemantare. Cotoate goestes, Compania racURaacte
irmportanta planificarii chimatlca ps termen lung i i9i asuma angajementul de o clobera s
adgptavn plan de tranzitie in urmatoni 1 pénd La 3 anl. Acesl plansiitaor va urmdari glini eres
la ablectlvela de 5ratenabilitate ale companiai §1la eforturile mai larg da reducane 4
impactuiuicrmatic,

E5SRS E1-1 Inkermagh faanciarse legale de planul de trangitie pentro atenuarea 2chimbarilor
climatice

TntrosEt unplan formal de franzitie pentiu atenuarea schinmb&iler clmatlca no a fost Tnca
elaborat, Companla de Apd S.A. Burau ru e identificat 5inu a avaluat cheltuiel
pperationale [OpEx) sau chaeltuieli de capital [CapEx) semnlficative sfergnts implamentanii
unul astfal de plan. Compenia recunoagie impotanta planificdri financiare pentru

at ngerea obiectivelor de decarbormzara pe larmien lun s intenticnears 33 evaloegze
resursele necgsare £a parte g viitoarelor demersuri 08 definire a stratagian $i planulyi s3uy
de tranzifie pentid stendanea schimbarilpr glimetice.
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Compania deg Apa 5.4, Burdu ro inregistraazs chaltuieli semnificative de capital [CapEx)
pantra activitgti economice egate de cArbune, petrol 5au gaze.

ESRS E1.5BM-2 Impactur, riscurl si oportunitdti materiale lepate si
interactiunes acestora cu strategia si modelul de afaceri

Cobpania de Apd 5.4, Buziu realizeara procesul de identificars si evaluare @ mpacturilor,
riscurilar 5 oparkunitatilar climatice Matenale care ar pulaa nfluente activitatila si
stratefia $a patermen lung ca parte & procesuluide alabarare a rapomtaim de
sustanabilitabe. Compansa airtial demearsurile pentru g defini domeniul de aplicare al
unei viitoare snalize de rezilienta, in acest stadiu, nu a lost realizata o analiza de rezilients,
lar prirt urmare nu gx 3ta rezultate sau metodologi care 53 fie raponate. Cobtoate acestoa,
COMpania anticipeazs ubhZasaa uhui orizent da timp pe termen ecurt, de 1 pand la 3 ani,
pentru astiel de evaludn, Pe masurd ce contextul climatls evaluaazd, Compania da Lpd
8.4, Buzauisi reafirma angajementul 08 a-5 consolida capacitatea de adaptare a

o el lui de afacer] 5 a stralagisila provocérild 5i opanunitatite genergte de schimbarile
f£lirmatice.

ESR3 E1.IRC-t Descrierea proceselor de identificare si gvaluare a
impacturilor, riscurilor 5i ppertunitatitor materiale legate de clima

Companiade Apd 5. 8, Buziu recuncaste cé procasale sale operationgle, precum gi
procesele de productiz ale materiilor prime utilizate, pot gencra impacturi g pot 1 gapuse
LhoOr ri2cun & opotturatati.

1. Impact negativ actual - Enusil GES: Pracasul pisprid de praductie spu procesul de
praductie a materillor prime s e matedialalor utilizate de compane paate ganera
emighhda gaze cu alect da serd, dugand satfel la cresteres incalzin globale, Do
gxemply, o companis ar putea instala panoui solare, reducénd dependenta de
arargia din combustibili fosili, 550 ar putea achizitiona i Etiliza vahicule electrlce
sl NiDride, caaa o va raduce semnificativ amisiile de CO; azoriste aotwitétilor
zale,

2. Rlse—Soddaras voiumelor 5/ calitdfii aped ca urmare a sciimbdnilor chimatice: Ca
urmare a 2chimbdértor crmabice, debitu? surselor de apa captate e poale reduce,
Concomitent, furtunile, inundatiive, caldura extremnd i incendlile da vagatatia pot
alecta calilates surgelor de apé, necesitind investitii mai mari girespeactiv
CENSLMU T Fai man pentiu 3 aduce apa la pararmatni mecassri.
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d. Qperunitets— feducares sansumliul de gnergle; investitile Tn echipaments de
producee a anargian (Cuim ar b panouarile folovalteice, instalatii de biogaz in cadrul
statiilor de epurare) ar putea reduce consumulde energle din ratea.

ADordarea comparnei prvind avaluares aspectelar legete de clima este detaliatain
Capitelul I = Angliza temelor de spstenabilitace. Aceastd sechiune pracntd moodul i carng
Coimpania oe Apa 5A Burau iain congiderere grat impacthunle activitEilor sale asupra
schimbanlor cimatica, c&t g riscurlie chimatica h2ice Sare pat afecta progrile gperatiuni gi
cele din cadrul lantului waloric, Prin analiza acestor aspecte, comparms urmareste 53

inTe leaga mai ting relul 53u in Alanuarea achimbarilor climatice, precom s patentialele
vulnerabilitati in tata eyerimentelor cumatic e din 8 n &8 mai frecvents 5 mai sevare.

Companiade Apd 54, Buzdu a facut pasiimportanti in infategersa modulon it care
Lchimbarile climac e pat afacts actnititila sale. Au fost definite grizonturi de timp pe
termen scur, medid S lung sau fost wentiflcate pancole climatice ralevarte pentry
aceste intervals. De asemensga, a fost realizatd o analizd povind posibilitates ca ackivele 8i
activitdt e econaimlca ala camparnel =4 fia axpuse la aceste percole. Tatusi, svalyarea
gradului de sensibilitate al acestor active s activitdti la pericolels [denbifice ts i a faat
inca realizatd, iar procesul de identific2ra nu a fast infermat de acenarni climatice cu enisii
ridicate. Tn mad similar, nscurlle i opotoritatile da traneitia, inclasiv idantificanas
avenimentzlor relevante g avaluarea expdnearii, no au fost imcd complet analizate. Mo au
fost utillizate scenarli chirmatice pentru 8 spnjini avelugrea riscurilor de tranzitie 38U pentru
@ verfica alinierea cu ipotezele folosite Tn rapontaraa financiard, Pa m3surd c8 Lempania
igi dezveclté strategia climatic 3, intentoneazd s& consohdeze in witor procesele de
gestianare a nscunlor elimatice.

ESRS E1-2 Politici lLegete de atenuarea gi adaptarea la schimbarile
climatice

Pandinprezent, Companiade Apd 5.4 Buzidu nu a adopat politici specifics pantru
Eeclionaraa atenwdrii §i pdaptar g schimb arile climatice. Prin urmare, nu xSt in acast
e nt nkormata raferiteara La conblmutul palius |, dermnaniul 5o de aplizare,
responsabilitates pentruimplementare sad alinierea 1o stondarde exteme. De ascmenea,
ru a fasl evalual modulncerg interasele panilor interesate sunt integrate san daca
politica este pusa la digpazia celor alaciat san respehsabli pantra punersa se n
aplicarg. Dagi In aceaats etapd nu existd politici dedicate schimbarilor climmatlce,
CoOMmpania es1e congtismd de impartanta tat mai mare & governentei climatice si
intentioneazad 53 adopte poikici relevanta inurmatoni 1 panaia 3 anl, pailru & réspunda
mai afigient aspesialor lagate de reducearea emisiilor, eficienta energetics =i rezibenta
clifmatich.
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ESRS E1-3 Actiuni 31 resurse in legdturd cu peliticile privind schimbarile
climatice

La mamentul tapertarii, Coempania de Apa 5.A. Buzau nua eveluat sau dezvaluit incd in
ricd ke al actiun specitice legara de clirna 5inici resursale finenciare 3gu nefinanciare
alecate azestora. Cutogte acested, companid anticipadzd cé vadallni gl Implemanta
achiuniezentialea pantru atenpareg si adaptarea 3 schimbanle climatice in urmatorii 1
paANE L& 3 ani. Aceste acuuni vor ihcluda, cal mai probebil, masuni aperatianale siinvestitii
ininfraztructurd menite 53 reducs impactul agupra mediuloi 5 24 croatcd gradul da
rezilicnfala schimbarile climalica. Mu sunt aplicabile In aceasta etapd actiuni de
remediere sau rezultate din pericade ancefloare de raportares.

In aceastaetapi, Comparia oe Apd 5.4, Buzdu nu 3 evaluat sau rapottat inca resursala
financiare alocale, in prazant seuin parspactiva, pentry atenuarea si adaptarea la
sthimbérile climalice. Acestea includ atdt cheltwealile de capital iCapEx), cat sichaliviglile
ppearatianale (OpEx) asogiate implementarii unorvilkoare planuri de actiung. Compania
recunoagte impatanta integrar| planificarii financiare in atretagia za slimatics 515
Exprimd angeiamsntul 48 & evalua 5i raporta aceste investitn pe masurad ce maswrile
relavants var fi degfinite si adoptats.

Companiade Apd 5.8 Buzdd nu 2 avaluat sau aportatingd eforturi spegifice de
decsrbonizare sau scluti de adaplare in oo ntestul schimbdrilor cimatica. Pomdimane, in
BCeasia etapi nu subt dezponibile informati privind reducerile de emigii de gaze cuefect
de serd realizate sau astimale in urma actioniler legate de climd. Ds asamenga, nu 3 fagt
analizata masura in care implementarea acestor actiuni depinde de cispombilitatea sau
alocarea resuisalar. Tnomod similar, no a fest slabilita relagia dintre chelelile o2 capital
(CapEx] 5i cele pperationale {OpEx) necasare penlru aceste mdsor ¢l reflectarcs Lot n
situetile linanclarg sau alinieres ¢y indicatorii de pefomantl prevazuti de Regulamentul
Celegat [WE] 20212175, Comdan@a ntehlionaarsa 53 abordaze acaste aspecta inciclurile
viitpare de rapnriarg, pe masurd ce strategia 54 climaticad va fi ma bing contuald.

Cotmpania da Apd 5.4, Butdu sste hotiraté sa aberdeze aeceasta IRSUNA 5iintentioneazsd 54
defineascd 5i 53 IMpLlEMenTE2e activn ralavante inurmatorl 1 pdna la dani, capantan
planaiu 5ay man amply de zustenabilitate.

ESRS E1-4 Obiactiva lapate de atenuareas i adaptarea la schimparila
tlimatice

Tnaces atediu, Compania de Ap3 5.4, Buzdonu d stabilit rcd obiective masurablle legace

d& akenuaraa sau adaptares la Sehimbarile slmatice. Prin armare, ny s fost definite valori
de referingd, anide baza, matodolagii, domenii de aplicars sau sbhiectwvaintgrmediara, iar
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evaluares performante {214 de astlel de obective nu 8 fost realizetd. Compania de Apa
=5 Burdu g stabiliv anol 2024 ca an de referinga de 13 cara va Ti Mo suar prograsulin
atingeraa oheclivelor legate de atenyares gi adaptarea la schimbarile climatice, Acest an
de baza va constituy fundamentul panbid manitarlzarea parfanmantal viitaare si pentro
evaluarea alisacitatininitiatvelnr climatice ale Lompanigi Tn g,

ESRS E1-5 Consumul si mixul enargetic

ESR3 E1-6 Emisii brute de pare cu efect de serd (Scopes 1, 2, 3) i emizii
totale de gaze cu efect da sera

T grgk 2024, Compania de Apé 5. A, Buzdd 3 consumal un total de 15. 659,92 Mvh da
energle alacthca. Dintre acegtia, 54, 35% Ay provenit din surae conventionale de energie,
contribuind La on total de 2 245 532 tonae CO, echivalant (100 a) din categoria emigiiler de
tip seope 2. Cele mai mari surse de emisii ou fost carbunc o 8 gazels nalurale, cars au
reprezentat 10,96% &, respactiv, 18,38% din consumul total de energie <lectrics. Tn
schimib, 45,65% din energla utillzaté a provenit din surse ragenerabile, oy o pondere
majoritera de energie hidroglectrics (31, 430) sieoliand [9,44%4],

. - Energia Total |
Surza primars Algl Coaflsiemt TOTAL
o aleetr|ad o e Pracent
d I :
& anargle (MW FLbwiizer | tacope2) | O (MWhj
Surse
conventionsle | 5:!.35 B.045, 085 2 84p 5% E0,GE2ES
Cérbune 10,96 | 1.620,323 137727 0.85 1.620,323 10,22
Nuclaar | 2448 | 3519116 445,15 3,123 3615,118 22 B2
Gare naturale | 18,38 | 2,717,294 03,7 385 | 2717294 1513
Pecurg 0.01 1,478 0nE7 1.58 1,478 (=X 1)
Alte surge
7
CoPventisnale 0,52 75,87 23152 _ 3,206 7E,EFT 4B
Surse '
regenerabile | 4085 | 8745853 49,33715
Hidroelactric J133 | GG 602 B4 Q| 4700973 29,64
_Eolian .44 | 1333607 | 0 1,385,607 3,80
Ewmaza 0,54 7OHE33 0 263 ] 176,613 1,11
Soner 4,22 B23A04 | 0Fa 77O W] 1.548, 663 276 |
Alta |
regan ar il 002 -2.55_? 0 B 2135]' | 002
TOTAL 15855, 902 gLaliule
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T arut de raponiera, Carmpaniade Apa S.A. Buray nug 8 Tnregistrat consum de enesgie din
actwit3ti desfasuratein sectoara clasficate ca avdnd un impact ¢lmetic ridicat.

Canversia conaumuriler in emisii de O, -8 caloulat prin uolizaraa idociwtio
dispanibila pe web, Wps:/www, planete-energies,com) en/media ayticle electricity -

pengrsbin -l - el ted-cnaeemissien s, pentry gaz nataral ane flosit priven] eocficicnt
gasil. Fentro echivalare economie de energie electrica consumata prin autoeonsum, 5-a
folosit raportul din aplicatia Fosion Solar (Huawsei}, Astfel din Plaot Baport se extrage
cceficientul de conversie pentra COze reiesind o valoare Jdoe o, 75 keCl 2o MWh; astfel
924 .78 MWh x 0.475 = 430,27 tone C0ze, Pentru energia din surse regenerabile oo am
caleulat emisil de COze. Pentro defalearen procentuala pe surse de producere energie
aw folosit informatiile de la furnizaral de energic clecirics,

in anul 2024, Com panla de Apa 5.4, BuZau ainregistrat emizii diracre totale iscope 1) de
gRie cuefect de serdin valoare de 688,49 tona OO cchivalont, genaerate din utizarea
diferitclor surse da anergis in cagdrul activitatilor sele, Cel mai mare contributor a foat
motoring, Gu un consunt de 176,74 tona 5 anmsh Asociate de 466, 5% (00,2 ALl sUrse
semnificatiye au foet Denzing |75, 04 100 2], pazele naturale (72,68 t00,e) £ blomasa
{legmn de lac), cars & Zanarat 41, 201C0,8. Gazul petrolier lichefigt (GPL) a avoto
contribufie mar redusd, de 12,08 (C02. Compan @ moniorizeazs atent ageste amisii, ca

parte a angajamantutui sju de g reduce amprenta de carbon i de 2 mbunacat eficenta
energetica in toeate facimatile sala.

ﬁ“;‘:;:‘;:;::mp"' ! wn | Gamiitate | Cosficient CO:a Total tChe fscope 1)

Gaze nalurals |mc | 38723623 1.8 73,58
Benaini ] 71,37 2,392 | T
Muotoring (v | 176,74 - 2,64 A5 5
GPL ] 7,40 1.62 | 12,08
Lemn e ] R 3,475 | 41,20 |
TOTAL I 688,49

in onul 2024, Compania de Apd 5.4, Buzdu 8 continuat &3 produca energie regenerabild
prinirdemmediul sistemelor fotovoltaice sl al coganednll. Panduerile lotavoltaice ay panarat
un total de 1.034,79 MWh, dintrg ggre 324,78 MWh gu lost utilizati pentry autoconsu,
Ce23 ce AdLs B0 economia astimata da 438,27 wona OO0, eehivalant. Suplimentar, 110,01
MWh au lost injectatiin Sistemul Energetic Matronal |SEN}, contrlbulnd la o redosers
suplirnentara de b2 25 1000, De asemener, compania a produs 56,4 MWh prin
cogenerare, enargie utilizatd inegralin cansum groprd. Acesia eforturireflecta

angejaméantul ¢companieide 3-5i reduce impactul asopra mediului 51 da a sprijin Franzida
cbrs Jn mix chergehc mai curat.
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Productie snergle Auiagensum | Egonomie | Export SEN ]

reganerabila | M he _ (MWhi 10 | (MW Econamie tGd,e (export)
Parncuriiotowpltaice | 1.0:54.79 224,70 43927 | 110,01 -52.26
Crn@R b e ) 85,48 56,4 | 1 0|
ESRS E2 Poluvare

ESRS 2 iIRO-1 Descriarea procacelar da identificara si evaluara a
impactyrilar, riscurilor i epetunitatilor maleriale legate de poluare

Abardarea companisi privind evaluarea aspactslur lega be da poluarg esie deatalisla in
Capitolul il - anglize temelar de sustenabilitate, Aceasti sectiune prezinld modulin care
Coamparna de Apa 5.4, Buzdu ia Tn cansiderars atat impeciurile achivitdtilor sale asupra
mivelulei de poluare, ¢ 5 nscunle asocata poluirii care pat afecta prapriile operativni si
caladin cadrul lanfydyi valoric. Prin apaliza acestor agspecte, cOmMpana dnmdreste s
infelaagd mat tinae ralul 3 in redaceraa poludrii, precuem si potenialele walnerabilicati
cauzate de expunered la surse §icfocte croescute de poluare.

Impaciucila negative patentiale identificate g evaluate ca fiind matenale de Compania de
Api £.a, Buzdu zorofers La;

1. Poluares apel de supralfafd: Functionares necorespunzatoars a sistamelar da
canalizars 5au ainstalaliiler de epurare pnete canduce la poluarsa apetar de
supeafatd peste limitele admize. De asemaenaa, un rival Crazcut 8l precipitatiilor
inkr-o periosda scorts de timp poate conduce 13 depasirea capacitatilor da praluare
glepurare a aper. avand caefent aracoarea apelor insuficient epurate.

2. Polugres cu micropiastic: Capacitdfle tehnica ala comparmes este posibil 28 o
conduca e eliminarga microplasticului din apele captate sau din apale uzae,

ESRS E2-1 Politlel adoptate pentru gestionarea subiectelor matenale
legate de poluare

In prexant, Comparia de Apé 5.4 Buzéy nu dizpune de politici dedicate pentru
gostlonarca subicctelor materlale legats Je poluara. Cu taare acesteq, Compania
recunoaste impartania acestui domeniu s intenfioneaza s& elabore2e 158 adopte, inlr-un
interval de 1 pana la 3 ani, politici specifice care 53 abordeze In mod structurat prevenirea,
regducered simontanzarcd diferitaler fosme de polusre ganerate de astivitdtile sale.
Imitiativa face pane dintr-un demers mai ample de abriere La cerintele de medi s de
intanre a angalamantuldl fata de sustenabilitata, Tn cong ordanta ou phisctivela stratedice
e termen mediu 3w Companie,
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ESRS E2-2 Actiuni st rasurse in legatura cu sublectele materiale legate de
poluares

La momentul rapartarii, Compania de Apa &.A, Buzédu no a identlficat sad de2valult incd
actlun-cheia privind reduceres patudrii materiale. Alocarea resurselar financiare 5i non-
financiare actoala s viiloara (CapEs §i CHpEX] penrtu planor o actiune privind poluares
ru A fost ingd evaluatd ginici legdtura dintre aceste ackiuni & situatita fnansiare sau
indieaterii da performanta. Totadata, extinderea masuriler privind poluarea catre
angajaments din @AnTul valaic amaonte sao aval no a8 fostingd analizalg,

ESRS E2-3 Tinte legate de subiecte legate de poluarega materiala

Ladata raportari, Compania g 4pd 3.4, Buzaunu 3 evaloat incd dacs obiectivele zala
legate de poludre sung statallte ca lind abligateti prin lagislatia sab ssumate pe baza
vluntard, Acgastd evaluare urmeazd s e inclusd Tntr-un damers mai amplu ge
tlarificare a cadrului legal 3istrategic care ghideazd obiectivele siactwnile de mediu ais
COMmpanie.

ESRS E2-2 Paluarea a&rului, apei si selulyj

In acest marment, Compania de Apa 5.4, Buzav nu 8 realizat ined o evaluare privind
generarea, uhilizarca sou geshionarca microplasticelor in cadrul ectivitatilor 3ale. De
asemened, Companianu aanalizat 3i nw a rapartat Tncd date prvind modificanle Thdmp
lagate da poluares aerului, 2pei sag salalu,

La data raportani, Compania de Apd 5.4 Buzdu AU 8 selectal gind 8 aplicat nigig

metadologie specificd pentru Suantificares € misilor legate de peluarea aerilu, apsl sau
solului.

ESRS EZ-5 Substante de ingrijorare 3i substante foarte ingrijoratoare

in pericads de raporiare, Compania de Ap& 5.4, Buzduw nu a reaizat o evaluare a
substantelor de ingrilarare sau 8 subgtantslgr foana ingrijoritgane,

Pagina 37



E5SRS E2-6 Efecte financiare anticipata ale riscurilor 5i oportunitatilor
legate de poluarea materjala

Compania de Apd 5 A Buzdu nu a realizatingd o gualugre cantitativa a efectelor linanciars
amicipate ale riscwillar S aportuniatiler matariale generate de impectunile [Egate de
pobaare.

ESRES E2 Apa sl resursele marine

ESRS 2 IRC+1 Descrierea proceselor de identificare gi evaluare a
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale legate de ap43 si
resursele marine

Abardarea companian priving evaluarea aspectelor legate de rasdreals de apa s marina
este dotaliatd in Caplelol Il - Anaags temelor de suztenabilitate. Aceastd sectiune prezints
modul in carg Compania de Apd S A, Buzduiain consldarare atdt impacturile aclivitagilgr
ale asuprarresurselor da apa §i ecosistemelar manne, cat i nscunle asaciaa dagradarn
acestora, care pol atecia propilla spetationi §i aele dincadl lantuigiyatone, Prinanaliza
acestor asprois, companiz urrmareste siinteleagd mal bine rolul £duin pratejares i
ubillzarea durabila e resurseler de apé 5 maring, precurm si potentialele walneratlitdo in
fata presidnmilor crescinda asupra aceslon 1esurse.

Compania 3 identificat o sanie de impactun gi nsour legate de uhillzarea rasursalor da apa,
Ehnlra CArg 5 fumara urmatograle:

1. Impaciun negative potantiala:

a. Fxtrageres ercesivg de apd din sursele de supraratd seu sublarana:
Edlrageras excasiva de apa din sursele de suprafatd i subterane poase
conduce la afectaiea ecosistermuolul prin dirminpares sxcasive a canlitatiler
de apadin aceste syrae, fapt ce poate afecta pe termen mediu atac
pojpdl latea prn sesares lantinilor c6t si fauna agyaticd gi agriculturs care
depinds de respectivele sorse de apa.

b. Cali'atea epei svacuate; in cazulin care apete evacuate nu especia
parametnl de calitale nacesani $a poate produce o afectare pe tepmen meadiu
g resurselor de apd dulce din aval,

2, Rrzewrl;

a, Celitatea redusd aaperextrosa: OHn Saura Tenomenelsr netyrale sau a
poludriiantropice, calitatea apei extrase s poae dinenda, Tapt e conduse
La CosIur mal man de functionara $au chiar necesitatea de investitii pentn o
0 adugein parametsii necesari de calilate.
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b, Consumdul excesn de apd dawerat piarderilgr din retea: Pierderile datgrate
defectiunilo- din refea pot conduce 13 Un CONSwm crezcul de apa pracuin s
la producares de pagube materale agupre infrastruciori gi bunonlar cu
impact finarciar samnificativ asupra comparlai.

ESRS E3-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiala
lagate de apa si resursele marine

in prezent, Comparia de Apa 5.4, Bugéu nu g stasilit Tneé politici formale degicate in mod
specific gastiondrit resurselor de apd dulce s manne. Doz a asifel da politicd nu exists in
acast mament, companiarecunoagts importanta acestul domeniu §i a dese mnat
Directorul General ca parsoand responsabild pentry implementares viiteare a unei politici,
Informatii privind standarde tere sacamplicarea parfl o inlaresate ralevarle no au fasl
identic ate pana le sceastd detf. Totpdatd, syind invaedere prohlul operational al

Ccompanei, paliticile logate de odeans s mari durabile sau da ohiective de mediu marine
au fost oonsiderate ca neaplicabile,

ESRE 2 MDR-A Informatii financiare referitoare la reaursele de apa si
marine

in pcessta etapd, Compania de Apd 5.4, Huziu nu 8 evaluatl modulin sare resursela sale
financiare actusle pot fi alocate actiunilar ctimatice sau da madiu,

ESRS E3-3 Tinte legate de apa 5i resurse marine

Pantru fintala legate de apd girgsuraele maring, Companiade Apad 5.8, Buzau a stabilit
anul 2024 ca an de referinta de le cara ve masyrat progresul, Aceat an de bazé repreantd
punciul de plecars panlid monitsrizarea perfanmante In rapoet ¢y viitbarele angajamente
da sustanabititale din agest domeni,

ESRS E3-4 Consumul de apa

Tn anul 2024, consurmul tolal de apa al Caompan e de Apa 5.8, Buzdu a fost de 5,952,537
metri cubi. Miciun wclum de apé nd a lost estras din 2one clasihcata 2 aviad risc hidric
fidicat sau stras hidric. Da agemeneaa, inpenoada de raportare, nu a fost rapaitaks apd
reciclata zau reutibzats.
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ESRS E5 Utilizarea resurselor si econemia circulara

ESRS 2 IRG-1 Descrietea proceselor de identificare si evaluare a
tmpacturilor, riscurilor si oportenitatilor materiale legate de utilizarea
resurselor si economia cirgdlard

Modulin care Campania de &pd 5.4, Buzdu evalueazd aspectels legais de utilizaraa
fESUISEL0r 5 wanzilla catre o acaonamie cirgulard este descrs in detaliu in Capolol IF -
Analiza temelgr e sustenab litate. Aceasts sasfions endantia z3 felulin care compania
analizoazd atél irmpactul proprilor activitati Asupra resurselor naturale, ¢ & riscurife
generaic de o gestronars inehclama a acestors, cu efecta potenliale 8supra cperativmiloer
iriterna 5i gla partenernlor dinlanful valoric. Pnn aceasta abordars, Compsnia izi promang
gd identl cemai clar cantributia se la adoptarea unwi model circular §i 548 anticipaze
vulnerabilitdtile ce pot apérea dinutilizarea resursalar neragenerabile,

Compania a ldentifical & cportunitete 1 domeniul managementului deseusllar, prm
velarifizarga namoluldi rezuliat din activitate:

»  Adoptacea praclicitor de econamie circulard prin recoperares deseurllor da ndmal:
Degeurle de ndmal generate pat 1 utilzate in intlalatii de producere a biogazului
sau pot fi incinerate cu recuperarea energiel in nstalat speciala, penerdng venituri
pENLIL Sompania si raducénd costurile asotiate depoazitiri desgaurilor.

£3R3 E3-1 Politici adoptate pentru gestionarea utilizarii resurselor 51 a
economiel clreulare

Cotmpania de Apa 5.4, Buidy 3 instituit o politicd oe gestionare a ubill2an! rasurseler 5ia
ECOMQIMiel cinculare, Tormallzatain prazent printr-o progedurd intema prvind
managamertul deseurilar. Politica este coordonaté de diractorul general. Totusi, domaniul
da apbcars # cvenlualels exciuden ale acesteia nu au foat Tncd clar definite, ar
implementarea UNar Standarde sa nflative terka nu a tusl realizata. De gsemenea, gradul
Tt care ad tast luela In considerare interasele parilor interesate in pracosul de alaborare &
politiciinu o FestTned evalual

Comparnia inkentioneazh 2 elabareze o poicd formala ptivind utilizarea resurselor g
HCONoRma CIfcUlara in urmatorn 1-3 ani.

ESRS EB-2 Actiuni gi resurse in lepaturad cu utilizarea resurselor si
gcanontia clrculard

La mormariol rapanfrii, Compania de &pd 54, Buzad nu aimplamentat imed ac uni-cheis
legate de ubilizarea fesurselor 31 edondmia circulerd sing 3 alocat sau evaluat rasursa
financiare zi nefinanciare (CapEx/OpEx| dedwata acastul domenivu. Cu tpale aoestea,
COIMPana ara 7 plan dexvoltarea giimplementarea aceston acfiuni Tn urmatsth 1-2 anl, ca
parte a gforturi.of continue de allineers La principiile econamiei circulars.
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ESRS ES-3 Tinte legate do utilizarea resurselor si aconarnia clreulara

In aceasts etapa, Companiade Apd 5.4, Buzau nu a stabilit inca tinte specifice privind
utilizaraa rezurgelor & econamla clroulard, g3tfel 0d raportaras aceiler phiective la
consumul de resurse nu este incd apbeabila. De gsamenea, compania hu & avaluat dacy
Cchiectivele respective sund ohligatorii 3au voluntare. intrucat no gy fostincs stabilie
Chiggtive masurabile §i orientare apra rezultate, eficacitatea poltieiler aau actiunilor
Existenta nu a fost monitonzath in rapott cu impacturile, riscurile i opodunitatla
materiale legate de suslanehilitate. Cu toate acostea, carmpania inkentioneazs si
abordazn Eaat domemu nvhiot, inclugiv prin stakibrea de oblactva si procese de

MmaonitorZana.




Capitolul IV —
Responsabilitatea sociala
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ESRS 51 Forta de munca proprie

E3R3 31 SBM-3 Impacturile, riscurile s apartunitatile sermnificative $i
intaractiunaa acestara cu strategia si modelul de afacen

EZRS 51 SEBM-3 Releventg fortei de muncd proprinpentry modelul de alocer s strotega
COnmpaniel

Companid de 4pd 5 4. Buziu considard cd larta de munca propria este un alamant
asentisl al modelulyi 53u de ataceri, avand un rol determinant in asigurarea calitafl
sorvicillar pubhice de alirantare co apé i de canalizare. Prin gompetenta, implicarza si
stabibtates echipelor sale, companla /sl indaplna swe rmsidnea ae lurnizare continua si
Sigura a sepdciilar gatre populatie si agenti economici,

Stratagla Cormpania de Apa 5.4, Bugau, centratd pe excelenta operationald, siguranta
proceseler si sustenabilltatea servisnler, s& baraaza pe un modelde tesursa umane agat

PE.

« altragarea gl pastraras pereonalului calificat,

« formarea continud a angagayitar,

= QrOIMOovEnes Ui clinnat organizational bazat pe respectarea dragtunLor el
& Hitae i divarsitala.

Companiad recuncaste cf investifla i dezvoltarea fartel de muned contribyia diregt la
gregtereq eficignigi cperationale, imbundtatirea relatiei cu wtikizaton| samvicilor 3
consolidarsa raprutaligi organig atie.

ESRS 51 SBM-3 Impactur reale & potentiale sammficative asupra 1arel de riuncd propri

Compania de Apd 3.4 Buzdy g identilicat urmataarele impactun reale o potenfiale
semnmificative asupra angajatilor sai:

+  SAndtates 3l securitatea fnmuncl: natura actoitdtlar dasiadgorata fex. operarss
retelelor de apa sicanslizarg, manipulare g substanielor chimice) axpone
personaldl la nsguh grofesionale. Compania implementesz s masuri astinas de
protectie, Insd riscul de accidents de munca sau bl profesionals samans um
Irmipact polehlial permanent.

¢ Conditiila da muned: dficultayle legate da dispanibilitates lucratarilgr galifcati pe
piata mungii si imb atranires fortel de muncd pot generainnpacton] asgpra walu rolul
de: munhcE i asupra eshilibrulyi viatg profesionald—wsetd peracenald,

¢ Drrepturila lundameantala ale lucrdtarilor: Cofopania de Apa 5.4, Buzdy gsta
cerificetd 3420000 2014 gi gre implementate pelitici solide pentro rezpaclaies
dreplurilor omulud, prévenires discrimingrii 3i cambatgrea hamoini,
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» Divargitates giincluziunegs: natura operaticnald a actwitatilor poate conduce la o
repralaniara de gendezachilibratd [preponderent barbatiy, ceea ce poata aracta
diversitatea si inocvarea.

Acsste impechur sunt gestionate prin maswi sistamatice integrate In politicile de resurse
umane 2l de rezponsabilitate socialg ale companiei.

ESRS 51 SBM-3 Riscuri i aporlunitai finenciare legate de forta de munca propne

Compania ae 4pa 3.4. Buzau & idenlficat uomataarsle riscuri si ppartunitali lagare de fora
de munta praprie, care pgtinfyenta performanta finoncard:

+  Riggyri:
o GCreylares coaturilor salariale din cawza deficltului de personal calific al.
o CosLTi suplimeantare asaciate accidentelor de moncd gi boliter
profesionale.,
= HRise raputational gi pierdere aincrederii publice in cazul uner tneélcart ale
drepturnilcr angajatitor.
+  Qportynitati
~ Cregtarea eficioniei cperationale $i reducerea costurnlor prin dezyallaras
continud a competenlaler forgi de munca.
v Imbyn@tatires satisfactiei angalatilor 51 reducerea fluchuatisi de personal
prim politici de incluziune, diversitate i protectie sociald.
o <Cresteres atractrvitiph ca angajatar reapen2atil i sustenahil, cees o
sprijina recrutarea i pastrarea talentalor.

ESRS 51-1 Politicl legate de forta de munaa proprie

Compara de Apa 5.4, Bugaw abardeaza gestionarea fortei sale de nunca printe-un Ser clar
clr polici 5i angaamente niegrate, memsa 243 asigure respactares drepturitar ennuiui,
protejaras $anstatii 5i siguraniei angajatilor, promovarca diversitatii 5 prevenires
discriminarii. Aceste paliticn sunt parta aagntizld a sistemuluyi d2 governamd & de
responsabilitets sociald implementat Th cadrul Sompanisi.

Comnpanie de Apa 5.4. Buzéu respecti pe deplin standardala mternabionaks relevanie,
inzlusiv Declarafia Dnwverzald a Drepturilor Omulyi i conventiile fundomentale alo
Drganizatisi Internafienale a Muncii, lar angalamentela sale privind drepturile ormuiui sunt
rafleciate in dacumente intarne precum Codulde Sondwkd si Patidea privind ReSpectares
Crrepturiler Smulul. Campana are o abordare farma i prevenirea muncii fortate, o
traficulyi de perscansa gi 8 exploatani prin munca a copalar, Inter2icdnd categanc aceste
prachici in wate oparalivnile sals.
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inceea ce prvesie preveninaa disciminarii, Cempania de Apd 3.4, Buziu 2 adoptat palighc
giprogedurn CLare care aCopars toakte critgnile da diseriminare presazute da legiziatia
rorkénd 4i de standardele internationale, inclusiv gen, virsid, razd, ditabilitare, religie i
orientare sexuaid. Polticile promoveaza incluziunes si sustin accesul egal la oportunitén
de angajare, dezvoltare 51 promovara proleslanald, avind 18 bata competantelr,
caliicarila gl axperiants fizcdrei persoane, Responsabilitated pentil implamea nlaraa s
monitcrizares respectim ace stor politici este asumatd de catre Directorul Genelal,
sprijinit de Directorul de Fesurzs Umarne 51 de echipele da coordnnare ale cantrelar si
departarmentalor.

Compama de Apa 5.4. Butiu 3 pusin aplicere masun concrete pentry a asigura aplicares
efectiva a politicilor ge nediscriminare, INClU=ly Instdires pariodicd s parzanaluluj oo
priwvira la acesle politici, mecanizme de seninalare & abaterilor § evaluarad sanzlantd g
medilur de W pentru identificares s corectarea eventualelor inechitdt, In plus,
COmpania aimplementar ajustan ale mediulwi lcic de luciu pentru 8 facility sccesul
parsoanelor cu dizabilitari si a evaluat in moad regolat nscul ca cennfele da muneca ei
dezavantajeze anumite: catagorn de angajati.

in domaniul s&n3tAtii i securitdifi cocupationale, Compania da Apa S 6. Buu diapuna de
un sisterm catificat 150 45001, menit 23 preving accidentele de munci 51 bollle
profesionale, Frin procedur] clare si instruiri regulate, coMPeENia UrMArEShe AsigUrarea un i
mediy da lugm Sigur pentnd 1ot angagati sad.

Compania recunoaste impoertanla olariri da remedii eficiente in caz deincilcare a
drapturilar angsjatibor, Astfel, sunt desponlbile canale de comunicare prin care angajatii
put raparta inmed confidential arice incdente de discrimmarna, Ao e sa0 A imeSiear
ale drepturilor lor, fund prote]eti impatriva oricaror farme de reprasatii,

In ceea ce priveste comunicarea politicilor cétre forta de munca, Compeania de Apa 5.4,
EuzdyL aslgurad accasulla infermatie inca din prima zi de angajane, pnn neainediul
Manuallidi pentru insarfia pereonalull neu § al 2esiunidar periodice de instrure, Paliticile
guhtdizpanipila in format electronic gt tizdnt, pentrua fzeilita accasul tuturar sngajatilor,

Compania menfina evidenta detaligte privind praceagle de recrutare, formare profasionald
gi promovare, asigurind trangparchta 5 respectarea prinsipillar de egalitpte de sanse, De
A5SEMChEa, aimplamentat grageduninteomns pentrd 50 Honasa Feslamatillar priving
discrkminarea, pentiu sprijinirea dezvoltari competentelor angajatilor i pentru
POMvEres 8ccesului la oporunitali de invilare i dezveltars.

Pritteate aceste masun, Compenie de Apd 3.4, Buzdu demonstreazd un angajarmeht harm

fad decreareaunui mediu de lucre achitakil, sigur si inglugiv, Tn care drepturile si
demnitetea angajatilor sunt regpectate in fiecare otapd a activitalil orgarizatiel.
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ESRS 51-2 Procese pentru colaborarea cu torta de munca proprie si cu
reprezentantii lugratorilar eu privire La impacturi

Connpania de Apa 5.A. Buzad iCompanis de Apa 5.4 Burdu] implicd in med constant
propriil angajati gkreprezentantil acestora in loaraa decitiilar care sfecteazid conditiile de
munca, sanatetaa 5j sigurants i locul de muncd, relatile de muned & alle aspecte
esentiale rentru bunaslares pecganalulei, Implicares 5e realizedzd prin consultan direcie,
dialog ancia, 5i nepocieri colective.

FPerzpactiva fortgi de muncd proprii aste luatd in congiderara In mod $istematig grin:

o sadinte aie Comiletului de Sardtate 3i Securitatein Munca (C55M);

= negorieri stconsultin penocdice cu Sindlaatul Libar Apa Canal Buzéu:

=  SancultariTnoprocesul de revizoire 3 Contractului Calactied da Maned (CCML-

«  gasiuni denlormate s consuliera grgenizate 1a nivel de departaments 5 centie.

Aceste consultan auloc inante da adoptarea declfilar are ar putea aved impact
semnihcativ &supra angajatilor, iar implicares este continud pe parcursdl mplerm entarin gi
fvalani masurilor apbeata. De wegula, congyltanle au log trimeatrial, dar pot fi organizate
suplimentar ori de c&te ori e5te NeCcesar.

Regponsablrates pantru implementarea s coordonargs aceston procass darmplloares:
reving Ciractorului Genaral &l Dirgctarului ¢ Resurge Imane, care coordoneaza echipele
de conducare ale centrelor operationale, Walstice, de nvastifli & da supor.

In prazeant, Compania dz &ps 5.4, BuzBu nu are sEmnst un acord-cadru global privind
drepturile angajpatiler, insa prncipile da respactara 3 drepterilor 2mului sunt clar enunfate
in Contragtul Colgctiv de Munch, Regutamentul Intern giin Shidol privind prasanirea si
cormbaterea harjuiril pa critariul de sex 5i 8 hartuiri moerate la lecul de munca,

Eficacitatea proceselor de implc ara a<ta evaluata prin:

» rate perhiciparii engajatilor la cons wltEi;

v Solutficheras sesizarilar si reclamatiilor infegistrate;

v rezultatele negocienlor colective;

«  pgredul de implementare 3 sugestilor si solicitiritor formulate da angapati.

Fentiu a a2l gma reprazantares parsoanelar valneralite sao expuse riscuillor, cum ar
angajatii cu dizabilitagi, tineni angajat saw rameila din damenii tehnice, Compania de Aps
5.8, Burau desfazoard consulbdn adaptate 5ise asigurd ¢i aceste grupuri pot particlas
efectiv Lo dialog.
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Carmpamia scordd 0 atentie degsebitd elimindrii barierslor de amplicars prin:

o organizares de sesiuni Tn locstii accesibile;
+  utilizarea undiwmnbal clar gl edaprat alvelulyi de ingtruire;
= asigurarea de sesiuni individuale 2coly unda 8 sLe Recesar.

Comunicarga ¢y angajatii 58 realizegzd prin ahgaje a puncale ga lucrd, plallarme inlarne,
sasirn direcba de instralie i documenta tipdrite accezibile roharor. Astfel, fiecare angajat
aste informat inte-un mod clar i Lgardeinfeles despre draptunlla 5 opartunitatile sale de
iplicare.

Tn=ituatille in cara apar interase conflictuale inkre diferite grupuri de angajat,
Departamentul Resurse Umane intesvine pentry a madia eanflistul, urmaring respectarss
achitati gi drepturilar fundamentale ate tutunor partilor iniplcate.

Respectarsa draplorilon gmoln 5té 3 bege WiarGr proceselor de implicare, iar lectile
invalate din perioadele antenoare ad demonstrar cd un dialag transparent si canstant
imbunaldtegte nivelul de Tnereders, reduce confictele B contribuie 13 craaras unie medio
da lUCrd Sigut, s3nates 5imotvant pantro tofi angajali’ Sompenia de Apd &4, Buziu,

ESRS 51-2 Procese de ramadiere a impacturilor negative si canatele prin
cara forta de munca propria isi poate exprima preccupérile

Compania de Apa 5.4 Buzdu ainstituit procese clare pentnu remedielea impacturnlor
negative generale asdpra lortsi sale de muncd praprii, in situatile incare idenificad cé s
CAWTRT 23U 8 contriouit la un impact negatr maternal asupra angajatilor. Compania
promoveala un sistemn de cenals de raportars deschise siaccesibile, oferind angajafilar
posibilitates de O- 5 cxprima preccuparile, $a5 248l sau namultumirile Tntr-un cadru sigur
ai confidenfial.

Angalatl aula dispazitie mai multe canale prin cerg pot semnata protlemelg: cutn de
cegizén amplosate In puncte stratogice, adrese da a-mail dedicets, sesizarn directe catre
Crapartame ntyl Resurse Umans sau catre Comitetul de Sdndtate s Securltale in Munca,
Precum § lonmulars online interne. Pe LANEA acB31E MECANisme interma, angajati au acces
gila mecanisme tere independente penird ridicarea preocugdnlor, garanland aattel
reulralitotes gi irmpart alitates procesului de investigars,

Compania sprlind activ accesul angajatilar si gl reprezentantilerior 1a aceate canale de
raportare, indiferent de pogifia sau wasrmea Th cadrol iganicativi. Procadorila interne
prevad Caé arlce saslzare primitd egte tratatd cu seniozitate, documetatd corespunzatar
solutionats intr-un tarmen rezohatl. Masamamals da olutionare s plangerilar sunt
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reglemantate pin Procedara PSRS-10 privind gaslanatea sezizdrilar, apalurilor st
raclamatiilor angajatilar.

Fenira a asigura eficienta si transparents progesului, Compania de Apa S A, Buzio
monilonzeazd s avalueazd constam problamala ndicata i aolutionate, analizeaza
tipalogia incidentelor rapontate gi implementeazd m3sun coresteg 3ad praveantive aturea
tand este nacasar. Evaludrile de eficianta sunt reatizate periodic pentiu a venhca gradul
de lunctionare al canalalor 51 nivelul de incrade e al angajatilor in acesie macanisme,

Comparna s implementat polbic e de proda ciig impolea reprasallifor partru
parsoanele care utilizeazd canalele de zesizare, Angajatii care vidicd preocupin
bencliciazd de protactie completa Tmpotriva oricgrar forma de represalii sau diseriminare,
inconformitate cu prevedearile Resulamentalun Intern i ala Saduloi de Canduita Evca.

In gituetia in care Inbregrinderaa Ny ar dispune de un canal adecyat pentre ridicaraa
praacupdrila:, Campania de Apa BA. Buzau ar urma 55 implementeze unulintr-un inteneal
scurt de bimnp, darin prezent exisld un slstem oporational s furctional in ecest sens.

Dinexpartignta perfoadelar antericdare, Compana de Apd 3.4, Buzad a constatat o4
utillzarga aclivd a canalelor de sesizara si existenla unar mecanisme eficiente de
rermediera confribwie semnificativ 13 Tmbu rd L3firaa rediuldi d& lugru, prevenines
canflictelor 3i gongalidares relatiei de incredere dintre angajati 3 conducere.

ESRS §1-4 Actiuni ziresurse in legatura cu forta de munca proprie a
intreprinderii

Compania de Apd 5 4. Buziu Implemantea2s Tn rad astiv achoni 30 glogd reaurse pertn a
gestiana impacturile matenale, riscurile si oportunitatile asocace Torte sale de Munca
propnl. Abordarea cormpaniei urmargsle prevenirga impactyrilor negative, spnijinires
dezvpltari continue o angagabilor $ivalonhcarsa oporiunitAtller de imbunatatira 2
canditiilar de munca si g relarilor de munca.

Flanurile de achune vizea2din pnndipal prevanirea accidentelor de munca 3i promovarsa
sanRtatii§i securitatii ocopationale, Acestea nclud:

v Eesiuni deéinatruirg penodica pentry angajati privind sénatates si securtates in
milnca;

v aveluarea rigcurilor profesionale giactuslizarea masunilor J2 pravaniie;

e Turmizarea de sckipaments individ uale de protectie adegyete;

«  programe de congtientizare privind sinatatea ocupationald s achillbiulvara
profesionald-viad persanala.
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In paralel, Compania de &pa 5.4. Buzau desfagoard acliuni pentru a promova incluziungs
socidla sndwersiatea in cadrul fortel demuncd, Acage imiliative includ récrutarss activa g
peracanelor cu dizabilitali, organizares de sesiuni de tormare privind prevenlnea
discnrninani § sustinersa acceavlui egal la dezvaltare profesionald

Eficaciwataa actlunllor intragnnge esie manitorirata i eveluatd prin:

+ analiza rateler accidentelor de muncd 2l a ncudentalor raportats;

=  eyaluares panticiparnii la programele de instraire s fomnane;

o analiza gradulin da satisTactia al ansa|atilor 2i 8 feedbhackalui salaatat 7 orma
consultarilor penodice,

Identificares ectiunilgr necesare se realizeazd prin evaluadri anuale ale riscurilar, aurdur
INTErNE 51 EXaIng, analiza sesizanlor §iplangariler, precum $1 prin disng dirgct no
reprezentantii angajatilor, Act'unile sunt prlontizatein funchic de graviatea mpactu hlor 5)
de probabilitates de aparitie a riscurilor,

in ceea co priveste resursala alocate, Campania de Apa 5.A. Burdn dedica fonduri anuale
semAificative pantruinstrures personaluldi, imbundtitires condimfior de munca, achizibla
da schipemante de protectie 3i dezvoltarea de programe de sanatate ocupationald, Tn
paralel, compana utlilizeazd siesurse umane specializela, inclusivaxpert n sanatata si
securitate poupstionald, specialigt in resurse wmane i congitieri jumndici.

Acliunila intrepringe au contnibuit ny doar la prevenirea impactuilor negative, cksila
2enerarea da efacte pazitive, precom craslaea gadului e inplicara v angajalilor,
scédered fluctoatia de personal siimberatatirea climatului organizational. inplus,
Compatade Apa S A Buzdu axplareasa constant aportunitati de valgnficare &
impactunlor pozitive, prin extindersa program elor de larnara prafesionalsd gi iniliative de
bunaatare 13 locul da munaca.

Monitorizares progreadlul g shcianta actiunilar esta perte integranta a grogeselar de
gvaluare iremda, iar rezultatele obtinwee sunt utilizate pentru ustarea continud a
stratagiioar da rasurse umane i pentru stabilirea de noi ohiective priv nd imbundtatirea
condifiitor de munch.

Prin toate aceste demersun, Compania de Apd 5.4, Buzdd =i realirmd angajamsntul de a
cred un resdiu de lucru s5igur, echitabil, melivant si prientat spre dezyoltare dorabil 3,
integrand permanent principlile responsablitdhl saciale & rezpaciului Faté da oameni in
activitataa 53 operat onala.



ESR3 51-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
samnificative, de promovarea impacturilar pezitive si de gesticnaras
fiscunlor 3 a oportunitatilor semnificative

Compania de Apd 5.4, Buzdu igl propuna, prin politicle 8 strategiile sale de resurge
umane, 34 gestionaze Tn mod eficient impactunle negatve semnlflcative asupra fortei de
MuUnca proprli, £a pramavaze impacturils pozitive 30 58 abardeze riscurile & oponunicitle
ralevarte din pars pectya capiatd iy man.

In cadryl sistemului de management al resurselor umane, Sampams da Apl 5.4, Buziu a
Stabllit o serie da tinle intarns pentry imbandlatirea continu d 8 conditillor de mpncd s a
relatiilor de munca, cara vizeaza urrnatoarala diraetli pringipale:

«  reduceres frecventei accidentelor de munca prln implemantarsa mas arilar
preventiva i prin cregsleres gradulyi de instruire 3 angapatilor in domeniol s andtatii
30 secUrita ocupahichale;

o« promevared diversitatii giincluziuni in cadvul fertei de muncd, phn mentinarsa sau
cragleraa pondarii angajatilardin grupurivulnerabile 5i aplicares unor masun active
pentru preventraa discriminanl;

= crasterea gradului da satisfactie & angajatilar, m&surati pon feedbackul abtmut n
cadrul conguldnlor irtarnes & prin reducerea fluctuatigi de persgnal;

=  constlidares accesuloi la formare profesionald contlnd, pon creslamrsa noamarnoloi
da angalati care paricipa Anualla programe de instruire 3i dezvolkare a
cormpetentelor,

Tintele stabilite sunt integrate in obieckivele anuvale de patatmanta ale deparlemsanlalor
relevanta, find monitanZate periodic de catre Gireclig de Besurse Umane gi de citre
coordonatoni centrelor operatlonate 5l de separt. Evaluerea gradulyi de ingeplinire 5
acestarfinte s5e realizezzad pe bazaindicatonlor cantitativi (precum ata acoidanielor, raky
paiTicayparli la farmiaie, rata oy retantie = Angrjatilnr zi g indicatonlar calitatoh (precum
nivelul de satizfactie a angajatilor sad gradul de implamentare a politicilor da diversitate).

Companie de &pa 5.4, Buzduurmareste ca, prin realizarea acestor tinte, &8 contriboie nu
doar La reduc anea impaciunlor nggative semnificative aaunpra forei de munca, cisila
CrRared unui mediy de lend mai sigud, mai echitabil g ma motwant, imlinla su prineiplila
reapaatnhtalli sociale gi ale degyoltarii duarabile.
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ESRE 57-6 Caracteristicile fortei de munca proprii

Compania de Apa 3.4, Bezdu dispune de o fortd de muncd proprie salida, caractenzatl
phin stabilitae, divargitats si o structurd organizatgricd clard, adaptatd nevoilor
aperaficnale si strategice ale companiarn.

La afarsitul anului 2024, Compania de ApS S 4, Buzdu avea 675 de angajati, dintra cars 521
Larbati 5 154 famel. Comparativ oo anul 2043, cand forta de muncd inauma GHE o
perzoana (531 barbafi 51 155 teman), 52 conslatd o usoard scaddera B numanylyi total de
angejati, mentingndu-ze Tnsd o propotie echilibratd ntre genurn.

in funafla de lipul de contrect de munca, in 2024, §69 de angajati aveau contract
pemmanant [517 barbali sr 152 termel}, iar & angajati astivewein beza ynar contracts
temporare (4 barhati i 2 fermei], dceastd distributic refloctd onontarea constantd a
Companla de Apa 5.4, Buzgu caira relalii de muncad stabils si pe termen lung.

Stractura organizatorica atarei de muonsé este dalinila prin 5ase catageriisrath ce,
conform Regulanentului de Organizare 3i Functionare:

«  Coteporla 1: Dlraclor General;

«  Categoria 2 Qirector Econormic & inginar Saf;

«  Categoria & Goordanatgri de centre 5imanageri ds departaments cu imponantd
EIrATARICA;

o Categoria 4; Responsabil de sectoare si compartimanta;

= Categoria 5 Reapenaabili de 2chipd sau de activitate;

¢ Cateporia & Peischal de gxacutie.

Digtribytia numernicd a angajatinr pe categori i sTarsitul anulu ara urrmatoarea:

Arngajati la 31 decembria [HG) !

Anul 2024 [ 2023
M | F [ Total| M | F | Teral
| Tategorle 1 o] 1 1 LIy 1 1
Catagorie 2 2 0 2| 2 0 2

| Cotegorle 3 a| @] 1| ¢ m| 1a|

Calagoria 4 a| 5| 14| 9| 5] 14|

| Categeries | a1 | 11| 42| 34| 11| 45 |
Catagons § AT0 128 | 558 | 477 [ 128 [ &05
Total 521 | 154 | 4s5 | 531 155 | 6E6

La nivelul Companiai de &Apa 5.4, Buziw sc orein vedere aslgurarca unel cehlpe omogens,
cu o lrusturd echilibratd atat in geea o2 priveste grupele de varstd, cat si categorlile de
BEN, iN53, [inand cont de natura operatichala a actiatdni, nurnarul de angajati barhali
reprazintd un prasent maj mare dintotal,
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Fluctusatia parganalulyi in anul 29024 a fost mai redusd decat inanul preced ent. du pArdsi
cormpanla un oumdr da 57 de angajati (47 barbati si 19 femei), comparativ cu g7 e
angajatiin 2023, Cele mai rulte plecdn s-ad inregistral cin Sategorla &, cara consentraazs
perannalul de sdecutia.

Angajail care au pirasit compania [HC)

| Anul T 2034 2023

_ | M| F | Total [ M| F | Total
Categone 1 g 0 ¢] 0] 1 1

| Cetegonie X 1| O 1| ©| 0O L
Categone 3 4 o 4| o I 2

| Categonie 4 o 0 4] 2] & 2

|Categones | 0] O a( d| © 4
Catagorie & 42 10| 52|50 & £3 |
Total 47 | 10 af | 0h | 12 a7

Rata fluctuatiei genarale in 2024 & 10st de 8534, man Scazutd Tatad de 10% inregistrata in
2023, reflectdng o usoard crasters a stamlirati lorfei de muncs,

Ratafluctuatiei de perzonal |

L Anul 2024 2023

. [ M4 F | Total | ™ F Total
Categere 1 | | [ 100% | 100% |
| Categonie 2 | SU% 5% |

Categore 3 | 444 22% 0% | 11%
Categanc & 22% 14%,
Categaiie & W Foq
Categonet | S% | 8% | 9% | 1086 | 7% | 108
Total oW Ew | 5% [10% | A% | 10M

Rata de fluctuatie a peraanalului 8 fost caloulatd prin impartirea numaralui de angajari
GCEIE 3l PArESit Cormpania in cursul anulu la numa- ol dea angaat acsiank in companis la
siAcsatal anolui.

incadrul Compania de Apd 5.4 Buzdu, lucrdtoni eu contract da munca pe parizeda
claterminata reprazinkd o componentd limitatd i controlatd a foe de munca. Utlizaea
cantractelor de munch pa perinadd detarminata are Lo puenctusl 5 curespectarea
prevederilgriegale, pentru acoperirega uncr nevor operalionale termparare sau penlkru
datlagurarsa unor activitati specislizate care nu justificd angajares permancetd,
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Diztributia personalulu dupd tipul de contract
Anoul Z024 2023
. M | F |Tatall M | F | Total
Angajati cu contract permancnt | 817 | 162 | BED | 522 152 | 680

| Angajati cu contract terporar d] 2| Bl 3 3 g
Total angajat o3 | 154 | BXS | 531 155 | 6386

Forta de muncd a Compania de Apa 5.4, Buzau este distribuit gecgranc in munlsipul
Buzdu giTn mal multe localllag din jude), core Bpunzatar nrganicari interne in centre
operafianalae, centre de suport logistic, de nvestifii 51 cantre aeonamica. Aseasld structura
geagrafles raflects aria da scoperire a sanviciilor de alimentare cu apd 3i de canalizare
gestionate de compania.

Frin aceastd structurare, Compania ce Apd 5.4, BuZau aslgurd un madel sperational
adapiabel 1 aficient, capabil 5a ragpunda st3t ceringelor tehnice ale semiciilor prestate,
cat sl angajamentalar privind responzabilivetea secisla, siguranta 5i oezvoltarea
profasignald a praprilor angagali.

ESR5 81-7 Caracteristicile lucraterilor nesalariati din cadrul fortei de
munca proprii a intreprinderii

Tn pericada de raportare, Compana de Apa S A Buzau nu e utilizat lucraton nessianati
Integrati direct in activitdtile propni desfaguraie de intreprindera. Toate activitatile
esentiale 5 vparationela gla gompanisi aunt reslizate prin personal angajat cu contract
individual de munca,

Frinurmara, nl exinta caracteristici relevante de raportat in legaturd cu e rdoem
nesslariati pentru ami de rapartara 2024 g 2023,

ESRS 51-8 Acoparirea nagoclerilor colactive 5i dialopgul social

Caompara da Apd 54, Buzay promovaszs inmod activ dizlogul social gi respectd
principiile negoseri colechve ca pane intagrantd a politicilor sale de regurae umane si de
reaponaabilitate sociala,

La prvelul Compania da Apa S 4. Buzau existd un singur Contract Colecty de Muns
[CCHM), care reglamentaats drapturile g olligatiile angajatamiui si ale satariatilor, 2ta0Tn
Geea ge privegte conditile gencrale do muncd provizute de legislatia in vigoare, cat §i
pertleularitdfile activitatii din domeniwl servicilar publice de alimentare cu apd &
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canalizare, Contractul Colectiv de Muncé este aplicabil Wwiuror angajatilor companiei,
asigurénd astfel ¢ acoparnire integreld 8 fortei de muncd proprii,

Wagoclarea CCM 2 realizaala prin procasul da dislog social dintre angrjator gi Sindicatul
Liber Ap3 Conal Buzau, sindicatul reprezentatw La nivelul campam e, conform pievederilor
Legii nr, 52022 privind dialogul social. Procesul de negosiers are LG Tn cadrul Comisig
Pariara de Megasiers, larmala din reprezentanti dese ninati 2160 de catre gngajatar, cat s
e citre sindicatul reprezentativ. Consultarile sunt organlzate perlodic, find menyinute g
intra ryndele aficiale de neggrigre, astfel Inc &t 54 existe un schipib continuw de infarmatii,
opiningl propunan Thire panl.

Meaociernle colective acoperd o pama larga de teme de [nteres pentru angajat 51
camparieg, iT¢lusiv politica selariald, conditille de sanatate i securitate |3 locul de munca,
pragramul de mubcd, banaficile sociale, masurile de diversitgte si insluziyne, pracum 5i
sprijinul acordat angajatiter in divel se silualii socclale sau medloale. In plus, tepre2entant i
angejatilogr sunt implicati Tn organismelg interne relevante, precurm Comiketul de S&ndlate
=i Securitate in Muncl, pantru a asigura o partigipare achiva la pracesul decizgional priving
gipectele legate de conditille de munca.

Acoparirea negocierlor colective este de 1009 din forta de munca proprie 2 Compania de
Apd S A Buzdu, reflactand angajameaniul comparmel de a promova relgti da morsa
echitabile, ransparente i bazate pe respect reciprac, Dialogul social joacd un rol ceantal
ir pravanirga cooflictelar de muncd, inimbynatatires continug a relgtilor interne siin
consohidarsd undi mediu da lucru moteant §i stabll pentriu totl atgagzgi.

Prin mentineres unui dialeg social constant gi prin actualizarea penodicd 2 prevedan Lt
Contractului Caolastly de Munca, Compenia de Apa SUA. Buzéy susting degvoltges unuyi
cadnu organizational in care drepturile angajatiforn Suhil respeclate ar colaborarea dintre
angajetor 5i Bngajati este arigntatad spre indeplinires ohiectivelorcomune de dezvoltare
dinakila gpardommenta arganizetionals.

ESRE 51-8 Indicatori privind divarsitataa

Camparia de Apa S A Buzdu monitorizeazd atent diveraitates in cadrul forei sale de
munca, recunoscadnd Mportanta ineluzionl § 2 tratamantula] aehieabil panem g
angajatii. Diversitates este analizatd din perspectiva genuldi, varstar siragrezantati in
structurila dg condycara, oo segpul da g premaya un medin de lucr echilibrat i ingluziv,

Incees ca priveste dlvarsitatea de gen in candusaresa supenioard acompaniei, Tn snul
2024, 4% dintre membril conducearii superioare erau barbafi ¢ 364% erad Temali. Aceasts
reprelnta o ugoard schimbare (eta da anul 2023, cand 82% aray barheti i 36% famei. |n
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termeni absoluf, Condotarga Supentard & nclus 22 da perspane Tn 2024 (14 barbatigi g
fermeil, comparatiy ¢u 26 de persoans i 2023 {16 barbali si 10 fem).

Conduceres superioard incadnul Companies de Apd 5.4, Buzau asta campusd adim salanati
o k2 nlvalul M-MN1-M2 din Organigram gi enume: Diregtorul general, Directorul economic,
Inginerul $ef 2l manage e de departamente 5 sarvicii.

Dixtributia pe genur a conducerd] superioare a

companiei -
= 2024 : : 2023
‘M| % [F] m [Toal (M| % [F[ % [Towml
14 | €A% | & | 38% | 22 |16 | B2 (10| 38% 26

Anplizdnd diversitatea de varatd Tn cadrol fntregii forge de munca, se observa o tendintd de
Tmbdtranire ugoard a furtai da munca, cu o crestere a pandeni angajatilor de peste 50 de
ni Tneanul 2024,

| Distributia pe categorii de varstd a paraonalului

[ 2024 2023
=30 anl | Z0-50anl =ED ani <30 ani | I-50 ani =54 ani

B Nr[ % [ Nr | % | Nr | % |Toktal [Nr| % | Nr | % | Nr | % | Total |
| Categoria1 | 0| 0 1 100t | 1] 0 | o] 1| 1006 1
Categoria? | 0 l:l 2 100% 21 0 0] {31008 | 2
Catagoriad | O 12 |B¥: | & 23 18| 4 | 13 &R & 32% LE
Cotegoried | 1|7% | 7 |80% | & 430 | 14| 2|14% | 6 45% 6| 43% 14
(Categorie5 | 1| 2% | 24 (570 | 17 d40% | 42| 1| 2% | 26 BB% | 18| 4D% 45
| Categorie & | 24 (4% | 251 | 42% 323 4o | 598 |37 | 4% | 265 44% | 313 | 52% | 605
Tatal 26 | 4% | 284 | 44% | 355 | 53% | 675 |30 | 4% 310 450h | 346 | S0% | GBG

Prin monitanzared constanta a Indicatorilor privind diversitatea si prin inifiativele oe
promavare o egalitalin, Compania de apd 5 A, Buzaud =i propune 8 contrnbue 13 erearas
urui mediu de lucru divers, echitghil i inclugiv, Tn concordantd cu principile dezyaltéri

durabile siresponsabinadtl] soclale.

ESRS 51-10 Salarii adecvate

Campaniada Apé S5.A. Buzdu Ty asume angajamentul de a azigura salani adecyate pentru

toft angajatii sai. in conlormitate cd prineipile respactari drepturilor Fundamentale ale
munGii ¢i cu standaroele nationale gi evropene relevante,
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Structura salaniald aplicatd in cadrl sampaniai @ste reglementard prin Centragtul Colectiy
de Muncé si reapectd in totalitate prevederlie legale releritoars 1a salariul minim garantat
in plata. In 1oate cazurile, salarile acordate de Compania de Apd S.4. Buzau sunt &gade sau
EUPAENoEre vl | salaria ol minitn stabiLl prin legislalia national &

Tn plus, politica salanald a compan el pravede acordarea unor banseficit suplimantare cae
completeaza salarile dabazd, precum tichete de masd, youshere de vacanta, pidme
Cccazionala 5l alte droplur Soclala negociste colecliv. Aceste elementg au rolyl de a sprijini
bungstaraa angajatilor 5i de 3 asigura un nivel de tran docent, contribuing astiel la

AL EUrEreg UNej remungragi’ totale competitive in sectorul de activitate al companias.

Comparia da Apa 5. 4. Burad manilerifea?d constant nivelul salariilor o raport cu evelotis
ECOnomicd $icu cenntele de pe piata muncli, edepland pohucile imtame peitra B menkine
szlariile la ynnivel corgapunzator standardelor de viatd decerte, Do asomanea, companla
inTegreazd in politica 5o de salarigarg pringipiile de echitate internd 3i pediscriminare,
Bsipurand ca salanile sunt skabilite Tm lunchie da comperantale, rAsponsabiltanle s
perorrmantele angajatilor, 1ard diferents nejustificate.

Angajarman tale Compania de Apd 5.4, Bugau privind asiguraras salanilor adecyais sunt
consabdate s prinimplicarsa re prezentantllar angajaia in procesul de negosiareg
colactvl, asigurindu-ga astfel i interesele ginevoile fortei de munca surt reflectate in
mod corectin politica de remunarars.

Prin aceastd atordare, Companiade Apd 5.8 Buzdd contribuie la cansoloare:as L
redin da lue o STabil si motivant, in care angajatii sunt remunerali intr-un moad echitabil g
COrESpUnZalor pantry actmtates Lor, spriglinindin agela<i Limp abiactivala de
sustenahilitate sociald ale companied,

ESRS 51-11 Protectie sociala

Companid de Apa 5.4 BuZau acordd o Impanantd decsatnld protacligl sosiale 3
angajatilar gai, considardnd-o un element esenfial o politici de resurse umans 5 al
angalameantalor salé fata de bunaatarea personglului. Compania implementeazd un
pachet =clid de masun de pritectie sociald, manil 53 Sprijine angdjatii T merfindrss
SECUritili soohomice 3i 8 pehilibnaloi profesional gi personal,

Teti angalath Cornpania de Apa A, Bugau benefigiazd de sontributii obligatarii la
sistemele publbice de asiguran sociaba, conform legislal = nationala, ingluzand
mantributiile pentm pensie, s3natate 5i samai, in plus, compania oferd beneficii
suplimentare negoclate prin Contrectul Calectly de Muncd, cera cansolidesza nivelul de
protectie sociald acordat angajatilor,
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in categaiie ajutaarelor spciale suntincluse i urmatoarele categonii;

+  Vouchere devacantd;

«  3Jenviciiprivate de séndlate;

»  Tichelg de mAsd;

s [reptur Ednesti acordate de Cracion, Pom de jarng, 1 lupia, 8 Martie, Peste si 20 iulie
(i Lucratarului din senviciile publice de alimentae cuapa s de canalizaral.

Pof aaeste mécun, Compania de Apa 5.4, Buzawizi conselideazd argajamentul faté de
adigurares unes arotecti sociale adecvate sisprijing degvolpraaunei mediv de ueru sigur,
slabil si pohitahil pentru toti angajati 330,

ESRS5 51-12 Perscane cu dizahilitayi

Companla de Apdé 5.4, Buzau =6 angajeard 53 asigure unmedio de e inclugiv si
accesibil pentnl perzoanele cu dizabieat, pramoving egalltatas de 3anee 9i reapectanres
teplna & drapturilor ageskore. ComMpania recunoaste importanta integrdm profasmnale a
persaanalar ol diZailiali s susline participarea activa a pecestorain cadrul orpanizatig.

imanyl 2024, Compania de AR 5.4, Buzid avea 2 anga)atl persoana cu dizabilitatiin
cadrul lcrtei sale da munes, depnonstrénd angajamentul de a sprijini incluzilnaa
profesionala. Angajarea parsaanaldr o dizatilitali se rerlizeard In conditii egale co ceilalt
Argajal, rezpectand principile de nediscrmminang prevazuta atit de legislatia naticnala,
cit 51 da peliticile interna ale companiei,

Companiade Apa 5 A, Buzdu aslgurd adaptares madioloi de ludro, atunci cind este
necezar, pantru a fagilita accesul si destagorarea activitdtii persoanelor cu dl2abILiat.
Aceastaincludea, acslo unda esta necesar, adaptarea echipamentelor de munea,
astgurared accesului hzic in spatile companei gi gjustares zarcinilar de lucru pentro g
raspdnde nevtilor individuale.

Prin prevederile Contractului Colectiv de Munca 5iale peliticilar inerne, compania susfine
integrare @ persoanelor cu dizabilitati nu doar la nvel oparafonal, o sl ca parta a culturli
crganiZaponale bazala pe respact, divarsitate $iingluziung. De asemenes, companla
pramoveszd constientizarca 5 sansitulizarea i rdndul engsjefilor cw privire la impomtanta
srrijinivii coledilor cu dizabilitdri, contribuind asdel laun climat de locru dasehis 5
ampatlc.

Compania de Apd 5.8, Buzdrisipiopune $& men)ind §isd eatinda aforturile de integrare a

peripanalor co dizabilitdli, copribuind activ la promovarea BChitdti s a responsabilitaln
sociale in comunitates in cara Tsi destasaarsd activitatea.
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Mumarul sngejatilon cu ol zabilitatl 5
Anul | e 203
| M | F Totel| M | F |Totel
| Gategone 1 . 0 | i]
Categone 2 | 0 | fr
Categone 3| _ o0 | @
Catagone 4 | ., 0 | 0
Categomne 5 1 I L1 1] 1
Categenes | 2 | 2 14 1
Total | 3] ol 3] 2] o 2

ESAS 31-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

Compania de Apd 5.4, Buzdu acordd oimportantd strategica lorrmdri profegionale aj
duagwdllarin camnpalenialaor angajatilor =&, reconoscind rolul esential al acestarain
cresteres perfarmantel orgamizationa.a ¢ sushinares dazvaltarii durabile.

In anul 2024, mediz numaroiui de ore de formare prafesianald per angajut 2 st da 398,97
are. in creglers (ala dy enul 2033, cand media era de 3,39 ore Barbatii au beneflclar, in
medie, de 41,35 ore de formare, 1ar Temeaile da 30,92 ora Tn 2024, Datele reflectd o crestere
sarmnficetvd & implicdni 1n activitdfile de formare profesionald fala de anul precedant.

Analizard pe categori organirationale, cele mairdicete walor ale numarulu de ore de
formare aufost inregistrate in Catagor|a 4 (porsonal cosrdanatar] si Categarnia & {pereonal
de executie}, demonstrénd eforfurile cormpanisi de a dezvolta atd compeateniels
manageriale, S350 pe cale aparatianale.

Mumarul imediu da are do femmars profedionsla per ang;ajat_
Al 2074 2023
. .M F Tetal M F Texkal
| Coetagoria 1 0,0 1,0 0,00 0,20
| Gatagoria 2 7,00 7,00 | 21.50 2150 |
| Catagoria & 18,33 | 3100 2467 3767 3980 38,79
| Catogeric 4 102,56 | 2220 73BE 5500 8,00 G706
Gategoris 5 2326 23,36 | 2255 4441 5i45 | 3582
| Catagorio § 4202 | 3235 390 2164 | 5504 | 7R71
| Testat 4125 | 3002 | 3807 2340 | B4ES | 3ML30

Tnceeace priveste evaluarea perormantelor protasionale, in a1l 2024, 1% dintre
argajalr companiei su participat |a procesul de evaluare periodicd a parfarmantelor,
comparativ cu B6% T anl 2023,
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Humarnul 5i proporfia engejatiler care au raaleat avalysraa

perladich -

| 2024 i 202
| M F o [Toal | M [ F [Totl
Total | oE0h | 7N | O1bi | At | POk | g

Evaluarea pedarmantelor unmaresie apiecie ea obiectivi a activitagh personalulm, prin
rmasurataa gradului da mdeplinira / obiectivelor stakilite in raport cuindicatori de
performantd, Cectivele simdicaiori Sont atrue turati in doua cetagori: obiastive ganarala
(Anexa 1 la fisa postulwi} 3i obiective specifice Tunclien (Anexa 2 1a fisa postali.

Procasul de formare profesionald este guvemat de Procedura de Proces PPCSS.OMRLU 08
WIatruire siformare profesionald”, cars preavede intacmiraa ungi Plan de ingtraire interng

pang lg date de 31 decembrie a fiscarui an pentry andd urmdtor, Planul scopard
urmaloanels dommgrii:

« Sdndtate giSecuritate i Muncé;

+  Situatii de Ligenta;

=  Sletam da Managdment Integrat (calitare, madiu, aigurante aimentulud, ssnatate i
securitate in muncal s Control InterndManaganal;

+ Raszppnaakilitate Sociala SARQO0: 2014;

= Domwnii praflesionale specifice sctivitatii.

In completare, Compania de Apa 4. Buzdu intocmeste § Planul anual de tarmara
profazianeld, corelat cu bugstul devenituri i cheltuieli aprobat, asigurind astfal resursela
necesars pentru dazyolta rea conbinyd @ engajatilar.

Frin aceste mecanizme strocturate de formare §i evaluara, Companla de Apa S.4. Bu2iu
gernanatraaza un angajamant ferm fard de dexvoliarea competentelorintern e, sprijinindg
gdaptabilitatea, performama §i vraglarea profesionald g angajatilar sii,

ESRS 531-14 Indicatori de sanitate a1 siguranta

Compania da Apa 5.A Buzau acordid o prioritate strategica =anatatii si 5 gurantei Lo locul
de muncd, considetdnd aceste aspecte asanbiale pentru protastia angajetilar si pentry
deslasurarga eficientd a activitatilor sale operationale, Activitafile Zilmice pe care echipala
Compara de Apa 5.A. Buzau le desfagqard implica folosirea de ytilaje grele, substante
chimice si alte materiale potentol periculoase cane pot repe2enia ub iss pentr
sEndnatea gi siguranta lor 3i @ gomunitati, dacé no sunt manipulate 3iutilizate corect.

Compated implamehbeazd un Sistarm da Managament al Sanatalii 5i Securitalii in Muncza
cenifizat conform standardului IS0 45001:2018, asigurdnd un cadrg formalizat pent o
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iamificarea, evaluarea si controlol riscurilor profesanala. Polibicile & proced wmila interne
SUNT orienldta Spre prevenires accidentalor de moncd gi a boliler profesionale, promovand
0 colturd orgamzabionald a sguranlei i respoen aabilnatii.

Prin implementares unar masuni de sdnalae s sigurantd @ locul de munca, nheza
sLandardelor da geslionare g riscurilor ridicate etaborate 51 adoptata La nivelul comnpanlan,
98 35IgUra ca angapatn sunt protajali de le2iuhi, aseidenta de munca sau boli profazianale,
Aceste masurni inglud furnizarea de echipamante Individuals de prolectia, instryiraa
panodicd privind pragedurile de siguranla i controale medicale penodice, Aslguraraa
faptului cd angajath au accas 3 acesTe MAasur contriouia 1A prevenres aocidentalor de
miuncd i laminimizarea riscurilor de expuners la substante nocve.

Farlormanta procesului de Securilate si 3&natate in Moncd este coanalicata prin indlcatock
de performanta atagall la omectnvele spesfleda it Aoast domeniu, re sUAT corelate
abiectivelor generale stabilite L3 nivelul comparne,

Rezultate in domeniul s&natatii i securitadtliin munca in anul 2024

Accidents do muned: 1 accicenl de muhss cu incepacitate temporard de muncd, 27 zile
lucratgare pierdute;

Rata de frecventd e scoidantelgr: 1
Boll profesionale: O cazuri Tnreglstrate;
Accidente soldate cuinvalidiets sau deces: §cazun.

La nivelul cornpaniei, gritarijla 48 moniterizare si masurare o privese activitdtile de
seCcuntate S sdndtate in mMuncl vizeaza:

*  rmoniterizares 5i mentinersa san3tagi personaluluiin vedersd prazanarii copacititi
de munci;

= Avitarea sccidantarilor 3i bolilor profesionale carg pot prowdcs incapacitate
temporara 48 MUNGa sau doces;

a gontralares gi mendinarea riacurilor de accidentare La nivelun cat mar mic;

a gtabilirea de repuli, masun de ordine Intericara 5irespansablUTAL§n arganl2ares 9i
desfézurares activitdtilorin cazul ynei siuatii de urgenta;

«  Drevenirgd aparitiei conditiilor faverizante producerli stuatiler g2 organta;

*  lIMitarea cansecinpalar s ltuatilor da urgenta.

Inacord cu prevederile Legii nr, 2158/2006 a securidil & sanatatrin munca, toate logurile
de munea din cadmil Companiei de Apd Buzau sunt evaluate in vedered [dentificdrl
pericolelor S riscunlor pantro hecard Componentd 3 sistemulyi gde munod, respectiv
exgcutant, sarcing de muncd, mijleace de muncdfechipamente demuoncd somediol da
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mungd. Aceste evaludn sum cuprinse in tematica anuald de instrura n domanl
EELUritatii 5i sanatati in munca.

Evaluares nacunlor de accidantata si imbalndvire prolesion 3la stala baza stabilirdi
shrategie i manageriale Tn domenivl sAndtaki i securltisinin muncd $i esta urmnats da
contrelul risculyi prin stabilires unar maswi de prevenire, ce sunt cuprinse n planol anaal
de prevanine 51 protactla ce s alabwraazd T conformitate cu prevederile Normelor
Matodologice de aplicare a Legi . 313/Z006 a securitdtn sisdndeatll in muncl, aprabata
prn HG Ar. 1425/2006 cu medificarile i completarile ultericars, Masurile confinute in
acestea zunt anallzate in cadiol sedinbalar Comitetulyi de Securitate si 3anatateTn Mungé
arganizet la nvelul societdtii, in acord cu prevederile legale aplicabile b meatarle . Matorila
au alteate acwal rasurse pentry realizarea peestors in Bugetul de Venituri 5 Cheltuiel
aprobat al societii.

Evaluares riscurilor de acciderdare &l imbolnawre profesionald ase N procas abam
anahzat si face abiactul Actualizariiin siyatia In eare apar evenimente T sistenul de
munca, sunt adaptate metodatehnaioginoi de lugry, sunt sesizata

atitudinifc omporamente c& necesitd reconsiderarsa fncadranm in clage de
grawiale/probabilitate a racuriler identificate la locorile de muncd din cadrul societatii,
COportunitdtile reterntoase la sAnatate s securitate in rmoned sunt rezullate din gz pectele
contgxtyale pozitivg ce conduc laimburdtifirca performantelor refenloars 12 S5M,
acestea find tratate in toate activitatile din cadrul procesului de securitate s sandtate in
MUNCE potrivit sistermulo de managament al sasurit i %i s3nataliiTn muncd implementat
si cerificat la nivelil Compania de Apa 5.4, Buzdu conform SR 150 45001-2018.

Fiatare salarigh trebois 28 ae convinga in mod constant de faptul ¢ sacuritatea mmunca
provine dintr-un comporta ment yoluntar, cin aplicares siIstematica a regulilar 5i
inatructiunilor inkerne de securitate inmuncs, din implicanes contnud 3 tutaror Indiferent
da nivaelul iarartuc $i dint-a imbunétatire cortinué. Ralatiile de raportare, autgritates
pezifiznald siresponsabilitafile echipe evidenslazd mportanta majars a siguranpala locul
da muncd. Infarmatiile privind securitates si sdnatatea in MUNca sunt [Bgal comunicate
panlorinte esate, azidel Rapart ul snoal gl activitati de senuritate si sanitate in monca
este transmis Ingpectoratulwi Teritorial de Munci.

Sanatataa lucratorilor €5t monitenizatdé In goord cu prevederile HG nr, 35572007 privind
supravegherea sanidtali weraborilor la locul dd munca prin syarvicii apecializate de
medicina muncii agigurate contractual, Fiecare Werdtor efectueszd unexomen madleal da
rredlena mundii, cel putin anual, In ecard curiscurile profesionale identificate pentru
ackivitated desfigutats Lo loculsiu da munsd. Madicul de medicina mungii gmite gentry
ficcare pngajat g fisd de aptitudini ce contine aw2ul din punct de vedere medlcal.

im aplicaraa pravadanlor Legii nr. 3192006 8 eecarnit3li 9i sanatatii in muncd si a Mormelor
Metodologice de aplicare 3 acestai legi, cvenimentole pradusa Tn srstemulde muncs sunt
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comunicate de indata partilarinteresate, sunt cercetate, inregistrate 3i raportars in acord
LU prevederile legale aplicabile in damaniu.

Tn uLtimii gni, Compania de ApS 5.4, Buziu nu a fnregstiat asaidante de munca soldgte cu
invaliditate sau cu deces, ier eccidentele cu incapacitate temMporara de monad se rmanlmn
I8 un nivel redus. Toate swanmenbala produss in sistemul de munca in cadrgt societatii
sunt atent analirate siprelucrate lucratorilor, determinand actiund de regvalyara B
riscunlor di aceidentars $i imbolnavire profesionald pentru locurile de moencd implicata
el potential a limplicace, precurm g aclivn in geopul glimindrii cauzelor ce au condus La
IJTGI]U[:H[[-!H BResINra.

Instruirca angajatilor carnpaniei privind sanatales si securitates inmuncd sa realizeazs in
corformitate cu prevederle Lagi nr. 31802006 5i IF33M-01/2022, |8 angajare, la locul de
rmuncad, periodic si suplimentar, atunci cand esie necesar, in baza uhor programe 5i
ternatici erablltta diterantat pe locurni de muned si profesii, Toti angajatii parsurg in med
chligatanuy inztruirile S5M Lo angajare, 12 lotul da munca, pariedic 3i suplimentar atunci
cany esle cagul. Fersoralul de speciglitabe cu responsabilltél specifica Tn darmenicl S5M
e5TE instruit prin partciparea 13 programe de cursuni dedicate responsabilittilon deatimute
in cadnyl serviciilar interne de Securitate a Munci arganizate La nivelul Compania de Apa
S8 Buzal.

ESRE §7-15 Indicateri privind echilibrul dintre vieta profesionati si cea
privata

in canfarmitate oy preved eile Contractulus Colectiy de Munca al Com paniei de Apd
Euzau, Ragulamaritulur Intem i legizlatiei In vigoars, toti angajati comparg su dreptul La
concedii din motive familiale.

Concediul d2 cdihnd anugl le care au grephul salariatii are o duralsd cara nu poate fi ma
mics de 21 de zile lwerdtoars, la carg 8 adauga zile suplimentars in functie devechimmasn in
MnGa.

Tn afara cancadiuluilagal platir pentru cresterea si inprijirea copilulul pana La varsta da 2
ani gi pentiu copiul cu handicap, a cardivarsta nudepaseste 3 ani, parntele salariat
poate baneficia de un an guplimentar de concedid fara plata.

Salarlatll au, dé asarnenes, draptul 58 heneficieze de concedii pantrufanmmare
profesionald, Concedile pentru formare profaslanels s& pat acorda cu sau fard platd, in
conditile prevazute de legislatiain vigoare §i de Contractul Coleclivde Munca.

Compania no deting informati daspre cati angajati ar fi putws solicita concedlu din mothe
farmiliale, intrucat sunt angajafi care alag 54 nu solicte un gstial de concediy, degi arfi
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eligibili in &cest zens, Toti angajatl Comaania de Apd 3.4, Bugaw pet beneficia de concediu
dinmotiva familiale daci indeplinesc condifiite de eligibilnate. Mu sa Tac disarimingri g
angajah, astfel incat procentul de angajati care pudreptul 23 pripneascs concediv din
magtive famiiale este de TP,

Tranul 2024, progentul salanatilor care au benaficiat da cancadiu din malve Tamiliale
lost de 10%, din cae 4% Temel 5 5% barbati.

ESRS 51-16 Indicatori privind remuneratia

Compania de Apd S A, Buzau monltorlzeazd atenl structura remwnesretiei scordate
angajatilor 58i, avand Ga chiectiv asipurarea unui sistem echitabil 5 transparent de
calarizare, bazatl p& princlpile egalitati da tratament $i atinkat L3 cerniele legislatee i la
bunelg practici de responsabilitate sociald.

Tnzeen ce priveste difsrentele de remunerare intre temei s barbayl, in cadrul comparniel
EUNt aplicate polticrcleta de fediscrirninara, iar stabilires salariilor 32 face pe baza
crikeriilor obiective precum pivelul postuldi, compeatentsle profazionels, respgnaabititatile
aELImiatd S perdarmenta individoglé.

Structuraremunetatioi la Campaniade Apa S.A. Buzdy include salanul de baza, lo care se
adaugd spardn cotferm prevedenilor Cantraciolu Colecliv dye Muonca, presom siale
benelicii acardate sieb formd de tichete de masd, wouchere de vacania, prime ocazionale
siajutoare sogciale in suati spamala.

Datele privind diferenjele de remunerare intre faniel 3 barbati (ndlcd axislerls unar wHriE ki
i mGrE, datetmnatea in principal de siroctyra postunlor oocopate, de nivelul de
responsabilitate si de vechimea n muncd. Cormpania dapuna eforturi continye pantiy g
raduce gcests difgrents i pentru 3 asigura 0 aliniers cat ma bond o e prncipiila de
egalitave & practca salanala.

Remungratia tetald anvald a angajatilor, inclugiv benelicile acordate, aste careletd gu
complaxitates pastului i nivelul de performantd profesicnald atins.

Comparade Apa E.A Buzau analizes2d anbal detele privind diferentele de remunerare 3i
remuneratia totald pentnd 8 identifica eventuale discrepants 5i pentru a implemanta
rmidsun corective, acalo unde este cazul. In plus, prin procesul de negociere colectiva s
pnn Cconsuliares parmanenta cu reprezantantli angajebilor, sompania urmaregte
imbunatatirea continud a palitiziler de salarizare smentinerea bl climat de echilate
& na,

Frin greste masuri, Compania de Apd 5 4. Buzauis coneohideazd angejamentul fata de
reapettares drepturilor angajetilar 3i sustfinerea unor practici echitabile 5 sustenabila de

remd nerare.
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ESRS §1-17 Incidente, planger si probleme si incidente grave privind
drapturile cmulul

Le nivelul Companig de Apd 5.4, Buziu Lo aplicd Procedura de Sistern PSRE-05
Discrimingres, conform Standardului 3AS000: 204 = Responsabilitae Sasiala, Compania
de Apd 5.4 Buzdonu practicd sinuincurajeazs discrininares a anpajare, 1o rarn e rane,
I3 aocesul 10 instrLra, prom evara, incelares comrastulul de muncd cay pengionars, pe
enlarii de raga, nationalitate, onigine teritoriald sau sociald, casts, angine, ralige,
handicap, e, origntars sexuald, responsabilitat familiale, stare civila, apatensnts
sindicald, opimi pottice, varstd sau ance alle condilii care pot conduce & gdiscriminare. in
vadrul relatiilor de munca functionesza princigiul egalltég de trate ment rats g tatl
salaragi.

Inc:lusiv prine Regulamaenlul tntern, compania raspecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare i la respectarea demnilati umane s aplicd princlplul egalitanii ge
tralarment lala de toti saleriati 5ai, Incazu, incare angajatii se consdera diserlminali,
Aarest’a pot tormula reclamarll, sesiran sau plangern CAtre aNgRjator 280 Mmoot riva
Brastiyia.

D¢ asamenes, axiztd un Cod de Conduitd Etica si on Ghid privind presenirea si
combateres Rauirpa crtenul de sex, pragum si a hartuini marale lalocud de munca.

In anul 2024 ny au fost inregistrate plangerl ala salariapar priving dizariminarea, regylile
de colddith 5au harfuires pe crveriul de sex, precum gi hafurea marali laloculde
muncé. De asamenes hu ab fost raparteta cazuri de muncd forgaté saw rmunca infantila,

ESRS 53 Comunitatile afectate

ESRS 53 5BM-2 Impacturi materiale, riscuri $l oportunitati leagate da
comunititile afactata

Dz, i urrna reahgarii Analizei de dubld materialitate subiectul Comumtdtile afecate ro a
Feritltat ca find malgnal, conduceres compdniei 131 doreste sa publice o senie de informatil
referitoare la acesl subiect i conformitate oo priocipola da Transparenté agumale ge catre
Conmpanla.

In ceea ce priveste riscuriles 3l Impaciurila regstrve asypra comunitétilor lecale, Somparia
de Apa SoA, Buzdu desfEsoard periodic evaludn demediu i socale, intagrate in planyrile
gala T de2wollare i investitii. Agtivitatea operaticnald este mMonitonEatd continuw, o
AcCent pa prevenireda contarminan maddlui, menlinarea 2alibatil serviciilor i azigurarea
eormifuitatinin bumizeres apei potabile Qe sgemensa, compana contrlibola la dazvoltares
BLOROMICS Weald prn mentinares loourilpr de menca 5i realizarea de investitii Tn
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infrastructura de apa 5 catalizare, ceea ce conduga le cregterea caltatii vietii membrilor
GRImLAiLETi,

Achvitates Comparigide Apa 5.A. Buziu, degi ezentiald pentid oslgararas g Semicu
public vital, poale genera, inanumite cirgum stanke, impastiuri negative potentiale asuprs
GaMmUniatilor desenate, Tnsd acestea nu au Tosl evaluale ce fiind samintficative. Printre
acestad Se numaEra:

» intrerupan temporare ale furnizdrii apei potahile, in gitwati exceptionale precum
CLEFEIMLre Sau inUncan | mapcra, cate pol alecta inbagml e ralslelor da distributie;

=« discontort oltactiv lpcalizat, generat de defeclioni sau intrefupen in Tunctlanarea
sistemclar de neulrali2zare a mircaunlor la nivelul statiilor de spuerare 3 apelor uzats,

+« inundafii urbane tamperare In anumte Zone, cauimare o precipilatiilor
aburidents pe larmen scurt, incantextulin care dirmnensionarea rerelel de canallzare
este proneciats pentid dabite madii standard;

«  restriciienars s temporard a draptului da construire in penimetrale de protectie
sanitard sau hidrogralica aferante aorselor de apd, nvederea consenvam resursa §i
g calitli acestaia;

+  restrictii temporare de circulathe rutlera, ivposa do necesitates intervan bilor de

urgerta pentru remedierga avariillpr majore 1 infrastructLra subterand, Tn special
pe amerels principals de wafic.

Totodata, nu su fost semnalete Incdleari ale dreptunlor comunitabilor, b respeciaras
drapturilor cvile, polilica, sconcmica 5i socizle ale populatiei este parte integrantd din
cultura organizationald si politica de ebcd a companiel.

Compenia maonitorizeszd constant aceste situatii siapbcd masori coneclive Si pravetliva in
wederes educeri la minimum s impectolyi gsupra califgtii vieli comunit&tilor locale,

T acelazitimp, nu au fost identiMcate nscun § opafunilatl cere s4 producs un impact

semmhceliv asupra pozitiei fingnciare 3 companigi lBgate de comunitatile locale in carg
Compania activeard,

ESR5 53-1 Pulitici adoptate pentru gestionarea impacturiler matariale,
nscurllor i oportunitatilor legate de comunitatile afectate

Componiade Apd 3.4, Buzdu nu a adoptet din punct de vedere Farma. politigi
independanta refe-itoare comunitatite afectate, o acestea sunt integrate in docurmeanta
rri2n larg, care stabilesc miiunga, vigiupnea, valarile ginommels ge conguitd ale Sompanici.
Tnwrmétorii % ari, Compania intenfioneaza &3 adopte palitici specifica dadicate ra.atiel cu
£omunltallle lacale 5i impactylui Companisi azupra acestora,
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ESRE 53-2 Procese de implicare cu comunitatile afectate cu privire Lo
Impact

Compania de Apd 5 A, Burdu ars o relatie siransd s comtingd cu camunitatile din aria 58
de operare, care includ persoanea tizice, auloritdts publice locale, Institufli pablice, mediut
de atacari zi organizatii ale zocietatii civile. Intrucar sctivitatea companiei este direct
lagatd delummizarza sarachlor publice etentisle da alimegntare gy apd zicanslizars,
intreaga populatie siinfrastruchurs Wwcald poate 1i alectatd pofitiv sau negativ de
actwltaraa companiel.

Compan3 respoctd cerlntala legala si procedurale privind consultares publicului, 7
spacial incadrul proceselor de obtrers a acordurilar i aulorizathlor e mediu.
Canzditarile sunt organizate in confomitate cu prevederile legislatiai nationalg invigoare
[2x, SO 1952005, Legea 292/2018), Tind aruntate public pon canala oficiale 5iprin
colaborarea cu autpritatile locale Tn cadrul aceslor procedur, rnembiii comurtati au
posiibtates 53-51 axprirme ophiila, lar abservatiile relevante sunt integrate in procesul
decizional,

Pa langA conzulténle reglementate, Compania de Apd 5.4 Buziu urméareste g alte forme
de imaiicare comunitars, mcluslv participarsaTn praiscte edug stionale lacals,
parteneriate oo institutii de Tnvatdmant pentod stagii de pracucs, spriprrea uner mdlative
de intares pullic sau colabararea cu ONG-ur locale. Aceste actuni contnibuie 1
consolidaced relatiel de incrad &ra 4u Comu b tataa 2nla promevalas il ifpact pasitiv
durabil.

ESRS 53-3 Procese de remediera a impacturilor negative si canale pentru
comunitatile afectate pantru a-si axprima ingrijorarile

Compania de Apd 5.4 Buziu acorda atentie tutaror patitnlor sireclamalilor primite din
partea camunitétii, avind Tn poest sens aprobate doyd proceduri de lucra, una priving
modatitdtile de preluare, inregistrarg @ ratarg a petitilor pomite 519 alta prvind
reaponsabilivatile tuturar factonlor imphcat) in gestionarea reclamatiilor scrise.

Pentru S3ulionaes acestor patitii i reclamatii, Tn gadryl Companigi fungtioneszd o
Cchipd de tratare & reclamatiilor desemnatd pnndecizle a Directa i General. Acaasta
echipa eske farmatd dintr-un Responsabil 3i membrii parmanenti gi are ca atnbutii trataras
reclamafiilar §iintacmirga rdspunsulul La eccetea.

Comparnd & dezvoltat canale saecifice prin care comumitdyle pot transimite =ezizan,

raclamatii sau sugasti. Acestes inglud adresa dedicate de email, formuolare online, i call
conter, Toate soeizdinle: sunt anallzale cooelentatbe, lar, acola uhde a5ba cadul, sunt
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stabilite mbsuri de remederte. Comuomtatile sont infarmete uMeriorn in legaturd cu activnile
NI Rrinse,

Avand Tnvedera gradul redus de semnificatie alimpactulus cornpaniel 50pra
cOmUnItaTILer Iecals, md ao foat stabilit formal un plan de actiuni gi chigctive spacifice
privingd relatia cu comunitifite afectats.

Companiade Apd 5.4, Buzau va continua sa monitenzeze n mod actlv ralatla cu
comunitatile aleciate §i 54 151 adapteze politicile si procesele de implicare infonctie de
nevrile g asteptinile acastera, promevdrd un msdal da aperare responsebil, transparant
i pentrat pe interesul public,

ESRS 54 - Consumatorii si utilizaterii finali

_—

Apadelarobinet eate de coa. 620 de ori maiiefting decat aceeasi canttate de apd
imbuncland, respactiv de 0,5 In plys, apa da ba robinet oo peloeazd mediul, spre
decsehire de apa imbuteliath care, ignmenbing o ampranta de meadio foarte mara chiar
dacd in ultima periosdd & crascut simiiter gradul de reciclare al ambatagelor de tip PET

ESRS 24-SBM-3 Impacturi materiale, iscuri st oportunitati legate da
consumatorl si utilizatori finali

Lerviciile de alimentare cu apd potabild 5ide prelusra a spalar ugate furnigete de
Campania de Apa 5.4, Buzdu reprezintd 2envicii pubbce s2enfiale, cu un mpact direct
asupra sanathei, bundstari si calivati vietii populatiei. Tntoate eta pele lanlului operational
= de la captare sl Catare pand la distributie siavacuarsa apelar uzate - compania
urmaregts identificarea si maximizarea impacturiior pantiva in benaficiul consurrya boni lor
£l uuilizatoriler finall.

Accesul echitabil la zervichi sipure de apd gl canahzara asta esential nudoar gentru
sandtated publicd, ¢ 3i pentry dezvoliarea econamicad &i socald a cormonitalilor localy,

17 urma procesului de identificere a impacturiler, fiscuritor 3ioportunité;ilor legate de
zustenabilitate, a Tast evidentat Ut Impact pozitee Sam flflzatly asupra consumatorilor:
cresterga nivelului de bungstare, annreducerea chalbuelilor agociate consumulu de apd
imbulahatd, in paralal cu scaderza cantitati de plastic ntrodusd pe piatd, Totodatd,
consurmul de apd potabl3 furnizatd da companle cantribuia le mentinereg yunei bune stari
gl sanatats in randul populafie. datoritd standardelor ridicate de calltale raspactatsa
onstant.
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Mu Bl feslidentificgte impagturi negative semnificative referitoare la consumatani 5
utilizatorin final s produse lor si servigiilar pleritade Companis.

Mu Au fostidentificate riscuri & oportumitdri lagata de sutmectoel Consumeatari sivtilizatar
flnah care 85 poars ayea un impact semnificativ asupra pozitiei financiare a Compare|.

ESRS 34-1 Politlei adoptate pentru gestionarea subiiectelor
consumatorilor si utilizaterilor finali

Compania de Apa 5. A, Buzdu nu 2 adoptal din punet de vedars fermel politich cu privire la
gaskinnaras impacturilor, riscuribor 3i oportu nitatilor legate de Consumabkoril 5i dtillzataril
final inErdcat nesalul de samhiticatiel aLimpactyrilor negative g1 al iscurlars
aporiunitdtilor legate de acest sutnect asta uiot redu s Cu toate acestes, pantru
asigureras furpizarii ungr sepdicii de calitate conswmatonlor siutilizatorilar imali,
Companla a adoptat a seria d& proceduri de lugru referitoare (e moniterizares calitdi apei
patabile, solulionares avarilor $i incwdentelor 13 retalele da apd, pracum si planifieares
acusalatilor de reparati giinformarea gonsumatorilor in lgg3turd cu acastea,

Sl manimpoertanue aspoeste rafetitoara 1o consumaterii si wrilizatoni finali sunt legate de
calitatea apei furnizati clientitor Companiel. Acest aspact este reglemantat printr-p senia
da acte narmatee pe carg Compeniade Apd 5.4, Buzdole-ainmplementat 1@ respecta
AN e

- Leg=a nur 453852002 privind calitatea aper potablle, cu modilicarile sicompletarile
ultaricars;

- Hotararea nr. 274204 pantrl aptebaras Normelar da supraveghers inspectia
sanitard 3i moniterizare a calitati apei potabile;

- Srtandardul SR EM 150 5667 -1: 2007 privind Calnates apei - Frelevare

ESRS 54-2 Procesa de interactiuneg cu consumatorii si utilizatorii finali cu
privire La impact

Suprevegheres calitatii apei potabile s& bazeazd pe pracaduri lahnice riguroasa si
instrumeanie de control perfformante. Companisde Apd 5 A, Burau supraveghaaza
calitated apen potabile din releaus sa stanin =talile de tratere o apeipotabile, catgiin
rezervoarale de apd & pe reteaua do distribuhe. Labaratpatala noastra sunt certificate da
REMAR {Asociatia Retelei Mationale de Acred®are din Remania) siavem persenal catificat
v domeniile chomia sl mcretiolagia apei. in plos, Ieboratoarele 3Ent Aptete oy
echipamente performante ce permiil analiza curezultate paraniaka panten toti indicatori
de calltalc, Consurmatorin pot urmArn infopmatii gu privire |a calitatea aped pro intermedut
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buletinalor de anelizé a apei prelevatadin intreags arie de operare a Samparnei n
sechiunea Calitsted apel dés pe gma-ul Companiei,

ESRE 54-4 Actiuni siresurse in selatie cu consumatorli 5i utilizatorii finali

Fehlrd & he asigura ca famizam consumaterilon apa de cea mal bund cabilate, utmanem bei
categorl de paramanri:

«  Parametrii microblologlicl
Aceglia sunt impoertanti pentry sanatates umand, Ointre acestua, amintim inmod special
de paramelnl E. call 3l efleracacs.

«  Parametril chimici
Asemenea celer micrabinlogici, paramerri chimici sunt relevandi pencru s&natatea
noastra, Acestia se referd atit la substante spacifice, pragum metalele si compugii
Arganici, car sila substante genence, curm ar bhpesticidels 5 predusele secundare
rezultate in urma desntastian.

v Parameirll lpdicator]
Hu AU niciun gfact direct a3upra sanatatii publice dar ne oferd totusg), inTormnat cu prvica
la procagsele de tratare 8 apen il calitatle organpleptice. Cuajuterul Lor, investigdm
culgaraa, mirgsul 5itextura unei substante s indicatoni eslelici ai apai potabile, Acsasta
Calugoria carnbing o sarie Ce parametri micrabiolopici, chimici siradiolegic). Exampla de
parametrick indcatorl: amonio, claduri, fisr Lotal, mangan, wrbidilate, densitate, culoars,
mirga, gust.

Lisla tuturcr paramaetrilar indicalar, poate fi consultats [ urmatoarea adresé:
hrps:oaouZan, rodwp COnTe ReA PLOR G 2023 DB NST- Db Gl - e ata . pd f

Anelizele zunt efectuate conform Programelor de monitorizare a cablati apei potabila
avizate de DSP Buzdu, intocmite Tn conformitate cu legislatiain vigoare,

ESRS &£4-5 Tinte legate de consumatori i utilizatori flnali

Compeniade Apd 5.4 Buzaunu 5i stabidd formal finke cu prvire e Impactul 33u ssupra
cehsumatgnlor gi utilizatoridar fingli. Cu 1oete acestea, Compana iy daregte 54 olere
consumatetilor 534 apd potablld de calitate cere 26 58 ingadraze in fiecare zi in parametrii
de calitate legali,
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Capitolul V - Guvernania la
Compania de Apad 5.A. Buzau
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Irmpactusile, riscurile 3i aportunitatile semnificative

Buna guvamantd corparativa esta fundamentul unei conduite respensabile, Mansparente

i BUSLENADIlE INtr-0 compania cam furnizeard sarvicii esentiala pentru comunitate, in
cadrul Companiei de Apa 5 A. Buzdy, sstemul de guvarmantd #sta structyrat astfe| incat =3
asigurg eghilibryl Tntre interesele arganizatiei, ale autorititilor publice lacale i ale
panaflciarilar tetvicilor presrate. Consimut de dd ministratie, Cond e rea axacutive s
straclurlle specializata in guyvernanta jeacs un rol activ in consolidarea el
GIEgANIzEtionale, n promovares hoagritatii i in gestionares riscuri;on legate de
sustenabilitate s1condwitd in atacar.

Corpania §-3 asumart a abordare integrata, incare politicile de governanta, codurie do
Conduitd, mecarisniele derapoiae §idialogul gy périle inlerg sate contripuie La ntanirea
respangsabutitatii gi a increderii, Prin adoptarca Codului de Eticd, Tnfiintaras yngi
Dapartament de Guvermanta Corporativd saderaresn La Srake gla Matlahald Anticaruplie
2021=2025, Comparna de Apa 5.4, Buzau demonsireazs angajamentul su taté de valoiile
tranzparentel, corectiludiral 5 confarmitatii, nioate aspectels actvitatii sale.,

Compenia de Apa 5.4. Buzau aidentificat unmataoarale impacton in domeniul Guvarng ptei
#i cohduitai profesionale:

d. Impact nagativ potential = Reprezadl asunre averlZonior dg imitegritais: Un sistarn
neadecval de protectie a avartirorilor de inlegritate poate conduce |3 expunetes
apestors 13 represali din partea conducchn Sau a altor angdayat’. in agast fel, acestia
sunt dascurajati 38 mai comunice compranisi nfenr atile refanboara la activilatile i
comporiamentale ilsgale ales allor BNgAjAL AU RAMENEri 3i COMpaniei

2. Impact poziiv potental = Yermene scurte da platd # Purmizorior TRrmenele scune
de plawa a fumizgrilor, inspecial a [MM=uriler, le pot Imbundta b acesiona cashilow-
ul, LEsand 13 oispozl s acas lore g rmulte resurad financiare cu care $4-gi poara
dervalta afacerile.

& Impact poZibw petantiel - Responsaliitatea it maters 0e sustenalmdtate in lantl
vauaric finclusiy rrasabdiates); Managemmerdul redatilar gy furpizoni, inclusiy
practicile da platd, implicd dezvoltarea de partenenate coracte & raspansabile Tnire
O companie g Tamizorh sai. Acest luerw implicd Ny numsi selactaras furnizarilor
carg TMpaMasesc angajamentul compamsi fatd da practlicile duratule, i si
e finares unar practici e platd corecte i transparente carg Sustin sobilitates
financiarg gi operaficnald a furmzan lor. Managamentul regpansakil al relagilor cu
furnizarii gprtibyie ig creares wnwi lantvalonc durabs, azigurdndu-za é practicils
de atacetnu sunl doar slica, Gi i sprijing dezyeltarea durabild inintreaga industrie.

Compania de Apa 5.4, Buzdu i identihcat unmdtearale fecur @ aportunitati legate de
Guvarnants i conduita profesionala, care pot inluents performanta kbandslara:
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1. Rizg - Brese de securitate e sistemelor iformatice: Bragels da zecuritate ale
gslelermelor informatice pot conduce L3 pigrderi semnificative de date ale companiei
5l la cheltaisli ridicale pentru recuperares acestora.

ESRS G1.G0V-1 Rolul organelor de administrare, conducere si
syupravaghere

Suvernanta corporativa joRcA un mal azential in asigurares ongi conduite etice i
responsabile n cadrul unel scoletafl comenclata. It cazul Companiei de Apa S.4. Buzay,
prganele administralive 8i ge conducers Juresponsabilititi bina detnite pentid a SSgura
respectarea pnncipiilor de transparanta, integritate ai suatenabilitate,

Coansiliul de Administratie, n calitate de organ d& conducare siralegica, asle responsabil
peniryg stabilirea directiei generale de dezvoltare a societathi, asigurdng raspeclanes
codrului legal 5ia reglamertanler aphicebilg, inglugiv 8 gator privind sustenabilitates.
Acaata areun rol esentiel n alaborarea politrcilor de guvenantd corporaliva, inclusiv a
Codulunde Etica al Consiubu de Adminiztratie, care dafinegte valonile §i principile ehca
pe care compania le promoveard in relana cu angaelin, partanarii 3i comunitstaa.
Dureglorul General 3iechipa executivg au responsabilitatea nmplermnent il strategilaor
aprabata de Consikicl da Administratie, agigurandu-se o toate operatiunile destisurate
sunt conforme cu standardele de eticd, madiu si govsrtanta. Printr-un lagdarzhip
rasponsabil, acestia trebuie 33 promoveze o cUlkurd organizationald bazakh pe
corecritudme, lharas deaci1Zillar Tn mad echitabil 5i evitarea conflictelor de interese,

Tn phug, in calitate de operator regional in domeniol servlailor publics, sacetatas rabuis
sa damonst-eze un angajement term fatd de comunititile ceservite, Astfel, un
Ccomportament edic in afacen nuo doar ¢4 protojea2d raputatla carmpaniei, darcantribuie gi
le cragterea Tncrederii publicului i a partenstilar institubionat.

Prin urmmare, arganela administretive, de conducare gi de supréveghere trebuie 55 asigure
wn echilibru Tntre pedormanta economicd, responsabiitates aasreld gi pratectia medialui,
i1 eantarmiteta cu prevederile O, U143, nr. 1092011 5i 8 Regulameantului Dalegat (UE)
20202F72

A3t Conaliul de Adiunistratia, cir gi conduc erea executiva [Director Ganeral gi Diractor
Economic) sunt selestat printr-un proces transparant da orgenele statutare competente,
in canformitate ou prevederile O, UG, nr, 10220701 priving puvernanta corporativa g
intraprindanlor pubice, republicatd, cu rmodificarile ulterioare 3i @ normelor de aplicare,
Scrzoare de asteptarn, profitu, Consilivlui s a canddatulu sunt documente programatics
alatrrale i cacrul procedurt de selectie, cu tofi factori implicafi siinteresat, care
a=lEard o plunichsciplinartate o un s da sampetentsa, ssHel Tneat, candid atii selectati =8
L& copacitatea 3 expertiza 53 indepl neascd exgentels inclusivin materie de condyild in
alacani.

incadmul Consiliului de Adrurestratee suminfiniate Comtatul da Audil, Camitaial de
Remungrare 5i Naminalizare gi Comitetul de Sestionare a Riscurilon, oo relTn
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Mmonibotizarea respectani normalar da gonduird, evaluarea riscuritor de conformitate si
prevermrea practicilar care contravin normalar atice.

EXRE G1-1 Politici de conduita in afaceri si cultura organizationals

Conslliul de Admimatratie are un rol fund amental n asigorares unei guvernante
corporative solde i in promovaras unel conduite etice. Codul da Ebica sl Consiliyluj de
Adminigiralie reprezinta un set de principii S valon carc ghideazd compotrtamantul
membrilor, contribuind \a transparente, inkegritalea sresponsabilitates in actul de
Conducere,

Vigipneg Consiljiulu de Administrate al Componigi este acood de a ranslorma soclatales
incelmal eticiaat aperatgr d:n Jomeniul sendcijior de alimenkare cu apd si canalizare din
judetul Buzau =i din zona de sud 2s7ul Homane!, ablacuvul principal fiind promavarss yngi
senniciu public responsabil, fransparant, orientat spre clignti.

Cintre punciplile gencrale cars guverneazd condyita etica a membiilor Consiliviui de
Adminiatratie al Comparei regasim: Imparflalitate | nediseniminare, Integritates maorala,
Exercitares echitahila a gutant dtii, Conduitd giecyatd in cazul v posibil corfuct de
interese, Responsabifitalcs 1ath da camuritate, Protactie mediylyiets.

Congiliul de Adpinistratie are responsablivatea de a prosrtova o culturd grganizational3
bazata pa eticd 3i conformitate, asigorandu.ze o valorile integritdgn sunt respectas 13
nivelul Compariai.

Molitica 52 aplica &t3 in interiomul Compane de apd, dar sin extar orol acasieia.
Compatla doregsle 53 menting i 54 dezvolte o relatie bazatd pe incredere cu partile
infereznte, regpacty’ cu acole catefor do petsnana, gropuri Sau institutii s caror
contribytis esta solicitaté pentnd a real 23 nmsidnea Comnpanied, sawauun interes in
urmaitrea realizéril acestai misiyni.

Farile interesate sunt persoanel2 cara Tac nvestihl lesata de activitates Cormipanis, in
prirl rand aclionarii, respestiv unitdtile administrativ-tentoriale membra ale Asoclatle) de
Dezvoltare Intercomunmard | Bu2adu 20087, ¢lientii, Furnizarii 5i parteneni de afaceri,

Coal ma inalk nivel respoansatil pentm implementarea Codulyi de EXeS In cadnul
Companizide Apd 5.4, Buziu catc Adunarea Genarald a Actianarilor (AGAT. AGA
suprevegheazd respectarea standardelor etice si 28 3saUra ¢4 membni Colsilio Lo de
Admurnstratie sicanduceran eompanici Actioneazsd in conformitate ey poineipiite s1abibta
prin Cod. Aceastd structurd asigurd o puvernantd indapandentd sirespansabilg in
promaverea integnritatii, tranaparentei si conduitei responsabile 1a trate nivelurnila
oFgarzatiel.

Motidnea de parti interasate zaretard la toate persoansle sau grupunle, precurm 5i1a
orgamzatile say institutile care o raprezinla, ale carar inlerese sunt influentate de
efectaladirecir sau indirgcte ale activitdtii Companier. Sont [noluse m aceastd sTerd taata
comunitarlle loealein care Compeniaizidesfasoard activitates,
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Frtotilataa interesului Companiei este un principiu conform caruia membrii Gonsilivlgi de
Administratie au nbbgatia da a considara interasul sociatatii mai prasus oec it inlerasul
pergonal, In exereiarea stributiilor functiai.

Crdul de Edled al Consliuul de sdoumstratis eyts postat pe website-ul intreprinderii, 1a

capitoluyl de guvermantd corporatid, in sectivnea destnala documentalor Consiliu Lo da
Adrmnistratia. Atassts aste pagtatn mad vountar avand o aplicabilitate siin extenorol

Componies, find impllcati stakeholderi, insa este $io cerinta legizlativa, Tn conformitate
cuoprevederile art, 51, atin, 1, o gk die 944G, fr 10852071,

Compania stabileste, derveltd, promaveazd sievalueald prin Infiintarea ingad din anul 2010
B Ui Departameant de Guvernantd Corporativa in cadrul Companier. Peln Aegulamantul
des Chiganizare §i Funclicnare, drpaiameantyl Are atahilite urmatcarele mision Azigurarea
confarmdni companie od legistatia de govamanta corparaliva 8 intreprinderilar publice Tn
vigoare; Avizarea, din punct de vedere a guvernanisi conporative a relationarii comparmsl
c:b stakeholderii; Asigurarea repar rii companiel gatre stekeholdern; Acordares
consultantei de specialitate endtailor inlaresate pa terma privind gove manta carpaorativa;
Asigurarga relationarii cu Autoritate s Publlicd Tutelard sicu membtris acesteia,

Compania da Apd puna la dispozitia stekeholderilor prin publicare pa we bsite-ul propriu si
prelucrare la naelul angajatiler a undi mecanlsnt de rapotare da o ated aventizark de
Interes publie a Thedlcariler legii. Asadar pértile interezate inteme si'sau axterne au La
dispozitie, pemai multe catale: mal., predara lizicd, servidii postale seu o Intalpirg oy
persoens desemnatd prndecizia Directarndlui General, pon carg pat sesiza lapha carg
LONE1E0 iNr-a activne saw inactiune care canstituie nerespectin ale dispoziglor lepale,
care privesc domann cum ar h: achifitule publivs; servicila, pradusela ci piegale
financiare, precdm i prevenirea spalani baniler 5i o finantdric terorlsmulol; slguranta 2l
conlanmilatas produsalar; 3iguranta transpartulul;, protectia mediulu, sigurania
alimentelor; sdndtated publicy; protesia consumatorilar; praactia vietii private 5ie
datglar cy caracter personal si a secuntatii retelelor 5i sistemelor informatice, Tncdledri
CArS adus alinge e i reselor fitanclare ale Uniunii Eurgpens, asttel cum sunt menticnate
la art. 325 din Tratatul privind funciicnares Unidnil BEurapane s oum sunt dacaliace Tn
rnasurile relevanta ale Uniunit Eyropene; incalcari refentoare la piata internd, menfionats
la art. 2& alin, [2) din Tratatul privind funclionerea Uriunii Eurepane, inclugn ingaloan ale
rermelor Driunii Europensg in matenie de concurentd gide ajutoars de stat, precum si
Tncaleari rafaritoare la piatz interna 11 ceea ¢e privaste gotele care ingalcd nomels priving
impozitarea soCietanhlor sau mecanismala al caror scop asta oblinarea unli avanta] flscal
¢€ gontraving ohigctului sau scopolui dreptulei aplicabil in maternie de impozltare a
socilatilyr, ce raprezinta abatar disciplinare, contravantii sauinfractiuon, 3au carg
contravin obiecrului sau scopulu legii

Campana de Apd 5.4, Buzau a formalizat angajementul (até da pringipiile antisoruptia s
anti-mité prin adoptarea vnei Declaratii de Aderare La valanls 'undamentala, principiila,
chiectnvels simacamarmul de moniterizare 3le Strategiei Mationale Anticonyplie 2021=
2025, Acest angajament este asumat de cilra Ditactorul General, iar prin ageasta
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abordare companid promoyeazd integmatea, transparenta i condyite eticd in tpake
activitatile gi relatiile sale cu parfile interesaks,

Frin Decizia Directorolui General, Compama da Apéd 5 A, Bu2du are numitd o persoana
desgmnata oy primirga, inregistrarea, examinares, efecioarea de ackiom subsecvanty si
S0lufionarea rapoitarilon, care A8 Actiener e cuimpan ialitate gi care 53 fie independentd in
B¥ErCiares acestor stributi. In conformitate au macanismul de reportare de catre
avethizoriide intgres public 3 incaleérilor legii, urmatoarele cotegorinpat elaciua raportari:

a) lucralori;

bl perscanele carg destasoard o actlvitana Indepordants, I intelesul grt. 49 din
Tratatul privind Fenctionarea Liniunii Egropens;

cy actioharn i parsoansle care fec parta din organul de administrans sau de
conduceres al Tntreprinder], lnciusly manibnl meees wivi & congilivlei de
admiristratie, precum giwgluntarii i stagiarii rermonaraly Saw nera munana;

o) crice persdand caralucresza sub supravegherss sicondycerea perzoansi fizice sau
juridice cu gare -8 incheiat contractul, a subeontractantilor sia furnizariler
acastaia,

B} perscanelor ala ciror taporturi de munca nu au Inceput Tnod sicare efectuenzs
rapartari prin intermedwl canalelor de raporarne intcrme sau estames sau divulga
pubhc informmatii privind ngalc ari ale legii obiinute In Gmpul procesu lui de recrutare
sau altcr negodiar precantractuala cauin £a2uln Sare rapertyl de munca sau
rapartl da sarviziu 3 incetat,

fi  poricansle cera raporeazd 3au dequiluie public infermatii privind Tncdlcdr ate 1egii
in mod anomin.

Au fast stabilite urm&tnarele canale de raportane:
1. CAMALE INTERME:

8] trensmiterea rapartdni pe emall, [a adresa: cosrinraican@cabuzan, g

L} predares figicd g raportari gatre dl. R3ican Cosmin-Alexandrg - Fersoana
desamnata din cadiul Compearlal de Apa S A Buzay

gl trangmiterga rapartani prin servicii postale la urmatoarea adresa: strade Sping
Harel, ar. B municipivl Buzau, judet Buzau, 3e vor respecta urmdtoarsle: plicul
va ti sigilat, marcat "Confidaspial™, cumentiunaa: “Raporiers in interesyl
Logif nr. 361/2022. Destinatar: Porsoana desamnats. AN SEDESCHIDE™.

d] personal prin stabilirea unsl im3lnink privets cu persoana desemnatd de luni
péAna vineri, intalnirea va I programata 1a adrasa de imnail;
cosmUn.raican@caburau. g sag telefon DIABTIOI5E, int, 168, Azpectale
prezZantatc vor h contetrinate da catra pargopna desemastd intr-un proces-
verbal, sub rezerva exprmani consimtamanielor co semnaiura emialer pari

2. CAMALE EXTEAME

Transmiteres formularJlui completat pnn medabtatile oficiele de primire documente ale
urmatogralor gutoritdli:
a) aotorlalily siinstitiis peblice cane, potrivit dispoezitilorn legale speciale,
primesc $i soldticneaza rapottirl referitoars la incalean ale legi, 0 domeniul Lar
de com petenta;
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bl Agentia Matwonali de Integrltanes;
i alte auloritdl i institutli publice carora Agentia Mationald de lntegntale le
transmite raparthtila s pre competant solutionare.
Aveartizomulin interes public care divulgd public inferrmath phving e aleares Lagii
bLeneficiaZa da proteclis in cazulTncare este indeplinitd una dinkre prindtoarets concditii; a
raportat mai intdi lnberm siastern sao dirsct ebarm si no su fast dizpuse masuri
COMBSRUNZAtOara in termenele legale o6 are motive intemeate 54 canaders cé: incalsares
poate conztmui un pericgl iminegnt sauw avident pentry interesul publbic sou riscwl e
prejudiciu care numai poale li remadiak 580 in cazul rapartdril externe existd un risc e
represaliisau o probabiltate reduss ca incdlcarea 50 e retnadiath it mod aficace avdnd
in vodare circumztantels epecifice ale raportar,
Fentrua bencticiade masunle da pratectie, svenizaml in interes puidic trebuie 58
intruneascd cumulatoy urmdtoarste conditii:
a) saneuna dintre pereoanels care efecTueazi raportan gicare a obpinut infoomati
refertaars 1a mcAlcar ala legii intr-un santest profasignal;
Bl safi gvut motive intemeiate 54 creads cd informatiilg relentoand 4a mealerile
rapartale arau adevarale la momentiyl raporarii;
oy mdfi efactuat o raportare INtarma, 4 raparae axternd sau o divulgara publicd;
dl repreagliille & fie consecinda raportarii efectuate.
Este intetnisd orice forma da represalil impotrivg avertizorilar in interes publbc, amenintari
cu represati say tentative de represalil, in spacial cale gnumerats in art. 22 din Legea nr.
SE1S2024.

La nivell Companiel, persoana desemnatd are obligarla Investsacinmdapan dentd &
obiecliva a incidenteler legate de conduita profesionald, incusiv ancidentelor de cordplic
gide dare sau luare de mitd. in cazulincere corsiderd necesar, parsoana desemnata
escaladeazd catre o conlisie consotutd in cadrul Companla, Tn comlanmila cu
procedura da tarcetara disciplinara.

Compeniapung un accent depaebit pe aspectele de fermare profesionald pentrd hoate
categorile de angajanl. in acast sens, = fost instituit un dublu mecanizm: farmarg
profesionald in-nouse si formare profesionald axternd. 0 coed 08 privagte tormaras n
dormenlul cenduitei in slacen, Tnoanul 2024 angajati nu au participat la astiel de programe,
ns&in 2025 @51 propuns i romitd angajatii cu atibutii T dome niul la cursurni de formare in
domeniul guvernantei corporative, ofiterilor de ncegritata s avert IZzorn e n intares public.

Companiade Apd 5.4, Buzdu Intrd in stera de aplicarsg 3 raglemantarilarimpuse prin
DIRECTIVA nr, 1937 din 23 octombrie 200 2 privind protecyia persoanelor cara tapgoriessd
Tncalcan ala drapilul Unidnii, trahapo =48 in legislatia natinnald pnn HOTARARE rr. ¥265
din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Swrategiel nagflanale antlsarupdie 2021-2025 50 &
documentelar afgrente aceatein. De asemenea, Compania intrd Thafela de aphicale a
raglam@ntarilor impu sa pon LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia
avertizonlorin interes public Tn ambele situatii, Compania -6 alimat slmplemanteasza
cenmlela lagala.
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ESRS G1-2 Managementul relatiilor cu furnizarli

incadrul Ca rmpaniei eate elaborats siimplementata o procedura O asIguUrara 3 resurselor
financiare, cu atributninclL Sy in atectuaras platilor intermanele contractuale, pentru tofi
Furnizgrii, Maj mult, incepdnd cu anul 2024, Compania respectd cadrul natignal in
dameniul fiscal, prin care toate facturile circuld prin spatiul privat fiscal. Asadar, lactunle
EMiSE CAtre Compane sant mortondale print-un giatermn informatic. Tn anut 2024
Compania nu @ inregistrat plati restante,

L-ompdania noastrd recunoaste rolul asantial al lantulyi de sprovizionars in &sigurares
eontinwitatii si eficientei oparatiunilor sate, in caltate de operator ragicnal it dameniul
alimentédtaco apa polabila g canalizera-epurars, relatiile cu furnizorii sunt gestionate pe
bazauncr principi clare de wansparentd, responsabililate si sustanabilitate, avand ca
chigctiv mentineres unor standarde ridic ate de calltata g confenmdtate. Rlscurila asociate
lanjului da apravizionsre 2unt multiple gi pot avea un impact semnificaliv a2upra activitid
companigi, Printre princlpalete nacurnidentificete $e numand: riscuni gperationale, cum ar
fiintraruperile Tn liviarea materialelor critice (echipamente, produse chimica pentro
traiarea apal, plase da schamby, care pel afecta oortinuitatea senacilor: riscurn de
conformitate, legate de respectarea cohmfelor lemsiative side reglemantare priving
aiguranta, protectia mediului 3i normele de achizgii publice.

Pentrua gestiana ace sle riscuri, Campania implementeard inocadrol procedurlor de
AChizitii publice un sisben riguros de selectie i momtehzarg 8 lurrzerifar, bezet pe criterii
de: elrgibnlitats, cepacitatg tehnicd gifinanciara, respectarea raglementéritar 5i, cand
legisiatia o permita 5 angalameantul (313 de sustenabilitate. in plaa, mentinem relath de
partanarlal pe tarmen lung cu fumizani strategici pentru 8 asigura stabilltates
aprovizionarl g aminlmiza nacurile aageiate Buctuatiilor piegei,

Tn cadrul procedurilor de achizitii publice pentru proiectele inantate prn Planul Hatlanal
O Redresars 1 Razienld, Compania 3 introdus In document atia de atdbuire prevedeii
clare privind obligata de 3 respecta n toate atapals de implemantare 8 projggtuiui
principiglyi " Do Mo Signiigant Harm® (DSH) (a nu preyudicla in mod semnifleativ), astlfsl
cum eske prevazut da Amicalul 17 din Be guiarmnentul (LE] nr. 20205352,

ESRS (:1-3 Prevanirea gi detecrarea coruptiel 5i mitei

Companada Apa 3.4, Butau se angajeaza fermin promavared integritatil gifn prevenraa
comptisi, prinimplemantares uhul plan confarm oy pravaderila Sirategiei Nationale
Articemuptie 2021-2025. Tn aoest sens, compania menbine un Beglstru al rissorilor de
cardplie, acioalizal periodic pentry a reflecta evolufiile din activitatea operationald. Pentr
anul 2024, societatea a elaborat un Raport marativ privind implementares Planolyide
integritate al Companigi de Apd 5.8, BUZ3u, precum §iamdsdnlet stabl lite Tr

&5 ponsabiilates companiai pnn Strategia Mationals Anticeruptie, Principalele ackiuni
asumate auy fostimplementate, relectand angaamantul comparmai pertru cansalidarea
urei culbun arganizationala bazate pe etic, tfransparentd 5i respactatca nohmalor legals.
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Tncadrul Companier de Apd 5.4, Buzdo au Tost statilita imdson pravantiva in oo tudrale
darnanii: Cod de eticld deontologics de condwita, Declararea averilor, Declararea
cadaunlor, Confliate de intarega, Cansiliar da etica, Incampatikilitati, Tranzparentd in
procesul decizienal, Acces La infarmati de interes publlc, Proteclia avertizotolol da
IMLAEriTalE, [ntercictii dupa incheierea angdajari in cadrul ingtugiilor publice (Pantouflape],
Funcillle sensibule, Evaluaraa riscunler de camuphie Tn gadrgl gutontétilor siinstitwtiilor
publice centrale silocale, Evaluarea incidentelor de inagritate tiocadrul auonla ilor 5i
INGTiLilar pubhce centrale gilocale.

in platll da actiund genry Stretedisz Mationgla Anticonyplie 2021 -2025% Compania de Apa
S8, Buzdun aidentificat cheltmel aperationale semnificate (OPEX} s1f3au chaltuiali de
capinal [CAFEX) sarmnific Ative.

E:RE (51-4 Incidente de coruptie sau mita

La nivelul Companiai de Apa 3.4, Buziunu au fost destisurate sesiunl specifice do
inslruira anticorpptie si anti-mitgd pana in prezent, Cotoale acested, corpania infomedzs
zalanatu prin canale nema, precum sie-ul companmel, g-maildl siefigele infosmanhve.
Angajatii sunt informati cu privire 1a cadrul de integritate al companei, care include: Planul
da integritate pantru perinada 2021-202%, Rapontul de evaluare a Planulue de inwegritate
{202 1=2025], Regstrul riscunler de corupta Tnbacmitin conformitats du Siralegia
Mationalé Anticoruptie [SRA) 2021-2025, precum i Baportul privind implementarea
Planulu de imegrltate §ia masurilor afarente pentry anul 2024, Aceste demersuri reflecta
angajamentuyl companiai fath e transparanta s prevenitas cordpriei, chear Sin Lpsa dnor
pragrame farnale da inst uirg.

i
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EZRS G1-5 (nfluants politica si activititile de lobby

Compania nu este Inscrizd in Registrul de transparenya al UE sau intr-un registru de
fransparenia echivalent dintr-un stat membru,

incadrul crganelor da canducera s adrninistrare nu au (G ALMite persaane cans au
acypat pozith similare In adgm nistrotia publicd (irclesw in cadrol autaritailor de
reg.emantare) in ea dai ani anteriarn numirii sale,

CompEnia de Apd 3.4, Buzau este memoard voluntard 3 Ascciatil Romana 2 Apei (aRA),
ascciatie profegionald carefaciliteazsd i promaveazs colaborarea inbre mermbrii &0, cu
goopul da aldenlifica nai shordan durabile sirentabie si solutii pantod a imbunatdg
calitated managementulu resursalar de apa &i @ sanviciilor de almentare cu apa §i de
canafizarg-epurare a apei uzate, ARA si membrh acestela sunt im plicali sin promevaraa
managemantuidi durabll si boliglic Al resurgelor de apa, prininteprares sarviciilar e
alimentare ¢uU ap gl de canallzare 3l tratara a gpei uzetein gonceptele mai ample de
durgta, dezvaltare giprotectia mediulwi,

ESRE G1-6 Practicile de plata

Folitica Companigi de Apd 3.4, Buriuin cesa ce priveste termanul deg plata al furnizonlor
exla de g introduce in contractelencheate clauze privind stabileraa platil contravalarii
bunueliar sau sanicllor 1a 30 de ila de la emitere facturii, Politica termenuiuide platd aste
lagcadentd.

Termanul madiy da platd este de 39 de zile,

Pentru stabilirga termenului mediv de platd s-a folosit meleda esantiondri reprezentative.
T acest sens 3u fost selectate cate a faciurd pe flecara semastra din anul 2024 pentr
furnizorl reprazentativi activitatii Companiei, d'numadtoarels domanl: furnizer apa bruta,
furnizar de substants chimice Falosite pentru potabilizares apei, furnizor de echipamente
din stafiile de tratare, furnizor de servichde colectars s eliminara desaur provenits din
procesal e epurare.

Companiade Ap3 3.4. Buzau menfine un angaament ferm fawd de respectarea obligatiilpr
conkracluala, inclusiy in cees ce priveste termenele de platd convenite,

Tm anul 2024, majontales plator efacipate de compare au fost realizate Tn confonnitate
cu termenale clandard de plati.

Aoeasta pedommantd refectd responsabiltatea hnanciard a arganizatiei si sprijinl
constant oherit partenertor din lantul valoric, comTibuind la Consrdicea wnar relatl de
afacarisclida side incredera.

Tn arul 2024, Companis de Apd §.4, Buziu nu 2 inregistrat nicio procedord juridicd in
desfasurare ca urmarg 3 platilor intarziate,

Presedintele Consiliului de Administratie,
Hinta Petrus
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Compania de Apa S.A. Buzau

Str. Spiru Haret, Nr. &, Buzau

Call-Center; 0238 938
Secretariat: 0238 720 356
Fax: 0238 445 786
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