ASOCIATIA DE DEZVOL TARE INTERCOMUNITARA “BUZAL 2008*

H D I C1E 23000488 N Jnesd Judecatons Suzdul TO00LFI00 T
e ) Sediid gocial Ste lon Baesy, Bioc 4-5 Bty 1, Buzdr - Aamaus

Buzan 2008 / Tel Fax +40235 725345 Fax 0371 610578 E-mad gffcei@adboral ro

Cant QOSGR TRLOAOT 20810035 BEanea Trasedveme Svouwsale Buzdy

Anexa 1 la Hotirdrea AGA A DL Buzdu 2008 nr. 1372904, 2026

COMPONENTA INITIALA
A PLANULWI DE SELECTIE PENTRLU SELECTIA
CANDIDATILOR PENTRU POZITIILE DE
MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
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DATE PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE

Mumdr membri CA: &

Durata mandatulul: 4 ani (2026-2030}

Data declansarii procedurii: 02,02.2028, conform Hotdrarll AGA Compania de Apa 5. A Buzau
Termen maxim de finalizare: 150 de zile de |a data declansarni praceduni

LISTA ABREVIERILOR
In cuprinsul prezentei Componente initiale a planulul de selactie, termeri gi abrevierile
do mai jos au urmatoarsie semnificatii:
AMEPIP — Agentla pentru Maonitorizarea sl Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
AGA — Adungrea Generalg a Asocialilon’ Aclionarilor
CA - Cansiliul de Administratie
ADI  Buzau 2008" - Asociatia de Dezvoltare [nMercomunitard  Buzau 20068"
APT = Autoritate publica tutelars
CSM = Comisia de selectie si nominalizare

Conform art. 1 alin, (1) pot. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prezenta
componentd initiala aste un document de lucry intoemit de autoritalea publica tutelara si
cuprinde scrisoarea de asleptarn, aspectele-cheie ale proceduni de seleclie, calandarul
proceduri, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele
e trebuss depuse pand la numirea administratorilor.

|, INFORMATII GEMERALE

Frezenta Componenta initiala a planuki de saleclie asle elaborata de Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ,Buzau 2008" (denumitd in continuare A D "Buzau 20087, in
caliiate de autoritate publicd tutelard, in temeidl art. 2 pol 2 din CLULG. nr. 10952011 privind
guvarnanta corporativd a intregrinderiler publice, republicata si actualizatd, precum si al H.G.
rr. 63072023

Compania de Apd 5.A, Buzdu are calitalea de operater regional al serviciiller publice
de alimentare cu apd §i de canalizare si este intreprindere publica in sensul anl. 2 pcL 2 din
O.ULG. nr. 109/2071. Retafia institutionala dintre A.Dv.|. "Buzau 2008" 31 Compania de Apa S.A.
Buzau este raglementatd prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd si canalizare, incheial |a data de 22.04.2009, revizuit in luna mai 2025,

Compania de Apd 5.4, Burdu este societate pe acliuni, parsoand juridicd romand, care
isl desfagoard activitatea in conformilate cu legisiatia romdand @ cu actul constitutiv al socletati.
Obisciul de activitate al societagi;

=  Domeniul principal de activitate: Cod CAEMN 360; Captarea, tratarea si distributia apei.
» Activitatea principald: Cod CAEN: 3800 Captarea, fratarea si distribufia apei.
Sediul social al Societati este in Municipiul Buzau, strada Spiru Haret, nr. 6, judetul Buzau.
= Capitalul zocial esie divizat in actiuni detinute de: Municipiul Buziu 75 85%, Judelul
Buzdu 10,84%, Municipiul Rémnicu Sarat 867%, Orasul Mehoiu 1,73%, Orasul
Patiagele 1,52%, Crasul Pogoanele 1,38%. {T‘j}'ﬂﬁ‘:
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Compania Apd Buzdu detine licentd A.N.R.5.C. penfru serviciul de alimentare cu apa si
de canalizare nr. 6228M03.03.2023, clasa 2 — valabild pand la data de 22.03.2028, devenind
oparator Reglonal, pe raza UAT-wrlor membra 2.0 Buzdu 2008", care au delegat sendclul.

Frocedura de seleciie 8 membrilor Consliului de Adminisirafie se desfaspard pentny
ocuparea a § (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4 ani, aferent perioadei
2026-2030 = este declansata la data de 02.02.2026, confarm Hotardri Adunarii Genarale a
Actionarior Compania da Apd 5.A. Buzau.

Il. ASPECTELE - CHEIE ALE PROCEDURI
i1, Contextul procedural

Frocedura este declansata de Adunarea Generala a Actionarilor intreprnderii publice,
&8 urmare a Tncetdni mandatelui membrilor Consiliului de Administratie aflati in functie si ars ca
scop asigurarea continuitélil actulul de administrare al intreprinderi publica, in condifi de
lagalitate, transparanta, profesionalism gl respansabilitate.

Procedura de solectie se desfsoard cu respedtarea principilor guvaemaniel corporative
5 are [n vedere selectia unor administrator cars 53 defind competentele profesionale necesare
pentru indeplinirea obkectivelor strategice ale Compania de Apa S A, Buzau,

11.2. Obiectul procedurii

Obiectul prezentsi proceduri 1l constituie selectia i nominalizarea candidatilor pentru
ocuparaa functillar de mambrd Tn Cansdiul de Admimistrate al Compania de Ap& S.A. Buzdu, in
uedarea numirni acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Frocedura are ca scop asigurarea uhui proces de seleclie transparent 5i compedtitiv,
care 53 conduca la identificares i dessmnarea unor administralon care Indeplinesc condilile
legale de eligibilitate si de compeatenta profesionald, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
1092011 si ale H.G. nr. 638/2023,

Procadura vizeazra ocuparea 8 5 (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4
ani, aferant pericadel 2026-2030.

1.3, Tipul procedurii de selectie
Frocedura include etapede de recrutare, evaluare si nominalizare a canddafilor eligibili,

In vederea numirii acestora de citre Adunarea Generald a Aclionarilor Compania de Apa S.A.
Buzau.

Il.4. Principiile care guverneazi procedura
Procedura de selectie se desfasoard cu respeciarea urmatearelor principii:
v« legaliiates;
» lransparenia;
« tratamant egal si nediscriminare;
» profesionalism si competenta;
v integrifate si responsabilitate;
= achilibru de gen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de Administraie nu poate fi format exclusiv din perscare de acelasi gen
componenta acestula va respecta principiul reprezentarni echilibrate a femeilor si hEI‘b-ElIIII;I;F.q‘*
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IL.5. Autoritatea compebenta
Autoritatea publicd tutelara pentru Compania de Apd 5.A. Buzdu este Asccialia de
Dazvoitare IMercomunilara | Buzau 2008°, care exercith atributile prevazute de QLG nr,
1052011 Tn ceea ce priveste derularea, coordonares si monilorizarea procadurii de selacte.
Mumirea membrilor Conslivlul de Administralie se realizeazd de catre Adunarea
Generald a Actionarilor Compania de Apa 5.A Buzau, pe baza raportului final al comisiei de
galactie s nominalizara, avizal de AMEPIP,

1.6. Data declansarii

Data de incepere @ procedun de seleche, conform prevederilor art, 3 alin. (1) bl b) din
Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 6§39/2023 este data la care Adunarea Generala a Actionarilor a hotarat
declansarea proceduni de selectia a membrilor Consilivlui de Administratie.

Frin Hotardrea nr 2002 02 2026, Adunarea Genarald Ordinard a Actionariior a aprobat
declangarea procedurii de seleche a adminietratorilor socketalii conform prevederilor art. 3, alin
{1} din Anexa nr, 1 a H.G. nr, 8392023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Cwrdonaniei de urgenida a Guvernulul nr. 10942011 privind guvemanta corporativé a
intreprinderilor publice, corelate cu cele ale arl. 28, glin 5*1 din CU.G. nr. 10820171 privind
guvarnanta corporativa a intrepnnderlor publice

IL7. Data notificarii Autoritatii Publice Tutelare 5i a AMEPIP cu privire la declangarea
procadurii

in dota de 02022028, Consliul de administratie al intreprindernii publice a netificat prin
edresa nr. 4020 atat A.D.1. "Buzau 2008" in caltate de Autoritate Publica Tutelara si AMEPIP in
callate de autortate o rodul de 8 stabili politice de guvernanta carporaliva cu privire |a
ceclansarea proceduni de seleche a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consdiulul
de adminisiratie

ILB. Aspactale — cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de
seleclie si nominalizare pentru alegerea administratorului intreprinderii publice:

8) Initierea proceduril de selectie 5| nominalizare, ca urmare a Hotarari A.G.A. a Infreprinderil
publice, emise in acest sens;

b Motificarea AMEPIP cu privire |2 declansarea procedurii de selectie;

¢} Procedura de selectie si nominalizare se desfasoara si se finalizeaza in maxam 150 de zile
de la dedansares;

dl Compornenta inifiald a planublui de seleclie si nominalizare constituie fundamentul procedurii
de selectie, reflectand principalete activitati desfasurate si decizii luate, termenele in care sa
redlizeaza acestea, parile Implicate, precum sl rolurile si responsabiltatile acestora. De
Bsemened, cuprinde matenalele necesar a fi emise si intocmite. Componenta inifiala a planului
de seleclie aste un document-cadru emis sl aprobat de catre autoritatea publica tutelars;

€) Scnsoarea de asteptan este documentul cu care incepe procesul de salecte i nominalizare,
find parte & Componeniei inifiale a Planului de selectie;

fi Profilud Consiliului este documentul emiz de cétre auloritaiea publicd tutelard in colaborare cu
expertul independent care face parte din Comisia de selectie si nominalizare (CSM). HE’fGFIl‘DFJE[,‘LT_.
intocmirea profiulul consiliviul de administraie:
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v Membri consiliului de administratie trebuie 24 alba expenentd de minimum 3 ani

in conducerea sociatatilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, or 2 regilor sutonoma.
Prin experentd In conducerea societdfior, Tnfreprinden publice sau cu capital prval on a
regitor autonome se injelege delinerea oncarel functii de conducere, astfel cum aceasta este
definita la art. 143 din Legea nr. 31711890, republicata, cu modficsrile si completarile ulteroare,
precum sl a functien de administrator societala/regie aulonoma, director generalidirector general
adjunct/directorfdirector adjunct sackelate sau regie autonomé. director executiv, direcior
aconomicfinanciar, dupd caz, conform Clasificani ocopatilor din Romania,

o Membrii consiliului de administratie trebuie 84 aiba studii suparioara finalizate cal
putin cu diplomé de licenid si 54 dovedeascd exparientd Tn domeniul stiinjelor inginerssti,
economice, sociale, jurdice sau in domeniul de activitate al intraprinderii publice de cel pulin 7
ani.

v'“ In cadrul consiliuki de administratie nu paate fi numit mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categodl de parsonal din cadrul autortsli publice
tutelare onl din cadrul altor avioritA) sau instingi publice,

v O persoand fizich poate exercits concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administrafie in intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritorul Romaniei
L In cazul intreprinderilor publice cara sunt administrate in sistem unitar, comitetul

de gudit constituit in cadrul consiliulul de administratie trebule 53 cuprinda cel putin un
administrator calificat ca auditor financiar conform unui document emis de caire autortatea
competentd din Romania, din alt stat meambeu, dintr-un stat membry al Azocatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvelia sau din Ragatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit
legii, Prin exceplie de la aceastd preveders, este compelentd sa faca parde din Comitetul de
audit al unei intreprinden publice si perseana care are experentd de cel pujin 3 ani in audit
statutar, dobandta prin pariciparea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat mambru,
Tntr-un stat al AELS, Tn Elvelia sau in Regatul Unit al Mari Britank g Irlandei de Nerd sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliiior de administratied supraveghers ale unor
societdtilentitali de interes public, doveditd cu documeants.

o In vederea atestdrii competentelor, cel pufin un membru al comitetului de audit
trebuie sé fie autorizat ca auditor financiar si Tnregistrat in Registrul public electronic de cétre
sutoritatea competentd din Romania, din akt stat membru, din spatiul Economic Eurcpean sau
din Elvetia o s& defing experientd de cal pufin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea
la misiuni de avdit statutar in Roménia sau In cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administrajie ale wnor societatifentitati de interes public, dovedita cu documente
justificative

< Respectarea principifor previzule In Legea nr. 202/2002, republicaid, cu
modificanle s completarile ultenoare, astlel ncat cel putin o freime din totalul administratoriior
54 fie femei si cel putin o treime din totalul administretorlor 8 fe barbali; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoana de acelagi gan, in masura in car
clazamentul final nu este afectat.

v Mu pot fi selectate, nominalizate, desemnate 3i numite in funclia de administrator
sau director Tn intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urganta urmatoarela
perseane: a) senatorii; b)  deputati; ) mermbeil Guvernalui, d) predfecti i
subprefecti; &) primari s vieeprmari; persoancle care au  auditat sitwafile —
financiare ale societdtlh in cauza in oricare din ultmi 3 ani fingnciar anterior HDI'I'I'iI'IE‘I?E]‘]J.:'-”'"
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gipersoaneie care, potrivit legil, sunt incapablle sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniulul prin nesocotirea increderil, infractiuni de coruplie, delapidare, infractiuni de
fals in Inscrisurl, evaziune fiscald, infraciuni previzute de Legea nr. 129/2010 pentru
prevenirea 3l combaterea spaléni banilor si finantarii teronsmului, precum si pentru moddicarsa
si completarea unor acte normative, cu modificarile § completarile ulerioare; h) persoanele
care nu pot ocupa funcha de administrator sau director, conform Lagii nr. 31/1980, republicata,
cu madificarile si completarile ullericare; [) persoanele care au fost sanctionate de Banca
Mationald 8 Romaniel, Autaritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationald a Valorilor
Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a Asiguriirior gi care se regdsesc n registrele
acestor institugii.

¥ Administratorii revacall nu mail pot candida timp de  ani de |la data ramanerii
definitive a hetarari de revocare pentru alte congili de adminisiratie.
a) Profilul candidatulwe este documentul emis de catre CSN;
h) Termenele imitd de realizat s-au stabilit cu respeciarea legislatiel actuale in vigoare. Acestea
pot fi precise sau estimative;
i) Componenta integrald a Planulul de selectie $i nominalizare este documeantul intocmit de
calre CSN;
I} Se impune Infintarea unui registru de infrarefiesire documents, |a nivelul CSN,
K} Anunful privind seleclia 5i nominalizarea va cuprinde toate informaliile necesare atragerii gi
inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea pozipel vacante de administrator gi va fi
publicat conform prevederilor legistatve Tn vigoare,
) Publicarea gi postarea futuror documentelor si infarmatiilor necesare candidatilor, confam
actualei legislatii in vigoare;
m} Contraciarea experiului independent, conform legii;
ny Constiluirea Comigiel de selectie si nominalizare {CSM), numires membrilor, precurm Si
aprobarea Regulamantului de organizare si functionare a comisie,
o) Identificarea conflicielor de interese, indiferent de etapa procesulul de sslectie si
nominalzare;
pi Asigurarea confidentialitdti tuturor informatidor, pe parcursul intregulul proces de salactia &
reminalizare, de catre tofi parficipanti ka acest proces;
o) Experul independent sau oricare alld persoand implicata In procesul de selecte natificd
AMEFIP in cazul apartiei oricAror abateri de la prevederile legale referitoara la derularea
pracedurii de selectie, In vederea aplicarii de sanctiuni i dispunerii de masuri de remediere;
ry Parcurgerea tuturor etapelor prevazute in Componenta integrald & procesulul de nominalizare
=l selectie;
&) Desfasurarea intarviulul,;
t} Intocmirea Raportului final si transmiterea acesiuia catre AMEPIP in vederea emiter avizului
favorabil,
u) Mumirea nollor administratori,
v} Respectarea Regulamentului UE privind profectia persoanslor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal,
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Etapa procedurii de selectie i el Termmen limita
Declansarea procedurli de selectle, prin C:” ""'i:""m“”‘ 5;'-'_'_“

: = B inaintea expirarii
emiterea Hotarari AGA a Companiei de Apa Hitarare AGA e e
5.4, Buziu cnrllite
(4t 3 afin. (1) Anexa 1, HG 6392023} 0202 2028
AGA Compania de Apa S A Buzay De indatd de |a adoplares
comunic declansarea procedurii citre ADH Comunicarea Hotardni AGA
(Art, 3 alin, (1) I b, Anexa 1, HG B35/2023) 02,02, 20205

ADI comunica declansarea procedurii catra
AMEPIP
{Art. 3 alin. (3), Anexa 1, HG 629/2023)

Adresa de comunicans

1

In termen de 2 zile
lucratoare de la
adoplarea Hotérari AGA,
la adresa de a-mail;
contactiamepip_gowv.ro

04.02.2026

Desemnarea reprozentantilor AMEPIP
pentru comisia de selectie st nominalizare /
selectare expert independsant

At 4 alin. (1] dinnanexa Tla H.(5. nr
B382023

Qrdinul pragadintelu
AMEPIF pentru
gesemnarea membrior
titulari'supleanti 5l
informatii privind
expertul independent

3 zile de la data primirii
notificarii
0802 2026

4} %i (5') din Ordenanta de urgen{a a
Guwarnului nr. 105201 1

Warificare I;:E'I'Ididail |

propusi de AFT
Proces varbal CSN

selectat
Infintarea =i constituirea comisiel da
selectie si nominalizare de catre AD Hotédrare ADL la & zile lucratoare de la
(Art. 2 pot. 27, Art. 4°8 5 412 OUG propunerea data declangarii
108/2097 siart. 4 {2) 5 7 Anaxa 1 HG presedinbalui
£30/2023)
v | 2 Zile lucratoare de la

I ritatii oty i,

Propuneri de candidati conform art. 28 alin, E“"SL‘E?;T”;;.‘:?E " | data constituiri comisiei

2 zila lucrétoere de |a

| primirea propunerilor
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analizeard dosarele si
respinge candidaturile
care nu indeplinesc
condiliile legale si
informeaza in sciis
autoritatea publica
lutelara

Adresa de informare

;i:n W acciel S ot Beeal "'-:n.—" Eis 1. Burde — Ransha
Ted /Faw: 40258 .-"" WJE g QATT BY0STE  E.mis) &N L'."."ﬂ': SbiFan i
Carnt BOOGATE OT0TA00 O35 Hsmea Trassiivans Sucurssa: Surs
Comisia de seleclie g
nominalizare

2 Zile lucritoare de fa
decizia de respingere

APT poate fransmita o
singura data nal
propunan in cazul
respingarii
dosaruluiidosaralor

ConducEiorul autoritahi
publice tutalare

2 zile uordtoare de la
data adresal de infonmans

CSM informeaza APT
cu privira 3 rezultatul
evaludri candidatibor

Adresa de informare

2 ziée lucratoara de la
data emiteni decizig

ADI Tn consullare cu organele de
administrare &l conducera ale Companiai de
Apd 5.4, Buzdu, elaboreaza Scriscarea de
agteptari

(Art. 4 glin. (1), Anexa 1b, HG 63%:2023)

e ———

ADI intocmeste si publlﬂﬂ projectul
componentei inifiale a planului de seleciis
(pe pagina APT =i P}

(At 5 alin. (1) gi (3), Anexa 1, HG §39/2023)

Proiact - Scrizoarea de
asteptiri

initiala a planului de
salecte

In termen de 15 zile da la
declansares progeduri

Proiect- componentaei

In fermen de 15 zile de la
declansares procadurii

ADI consulta actionarii Eﬂmpanua de Apa
3.4, Buzau detinand, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social,
peniru definiivarea componenteai initiale si a
Scrisorii de asteptin

(Art. 5 afin. (3) 5i (4), Anexa 1, HG 63%/2023;
Art. 4 alfn. (2], Anexa Th, HG 63972023}

Formulare propurern

|

5 zile de la publicarea
prrojeciuul

AL puhﬂicmpunaria primite cu privire la
proiectul componentei initiale ce cuprinde Si
Scrisoarea de asteplan si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor

{Art, 3 alin. (3) 5i (5), Anexa 1, HG 63372023}

Publicarea propunerilor
gi mativarea prin
proces-verbal

5 zile de la publicare
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ADI| aproba componenta initiala a planului de
selectie si Serignaren de asteptin, precum =i

Hotarare AGA ADI
(aprobara componenta
initiala)
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consuftarsa cu actionarn

Scrizoarea de agtaptiri
esta aprobatd prin act

" finalizarea componentai comiziel de salectia administrativ al
(Art. 5 aiin. (8}, Anexa 1, HG 638/2023); conducatorulul
autoritati publice
tutelara, ca parte din
componenta inifiala a
| planului de selectie.
ADN publicd Scrisoarea de asteptari si —
iat dupd aprobarea
12 componenta initiala pe site-urile ADI, FPublicare pe site APT, mpumﬁeiﬁnmEb
Compania de Apé 5.A. Buzdu si AMEFIP IF si AMEFIF
{Art. § alin. (1), Anexa 1h, HG 635/2023)
g .. . In termen de 5 zile de la
i :ﬂj:’;ﬁﬂ'ﬁm proiectul prafiiul Proiectul profilului aprobares componantei
(At 12 alin. (1), Anexa 1, HG 639/2023) congilihu Inifiale
Transmitera AMEPIF in
termen de 5 zle dela
ADI publica proiectul profilului consiliului aprobares componentei
pe paginile da internet ale APT si ale initiale
Socletatil si il transmite catre AMEFIF,
stabifing termenulimita pentru formularea de | o L Furesd e AMEEIF
14 | propuneri ale actionarilor care detin, e apqiunarii e de comunicare a
individual s8u impreuna, cel putin 5% din Y| proiectulul (se transmite
capitalul social, eu privire 13 prosectul profilului sleclronic pe adresa:
consilivlui (At T2 alin. (2}, Anexa 1, HGE sopkact ﬁ;anfepip ai r 5
639/2023, :
/ Tn termenul stabillt de ADI
Buzau
Comisla de selectia elaboreaza prolectul
componentel integrale a planulul da Proiectu componente
selectie, incluzand profilul consiliului, profilul intedgrale publicat pe :
candidatulul, planul de interviu, termanale ‘z?m-u;i: :E.DI IDF L tE'rd";Eg EaIBr::?::rI'B:adE "
15 | aferente etapalor cuprinsea intre data e ik $E s MF:IEEI Iiisla
declansdrii proceduri de selecye si data OMPAnkS S8 NS 5 peERat I
prezentarii raportului final, precum gi Buzau
compananta iniliala a planului de selectie
(At 10 alin. (1) 51 (2) Anexa 1 HG 639/2023)
Actionarii detinand, individual sau Imprauna,
cel putin 5% din capitalul social pot formula In tesrman de 5 zile da ia
16 | propuneri cu privire la prolectul Formulare propunen publicarea proctulul

componentel integrale
(Art. 10 alin. {3) Anexa T HG 6382023]

componentai integrale
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in termenul legal de

- : " a planului de selectie convocare a Adunani
APT aproba componenta integrala, s ;
impreund cu profilul consiliului gi profilul ﬂﬁ?‘ﬁ;?rﬁif gr ;;'!r Generale a Acticnarilor
17 | candidatului PR !
(Art. 10 afin. (4) art. 12 alin. {3), Anexa 1, Hg | "eEpeciiv prin hmﬁ"ﬂ Dupa consultarea
23) 3 adundrii generale a actionariia”
actionarforasociatilor,
dupd caz.
Comisia de selectiz publicad anunful de
selectie pe ste-urile ADI Buzau, Compania j ;
de Apd S.A, Buzau, AMEFIP, n minimum 2 s e
18 publicatii acanamice sl o platforma de Anuniul de selaciie dapu?beﬂr;a[amcanﬂ?ﬂrzjlzrilar
recrutars
(art. 19 alin. {3), Anexa 7, HG E30/2023; Ard
29 alin. (4} ai (5], OUG 108/2071)
Pins |a data-1 mita
sgpecificatd in anunful de
selactia
in tarmen de 30 de zie de
la publicaraa anunfulul
Depunerea candidaturilor - Dosarele de candidaturd
8 | jart 20 alin. (1), Anexa 1. HG 639/2023) Dosarele candidalilon | s 5 depuse de persoane
care fac parie din corpul
administratorilor de
infregrinderi pubiice sau
de catre alti candidadi din
afara acestLia.
Comisia de selechi=s intocmeste lista lunga a _ _
21 candidatilor (dozarele complete depuse in L ista luna& In & zile de 13 finalizarea
termen} d depunerii dosarelor
(At 20 alin, (4), Anaxa 1, HG E30:2023)
Comisia informeaza candidatii neacceptati in maximurm & zlke
21 | pe lista lunga Informarea scrisa ':;'f;tg‘?ﬂed‘;g';&ﬁf
(At 20 alin, (3), Anoxa 1, HG 639/2023) raspingere
P - Soluticnarea
5% Eﬂt’fgﬂ" nemultumiti au dreptul 33 conteste | estaliel decatre | 2 zlle lueraioare de la
art 2§ alin, (6) din O.UG. nr 1062071 amisis Oh SeiaChe. | IR contasiniel
e prin gecizie
AFT transmita AMEFIF dosarele '
candidatilor care nu sunt inscrisi in corpul | Dosara de candidatura Inl ":'EE” dEdE T’IE
23 | administratorilor transmise cu nota de SR

(Art. 4*5, QUG 1092017}

inaintare 1a AMEFIF

finalizarea pericadsi
denunere
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24

AMEPIF verifich dosarele 31 emite avizul
conform
(Art. 48, OUG 1082071)

25

Comisia de seledti= si nominalizara
evalueazaliverficd dosarele candidatiaor
ramase In lista lunga, stabileste punctajul i
intocmeste lista scurtd

(4. 27 &f At 22 alin, (1), Amexa 1, HG

639/2023)

Aviz conform

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU 2008"
N lneeg Judecdtons Burdy f00 14200007
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In termen de 2 zile
lueratoans de la data
primirii dosaralor

Lista seurta

La finalizarea ewvalurii
dosarslor

26

Comisia de selechis si nominalizare
informeazd candidatil respingl
(Art. 21 alin. (7}, Anexa 1, HG 635/:2023)

Informarea electronica

La finalizarea evaluari
dosarelor

27

Candidatii din lista scurtd depun declaratille
de intentie

(Art. 22 alin. (2) 51 {3), Anexa 1, HG
£39/2023)

Declarafile de intenfe

In tarmen de 15 zile de la

data inforrmarii

28

Comisia de selectie s nominalizare
analizeaza declaratiile de intenlie si
integrarea rezultatelor in Matricea profilulul
de candidat

{Art, 22 alin. (3), Anexa 1, HG E38/2023)

Formular da analiza a
declaratiei de intentia ai
Matricea profilului de
candidat

La tarmanele statxlite de

catre Comisia de selecte

29

Comizia de selectie si nominalizare
organizeazd interviunle candidatilor din lista
scurtd

(Art 22 alin. (4) 81 {3), Anexa 1, HG
639/2023) L

30

3

Planul de interviu

La termenale staollite de

catre Comisia de seleche

Comisia de selectis si nominalizare
intecmeste clasamentul candidatilor din
lista seurtd, cu excaptia candidatilor propusi
de APT =i raportul final al procedurii,
reprazentind finalzarea proceduri de
selecia

{Art. 22 alin, (4) 5i (6], Anexa 1, HG

| 639/2023)

Comisia de salacta si nominalizare
comunica raportul final conducatorulul
Autoritatii Publice Tutelare

(art. 22 alin. [7), it g Anexa 7, HG
G302023)

Raportul final

La termenske stabilite

Comunicarea raportulul
final, pentru analiza si
aprobara, pentru
progunersa da membri
in consiliu si
mandatarea AGA
Socieiate 53 numessca
adminstraten

32

Autoritatea publica tutelara comunicd
raportul final catre AMEPIP in vedarea
emiterii avizului conform

[Art. 22 alin. [7), #it &) Anexa 1, HG
B35/2023, Art, 4% alin. 5 L o) pel. (vi] din
O.UG. 10820171

Comunicarea rapartului

In 3 zile lucratoare de la
data infocmiri raporiului

-

11
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AMEFIP verificd raportu final 5i emite avizul |

conform AMEPIF emite Avizul data primiri raportului
{Art. 4*4 afin. § #i. c) pot. (vii) din O.U.G. conform final
108°2077) I

Postarea raporului
Publicarea raportulul final TN, s Spaceled Dupé emiterea avizulu

ragulilor da GOPR, pe

(Arl, 22 alih, (8), Anexa 1, HG B382023) canfarm emis de AMEPIP

site-ul APT, IP gi
AMEPRIP
Presedintele C& convoaca AGA Compania g s In lzg'hanl}gmn ‘i‘f‘ng‘;xx'-g" 3
1 woCare I I
de P.l:la. ki Eu.z.a“ Tn vedere.a.dese..mnénl Compania de Apa 5.4, comunicarea raporulul
membrilor consilivlui de administratie BuraL final

{(Ar. 22 altn, (12), Anexa 1, HG 638/2023)

30 de zlle de la data
GOy e

AGA Compania de Apd 3.4, Buzdu numeste
administratorii

Hotararea AGA de
ML

In termen de cel mult 150
e Zile de i3 data
aprobarl hotdranl adunani
Qenaralé a actionariior de

. inipera a procedurl

[ncheierea Contractelor de mandat cu
administratori numifi

(At 28 QUG 109720711 sl Amexa 1d din HG
£39/2023)

Contracte da mandat

[ P.EHTILE RESPONSABILE 5| ROLURILE ACESTORA
Frazenta sectiuna defineste principalele atibutil ce revin partilor implicate In procesul de
selectia pantru mambril Consiliulul de Administrafie al Compania de Apd 5.4 Buzau, in scopul
unal bune gastionar a procesulul de seleckie.
a. Adunarea Generald a Actionarilor are urmatoarels competenis:
» hotaraste declansares proceduni de selecte 8 membrilor Consiliului de Administratie;
¢ pariicipd la consultdri organizate de autontateas publicd tuielard privind obiectvele
financiare 5 nefinanciare ale societdfi confinute Tn scrisoarea de astepiar;
o formuleaza propuner de modificare si completare a8 praieciulll componanted initiale a
planulul da salectie in tarman de 5 2lle de |3 data publicaril;
e formuleazd propunerl privind profilul consiliulul, ca parte din companenta integrala a
planului de selectie;
« formuleaza propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de
salectia in termean de 5 zile de la data publicarii;
«  aprobd componenta integrald a planului de selectie;
desemneazd membrii Consiliului de administrafie selaciati.
b. Eumlliul de Administratie are urmdtoarele compatenie:
«  notificd Autoritatea puplics tutelara cu privire la declansarea procedurnii de selectie;
#  convoacd Adunarea Generald a Actionarilor alunc: cand este necesar.
¢. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Buzau 2008". in califtate de autoritate publica
titelard, are urmatoarsle competente;
c.1. Autoritatea publicd deliberativa:

" aprobd  prin hotdrdre constituirea CSM s Regulamentul de organizare si
functionare a CSM; :
. aprobd compenenta initiald & planului de selectie =i Scriscarca de asteptari; J&
o
12 ﬂ E'luﬂu &
H . ’
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. aprobd componenta integrald a planului de selectie care include sl profilul

consilivlul si profilul candidatulul;
c.2. Aparatul Tehnic al Asociatiei:
- inlocmeste Raportul de necesitate in vederes alocaril din bugeiul autontafii publice tutelare a
sumelor necesare organtzani si darularh procedurii de selectie a administratorilor in CA
- elaboreazd Regulamentul de organizare gi funclionare a CEN si-l supune aprobini autoritali
delibarative;
- organizeard procedura de selecte a membrlor CA cu minim 8 luni inaintea expirdrii
mandatului administratoriler in functie, In acest sens solicitd intreprinderil publice s ia masuri
pentru aprobarea declansaril proceduril de selectie 5i nominalizare a membrilor CA;
- asigurd seoretanatul CSN si gestioneaza documentala in legatura cu intregul proces de
salectie;
- alaboreazd sl publich pe pagina de intemet proprie compaonenta intiala a planulul de selectis,
g2 asiqurd ca aceasta se publica si pe paging societatli respecliv este ransmisa la AMERIF;
- publicd pe paginile de internat ale autoritati publice tulelare i transmite intreprinderii publice
in vaderea publichrii proiectul componentei integrale a planului de selactia:
- publica scrisoares de astepian aprobats;
- elaboreaza profilul CA;
- ftransmite ca3tre AMEPIP documentele candidalilor care nu fac pare din corpul
administratenlor de intreprinden publice, in vederea verficsird indepliniri conditiilor legale de
selecta si numire;
- dupd emilaraa avizului conform al AMEPIP, publica pe pagina de intermet a autontatn publice
tutelare rapordul final, cu respeclarea prevederilor Regulamentului general privind proteciia
datelar cu character gereral.
d. AMEPIF are urmatoarele prerogative;
- este notificatd cu privire la declansarea procedunii de seleclis,
- desemneazd 2 membri si expertul independent in cadrul Comisiel de selectia st nominslizare,
- primasie raporiul final al comisiel de selectie si nominalizare, in terman de 3 zila lueratoars de
Ia finalizarea procedurilor de selectie si nominakzare a administratorilor,
= in termen de 10 zile lucratoare de la data pormind raportulal, emite un ave conform prin care
aprobad sau anuleazd procedura, dispunand masur de remediere asifel cum acestea sumt
reglementate prin normele metodolagice de aplicare & O.U.G. nr, 10802011,
e, Comisia de Selectie are urmatoarele competente
Compania de Apd 5.A. Buzau este intreprindere publica in semsal O.ULG. nr. 1092011
gi Indeplinegte cumulativ conditile prevazute |a art. 4*12 din acest act normativ, respectiv: a) a
inregistrat o cifrd de afacen n ultimu exercitiu financiar supenoarad echivalentulu in lei &l sumei
de 7.200.000 eurg; b} are cel putin 50 de angajali. In consecnta, ii sunl aphcabile in mod
coraspunzator prevederie art. 4*4 alin. (5) L a) sl ale art. 4*9 alin. (1) din O.LLG. nr. 1082011,
In vederea derulrii proceduri de selectie, se constituie Comisia de selecte si
nominalizare fermata din:
» 2 membn desemnali prin ordin de calre conducatorul autoritati publice tutelare:
s & mambri desemnap ce Agentia pentru Monitorizarea & Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMERIP), prin ordin al presedintelui;

= un experd independent, seleciat de AMEPIP, in conditiile legi, = ~.=\_“
i*‘

13 ; 1|n,m1ﬂ'lw' <)
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Comisia de selectie si nominalizare are atributi privind organizarea sl desfasurarea
procaduri de selactie, avaluarea candidatilor i intocmirea rapartului final.

Expertul independent are ralul de a asigura suport de specialitate in procasul de evaluare a
candidatilor, 1ard a avea atrioutlh decizionale, contrbuind la asigurarea carscterului obieciy,
profesonist si transparent al procedurii de selectie.

Comisia de Selacte are urmatoanale competente:

- desfisoard procedura de selectie a  administratorlor. cu asigurarea conformitafil s
transparentsi acestals,
- stabileste criterile obligatorii s optionale pentru evaluarea colectivé sau individusld a
candidatilor pentru postul de membru Tn consiliv;
- gloatuieste lista lunga 2 candidatilor,
- evalueaza candidatii;
- alcatuieste lista scurtd a candidafilor, si o comunicd Adundri Generale a Actionarilor i
autortati publkce tutelare;
- notficd AMEPRIP in cazul apartiel oricdror abater de la prevederile legale referitoare la
derularea procedudl de selectie, In vederea aplicdnii de sanctiuni si dispunerii de masun de
remediers;
- intocmeste raporiul final i il transmite AMEFIF spre avizare;
- glaboreazad urmatoarele documaente necesare bunai desfasuran a procedurii de seleche:
» Compaonenta integrald a planului de selectie = cu toatd documertatia necesara aferents;
* Proiectul contraciului de mandat;
e Anuntul privind selactia membrilor Consiliviui de administratie la Compania de Apa 5.4,
Buzau,
* Matricea (criteriile de selectie si modul de acordare a punciajului) si Profilul candidatului,
« Lista lunga;
= Planul de interviu i desfasurarea propnu-zisa a intenrvunior;
= Clazamentul final si Lista scurt;
= Raporiul final;
= Drice alte documenta cara sunt elaborate sau utilizate in procedura da selectie.

in vederea indeplinicd atributilor mal sus mentionate, comisia Tntreprinde cel pufin
urmatoarele:
- desigileaza si anslizeazd continutul dosarelor depuse de catre candidali
- decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazd candidatil respinsi, in
scns, despre aceasta deczie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptsri
deciziei de respingere;
- desfizoard actiwitﬂile careg steu la baza elabordri listei lungi i verificd informatiile din
dosarele de candidaturd,
- analizeaza informaftile din dosarele de candidatura ramase pe lsta lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consilivlui, peniru fiecare
candidat;
- solicitdé candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificar suplimentare, cu stabilirea tarmenului
de raspuns,
- stabilegta lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complate;

=
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|"Jﬂl 4 '.
14 llluuu 2008 ,
;“l,-'.
1 £ i



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “"BUTAL 2008"

[F g380T46d A inmg Jumecdiong Suzay fo0teEi0aN 7
Sl social Sl # 1 Durdy - Romania
Tl Car +M230 T25E o T E-mal s 5 gkbu gy ng
Conl ROAIBTRLUTO0T2060T ca T an's Sucirsas Hurs

- iInformeaza, prin mijlosce electronice, candidatii selectall cu privire [a includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd gi la obligatis de a depuna la autoritatea publici Wutelard declaratia de
intentie Tn termen de 15 zile de |a data informars;

- stabileste modul de acordare a punclajului, documentela referiloare la declaratia de intentie,
planul de interviu 51 declaratile necesar a fl completate de catre candidati:

- analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezuliatels analizel in evaluarea candidatulus;

- glaboreaza planul de interviu gl organizeaza intenvidrile candidatilor aflati pe lista scura pe
baza scestuis,

- dupd inchelerea interviurilor, realzeaza dasamentul candidatior aflafi in lista scurtd si raportul
final, care se transmite AMEPIP, In vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, conducatarului
autoritafii publice tutelars, in vederes mandatan reprezentantiior statului in adunarea generala
a acfionanlor, pentru propunerea de membri in consiliu,

V. RISCURI IDENTIFICATE
in eadnul procedurii de gelectie pot fi identficate riscuri precum:

« neindeplinirea conditiilor de eligibilitate de cafre candidaty,

v depunerea unui numar insuficent de candidaluri,

¢ contestarea procedurii de selectie;

= intérzier in derularea alapelor procadurale.

Penfru limitarea acestor rscuri, autoritatea pubbcd tutelard si Comisia de selecle si
naminalizare vor adopta masurile necesare pentru respectarea cadrului legal s a termenelor
procadurals.

Vi, Documentele ce trebule depuse pana la numirea administratorilor

< MNotificarea Autoritatili Publice Tutelare sl a AMEPIF privind declansarea
procedurll de selectle, in terman de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotarari adunarii
generale cu privire la declansarea procedurii de selectie

#+ Hotardri ale AGA privind aprobarea componentsi inifiale, componante irtegrale g
dessmnarea membrilor Consilivlui de adminstrate selectatl pe o perioadd de 4 anl sl
Incheierea contracielor de mandat

%+ Hotariri AGA ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 2008 pentru
decizile atnbuite autontafi publice tulelare

% Scrizsoarea de agteptiri

% Planul de selectie

Fotrivit prevedernlor art. 1 pct. 4 s 5 din Anexa nr, 1 la HG nr. 653972023 pentry
gprobarea normelor metodologice de aplicare a8 Ordonantel de urgentd a Guvernului nr.,
108/2011 privind guvernanta corporstivd a intreprinderilor publice, planul de selectie al
mambrilor cansiliului de administratie de la intreprinderile publics are doud componanta:
= componenta initiala a planului de selectic - document de lucre care se Infocmests de ciitre
sutoritatea publica utelara i cuprinde, fara a se limita la acestea scrisoarea de asteptar,
aspactela-chale ale proceduril, calendarul, parfle responsablle sl rolurlle acestora, rizcurle
identificate, documentele ce frebuie depuze pand la numires administratorilor;
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» componenta integrald a planului de selectie — document de lucru intocmit de comisia de
salactie 5l neminalizare si definitivat pand la publicarea anunfului. care confine, f&3rd a sa limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consilivlui, profiul candidatulul, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse infre data declansani procedurii de selecte si
data prezentanl raportului final, precum i componenia inifala a planulul ce seleche.
Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a ofer fundament pentru compaonanta integrald
a planului de selectie. Pe baza componentei initiale a planuiul de selectie sunt propusi termeni
da referintd pentru expertul independent Componenta integrala a planulul de selectie va fi
realizaté de expertul independant recrutat.

% Profilul consiliulul si profilul candidatulul
Profilul consiliului — cuprinde setul de competenie, capacitati, trésatun g apttedini pe care
consiliul trebuie 53 le deting la nivel colectiv, avand In veders contextul organizabonal,
misiunea, cerinfele exprimate in scrisoarea de asteptdi i elementele de  strategie
organizationald existents sau ce trebule dezvoltate
Profilul candidatulul — cuprinde competentele, experienta specificad, capacital, trasatun g
aptitudini pe care acesta trebuie 58 le demonstreze, In conformitate cu misiunea §i obieclivele
intreprinderi publice, precum & cu etapa de dezvolltare & acesteia, Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a réspunde asteptarilor actionariicr, exprimate
in scrisoarea de asteptari.

% Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului

4 Anuntul de selectice

% Proiectul contractului de mandat

%+ Declaratii necesar a fi completate de catre candidati
% Documente referitoare la declaratia de intentie

% Raportul de numiri finale

% Alte documente cerute prin O.U.G, nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice
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