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BUREAU VERITAS
Certification

DECLARATIA DE POLITICA iIN DOMENIUL
RESPONSABILITATII SOCIALE

Managementul de la cel mai inalt nivel al COMPANIEI DE APA S.A. BUZAU doreste si mentind o pozitie cAt mai
solida pe piata concurentiala, pentru domeniul de activitate ”Captare, tratare, transport, inmagazinare, distributie apa potabila
si colectare, epurare ape uzate".

Constienti fiind ca asigurarea unui serviciu de calitate Tn domeniul alimentarii cu apa si al canalizarii nu se poate obtine
decat cu personal multumit, care lucreaza intr-un climat sigur, sandtos si stimulativ, am decis ca putem face acest lucru doar
implementand un Sistem de Management al Responsabilitdtii Sociale, in cadrul cdruia sa garantam respectarea drepturilor
angajatilor, ameliorarea conditiilor de munca dar si relatii mai bune cu comunitatea si cu alte parti interesate. Dorim astfel sa
obtinem o crestere economica durabila, sa luptam impotriva excluderii sociale, a riscului de somaj, sa promovam egalitatea
de sanse si investitiile in capitalul uman.

Prin prezenta declaratie, ne angajam cu toata responsabilitatea pentru:

» respectarea cerintelor Standardului International SA8000:2014, a actelor normative internationale si a recomandarilor la
care acesta face trimitere, precum si a prevederilor legislatiei nationale aplicabile;

» realizarea unor afaceri corecte, oneste, desfasurarea tuturor activitatilor noastre in conditii de respect, atat fata de partenerii
nostri cat si fatd de angajatii proprii, carora le asiguram locuri de munca sigure, sandtoase si durabile, si pregitirea
adecvata, atat in domeniul profesional cét si al responsabilitatii sociale;

» interzicerea categorica a discriminarii de orice fel, folosirii sau incurajarii muncii fortate si obligatorii, utilizarii masurilor
disciplinare altfel decat prevede legea, precum si a taxelor sau costurilor de angajare de citre angajati,

» interdictia folosirii muncii copiilor, protejarea dezvoltarii fizice si mintale a acestora si a muncitorilor tineri prin politicCi
de reabilitare si promovare a educatiei acestora;

» asigurarea continuitatii procesului de identificare a pericolelor, evaluarea riscurilor si tinerea sub control a acestora,
transparenta, facilitarea consultarii si constientizarii angajatilor in scopul protejarii sandtatii si securitatii la locul de munca,
punand un accent deosebit pe preventie;

» asigurarea unor conditii favorabile exercitarii dreptului de asociere si negociere colectiva, respectarea contractului colectiv
de munca, a legislatiei nationale privind forta de munca si principiile fundamentale si standardele cheie de reglementare,
stabilite in conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

» acordarea unor salarii corecte si decente, conforme cel putin cu nivelurile minime negociate colectiv la nivelurile
superioare, cu detalierea clara a componentelor salariale pentru angajati;

» respectarea legilor si standardelor legale aplicabile programului de lucru si sarbatorilor legale;

» incurajarea furnizorilor si contractorilor nostri de a aplica principiile responsabilitatii sociale si de a propaga valorile
SA8000 in randul propriilor angajati;

» asigurarea accesului la verificarea conformitatii, in raport cu SA8000, a auditorilor externi; punerea la dispozitie a
prezentei politici catre toate partile interesate.

In calitate de Director General, mi angajez si aloc resursele necesare dezvoltirii, implementarii, mentinerii si
imbunatatirii continue a Sistemului de Management al Responsabilitatii Sociale in conformitate cu cerintele SA8000:2014,
ca prezenta declaratie de politica sa fie publica, sa fie comunicata, prelucrata si inteleasa de tot personalul Companiei.

Avand in vedere strategia de management, necesitatile si asteptdrile angajatilor si altor parti interesate de performanta
sociala, precum si modificarile din plan legislativ, organizational, concurential, etc..., imi asum responsabilitatea analizei
periodice a acestei politici, din punct de vedere al adecvarii ei si in temeiul angajamentului de Tmbunatatire continua.

Eventualele sesizari se pot face la:
Social Accountability Accreditation Services - 9 East 37th Street, 10th Floor New York, NY 10016 USA tel: +1 (212) 391-
2106 fax: +1 (212) 684-1515, e-mail: saas@saasaccreditation.org
Social Accountability International - 15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036 tel: +1 (212) 684-1414; fax: +1
(212) 684-1515, e-mail: info@sa-intl.orq
IQNet Ltd - Telephone: +41 31 310 24 42, e-mail: ignetltd@ignet.ch
Compania de Apa S.A. Buzau - Strada Spiru Haret, Nr.6, Buzau, Judetul Buzau, Cod 120242, Call Center 0238.938,
tel. 0238.720.356, fax 0238.445.786, e-mail: office@cabuzau.ro, EPS8000@cabuzau.ro
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