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Conform ORDIN nr. 85 din 12 ianuarie 2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la
raportarea privind durabilitatea se mentioneaza ca raportarea privind durabilitatea se intocmeste
incepand cu 1 ianuarie 2024 (i)de catre entitatile de interes public care depasesc, la data bilantului,
criteriile prevazute la pct. 9 alin. (4) din reglementarile contabile aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si numarul mediu
de 500 de salariati in cursul exercitiului financiar de raportare.

Compania de Apa Sa Buzau indeplineste criteriile din OMFP 85/2024 avand a)totalul activelor peste
25.000.000 lei; b)cifra de afaceri neta peste 50.000.000 lei si ¢)numarul mediu de salariati in cursul
exercitiului financiar peste 500 si intocmeste Raportul privind durabilitatea incepand cu exercitiul
financiar al anului 2024. Numarul mediu de angajati este mai mare de 500 dar nu depaseste 750.

Raport privind durabilitatea pentru anul 2025 este al doilea dupa cel pentru anul 2024.

Avand in vedere acest aspect legatura intre prezentul Raport de durabilitate si cel precedent este
asigurata prin principiul comparabilitatii si al continuitatii.

Standardele Europene de Raportare a sustenabilitatii/durabilitatii -ESRS- reprezinta un set de norme
care definesc modul in care companiile trebuie sa comunice impactul lor asupra mediului, societatii si
guvernantei in conformitate cu Directiva privind Raportarea de Sustenabilitate Corporativa.
Standardele ESRS marcheaza o etapa importanta in dezvoltarea raportarii non-financiare la nivel
european, contribuind la cresterea transparentei si comparabilitatii informatiilor raportate de companii.

Un element central al ESRS este conceptul de dubld materialitate, care impune raportarea atat a
impactului companiei asupra mediului si societatii, cat si a influentei acestor factori asupra performantei
financiare a organizatiei. Aceastd abordare oferd o perspectiva mai cuprinzatoare asupra riscurilor si
oportunitatilor asociate sustenabilitatii, fiind un instrument important pentru luarea deciziilor strategice
si atragerea investitorilor.

Pentru companiile din Romaénia si din intreaga Uniune Europeana, implementarea ESRS presupune
adaptarea proceselor interne de colectare si raportare a datelor non-financiare. Desi tranzitia poate
implica initial un efort semnificativ, beneficiile pe termen lung includ o mai buna gestionare a riscurilor,
cresterea Increderii din partea investitorilor si partenerilor de afaceri, precum si o mai buna pozitionare
pe piatd in contextul cresterii cerintelor de sustenabilitate.

Prezentul raport mentioneaza principalele cerinte impuse de ESRS , analizeaza dinamica acestora
fata de anul precedent si prezinta implicatiile pentru activitatea Companiei in perspectiva de
conformarea cu noile standarde de raportare.

Capitolul I — Informatii generale

ESRS 2 Informatii generale
ESRS 2 BP-1 Baza generala pentru pregitirea declaratiei de sustenabilitate

Pentru anul 2025 ca si pentru anul 2024 Compania de Apa S.A. Buziu a pregatit declaratia de
sustenabilitate pe o baza individuald. Intrucat nu exista obligatia de a elabora o declaratie consolidata
de sustenabilitate, sfera de consolidare si indicarea filialelor exceptate de la raportarea individuala sau
consolidatd privind sustenabilitatea nu sunt aplicabile. Declaratia de sustenabilitate acopera lantul
valoric din amonte si din aval intr-o masurd rezonabild. Nu a fost evaluata optiunea de a omite
informatii legate de proprietatea intelectuala, know-how sau rezultate ale inovatiei. De asemenea, nu a
fost aplicatd optiunea de a omite dezvaluirea evolutiilor iminente sau a chestiunilor aflate in curs de
negociere.

ESRS 2 BP-2 Informatii aferente unor circumstante specifice

Compania de Apa SA Buzau se bazeaza pe standarde aprobate de sistemul european de standardizare
IS0, astfel ca datele si procesele utilizate in scopul raportarii privind durabilitatea au la baza un sistem
de management al calitatii, proces de stabilire, documentare,implementare, mentinere si imbunatatire
continua. Aceste standarde sunt integrate n procesele operationale si de control intern si contribuie la
colectarea, validarea si gestionarea datelor relevante pentru sustenabilitate.
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Respectarea cerintelor acestor standarde este evaluata periodic prin audituri externe realizate de
organisme de certificare independente si cu acreditare SRAC, in cadrul proceselor de certificare si
recertificare. In acest context, anumite date si procese relevante pentru sustenabilitate sunt supuse
verificarii externe si sunt considerate conforme cu standardele aplicabile. Datele si procesele utilizate
sunt verificate periodic de catre un furnizor extern al asigurarii de conformitate cu standardele ISO.
Circumstantele de raportare privind durabilitatea se refera la :

ESRS 2 BP-2 Orizonturi de timp

La pregatirea declaratiei de sustenabilitate pentru anul 2025, Compania de Apa S.A. Buzau a pastrat
orizonturile de timp definite anterior astfel: termenul scurt acoperad o perioada de 1 péana la 3 ani,
termenul mediu acopera o perioada de 3 pana la 5 ani, iar termenul lung se refera la perioade mai mari
de 5 ani. Aceste definitii au fost stabilite pentru a oferi o estimare rezonabila a perioadelor de planificare
strategicd ale companiei si pentru a asigura alinierea angajamentelor de sustenabilitate cu ciclurile sale
operationale si investitionale.

ESRS 2 BP-2 Estimarea lantului valoric

Pe parcursul intocmirii declaratiei de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buzau a utilizat, atunci
cand a fost necesar, estimdri bazate pe surse indirecte pentru raportarea datelor privind lantul valoric.
Nivelul de acuratete al valorilor estimate a fost evaluat ca fiind rezonabil. Ori de cate ori este cazul, se
depun eforturi pentru ca parametrii si fie pregatiti pe baza unor informatii si metodologii fiabile. in
perspectiva, compania intentioneaza sa imbundtateasca in mod constant acuratetea acestor estimdri prin
perfectionarea proceselor de colectare a datelor si prin consolidarea colaborarii cu partenerii din lantul
valoric.

ESRS 2 BP-2 Sursele de incertitudine a estimarilor si a rezultatelor

In declaratia sa de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buziu dezviluie valori cantitative si sume
monetare care pot fi supuse unui nivel ridicat de incertitudine de masurare. Acolo unde este cazul, sunt
descrise si sursele de incertitudine pentru a oferi o mai buna intelegere a contextului. De asemenea,
compania face publice ipotezele, aproximarile si judecatile utilizate in procesele de masurare, pentru a
asigura transparenta si pentru a sprijini o interpretare corectd a datelor raportate.

ESRS 2 BP-2 Modificari in elaborarea sau prezentarea informatiilor privind durabilitatea

In pregitirea si prezentarea informatiilor de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buziu urmareste
sd asigure consecventa si transparenta. Avand 1n vedere cd aceasta reprezintd a doua raportare de
sustenabilitate a companiei In conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea
(ESRS), pentru perioada anterioara de raportare ajustarea informatiilor se va face comparativ si/sau
prin prezentarea diferentelor fatd de cifre raportate anterior. Ori de cate ori este aplicabil, Compania
prezintd diferentele dintre cifrele raportate anterior si cifrele comparative revizuite, pentru a oferi
claritate tuturor partilor interesate.

ESRS 2 BP-2 Erori de raportare ale perioadelor anterioare

Compania de Apa S.A. Buzidu publica, prin prezentul document, a doua sa declaratie de
sustenabilitate in conformitate cu cerintele ESRS. In acest context, toate modificarile privind pregatirea
sau prezentarea informatiilor de durabilitate fatd de perioada anterioara vor fi verificate si conciliate
astfel ca aspectele precum corectarea unor erori materiale, ajustarea datelor comparative sau
evidentierea diferentelor intre cifre raportate anterior si cele revizuite sa fie recunoscute, preluate si
utilizate in aceasta raportare.

ESRS 2 BP-2 Prezentarea de informatii care decurg din alte acte legislative sau din hotarari de
raportare privind durabilitatea general acceptate

Compania de Apa S.A. Buzdu si-a pregatit declaratia de sustenabilitate in conformitate nu doar cu
Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS), ci si prin integrarea cerintelor altor cadre
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de raportare si reglementari relevante, a caror aplicare va fi insotita de trimiteri punctuale la cadrul
legislativ sau standardul aplicat.

ESRS 2 BP-2 Includerea de informatii prin trimiteri

In declaratia sa de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buziu aplici practica incorporirii
informatiilor prin referinta de la caz la caz. Atunci cand sunt incorporate informatii prin referinta,
compania se asigurd cad dezvaluie o lista clard a cerintelor de divulgare ESRS sau a punctelor de date
specifice care au fost Incorporate, in conformitate cu sectiunea 9.1 din ESRS 1. Aceasta abordare are
rolul de a mentine transparenta si accesibilitatea informatiilor pentru toate partile interesate.

ESRS 2 BP-2 Utilizarea dispozitiilor tranzitorii de introducere treptati pentru a omite
informatiile necesare

La data bilantului la 31.12.2025 Compania nu a depasit numarul mediu de 750 angajati si a decis
ca pentru anul 2024 si anul 2025 sa omita informatii necesare conform ESRS E4, S1, S2, S3 sau S4.
In pregatirea declaratiei sale de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buziu a tinut cont de prevederile
de introducere treptatd a unor dezvaluiri de sustenabilitate, in conformitate cu Apendicele C din ESRS
1. Compania evalueaza de la caz la caz posibilitatea de a omite informatiile solicitate de ESRS E4, S1,
S2, S3 sau S4, in functie de relevanta si gradul de maturitate al proceselor implicate. Atunci cand un
subiect este evaluat ca fiind material in urma analizei de dubld materialitate realizate de companie,
situatia privind acest aspect este raportat in mod transparent. In prezent, obiectivele, politicile si
actiunile specifice legate de aceste aspecte de sustenabilitate sunt in curs de identificare si vor fi
integrate 1n ciclurile viitoare de raportare, pe masura ce strategia de sustenabilitate a companiei va fi
elaborata.

ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere
ESRS 2 GOV-1 Compozitia si diversitatea membrilor organelor de administrare, conducere si
supraveghere ale intreprinderii

Compania de Apa S.A. Buzau si in anul 2025 a fost si este administratd de o echipa formata din doi
directori executivi si un Consiliu de Administratie compus din cinci membri neexecutivi. Reprezentarea
angajatilor este asiguratd prin intermediul sindicatului din cadrul companiei. Membrii organelor de
conducere si supraveghere detin experienta relevanta pentru sectoarele, produsele si locatiile geografice
in care opereazi compania, conform fiselor de post oficiale. In ceea ce priveste diversitatea, 42% dintre
membrii organelor de conducere si supraveghere sunt femei (3 din 7 membri). in cadrul Consiliului de
Administratie, femeile reprezintd 40% (2 din 5 membri), iar 100% dintre membrii consiliului sunt
independenti, asigurand astfel o guvernanta puternica si obiectiva.

ESRS 2 GOV-1 Rolurile si responsabilititile organelor administrative, de conducere si de
supraveghere

In cadrul Companiei de Apa S.A. Buziu, responsabilitatea pentru supravegherea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor revine Compartimentului pentru Sistemul de Control Intern Managerial
(SCIM). Structura de guvernanta a companiei reflectd aceste responsabilitati prin documente precum
Raportul Anual de Management al Riscurilor, care defineste mandatele de management si termenele de
referintd. Conducerea
are un rol esential in procesele de guvernanta, prin activitati de analiza si luare a deciziilor privind
gestionarea riscurilor si oportunitatilor. Supravegherea asupra rolurilor de conducere si a
responsabilitatilor delegate este realizatd conform Procedurii de Management al Riscului, care
integreazd, de asemenea, controalele si procedurile interne cu celelalte functii ale organizatiei. Liniile
de raportare catre organele administrative, de conducere si de supraveghere sunt clar definite.
Supravegherea stabilirii si monitorizarii progresului in atingerea obiectivelor legate de impacturile
materiale, riscurile si oportunitdtile este realizata prin Raportul Anual de Management al Riscurilor.
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ESRS 2 GOV-1 Competentele si expertiza colectiva ale organelor administrative, de conducere
si de supraveghere in ceea ce priveste durabilitatea

Compania de Apa S.A. Buzau recunoaste importanta detinerii competentelor si expertizei adecvate
in cadrul organelor sale administrative, de conducere si de supraveghere pentru a supraveghea aspectele
legate de durabilitate. In cazurile in care aceste competente nu sunt inca pe deplin disponibile, se are in
vedere dezvoltarea lor prin initiative continue de invatare. Compania asigura accesul la experti externi
in domeniul sustenabilitatii pentru a sprijini procesele de luare a deciziilor, atunci cand este necesar.
De asemenea, competentele si expertiza organismelor de guvernanta vor fi adaptate n timp pentru a
reflecta evolutia impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale identificate in parcursul de
sustenabilitate al companiei.

ESRS 2 GOV-2 Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele de sustenabilitate abordate de acestea
ESRS 2 GOV-2 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in procesul de management al
intreprinderii

In cadrul Companiei de Apa S.A. Buzau, organele de administratie, de conducere si de supraveghere
sunt informate anual cu privire la impacturile, riscurile si oportunitatile materiale identificate, precum
si la implementarea si eficienta politicilor, actiunilor, parametrilor si tintelor adoptate pentru a le
gestiona. Aceste informatii sunt comunicate prin intermediul Raportului Anual. Atunci cénd
supravegheaza strategia companiei, deciziile majore si procesele de management al riscului, aceste
organisme iau in considerare impacturile, riscurile si oportunitatile legate de sustenabilitate, pe baza
informatiilor prezentate in Raportul Anual. De asemenea, impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative abordate de organele de guvernantd sunt documentate in Registrul de Evidentd a
Riscurilor al companiei.

ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de acordare a
stimulentelor
ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de stimulente

In prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu are scheme de stimulente sau politici de remunerare
legate de aspectele de durabilitate pentru membrii organelor sale de administrare, conducere sau
supraveghere. Prin urmare, nu exista caracteristici cheie, obiective specifice de sustenabilitate, repere
de performanta sau procente de remunerare variabild legate de impacturile de sustenabilitate care sa
necesite raportare in aceasta etapa.

ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind diligenta necesara

La momentul redactarii acestui raport, Compania de Apa S.A. Buzadu nu a adoptat inca o declaratie
formala privind diligenta necesard, conform cerintei ESRS 2 GOV-4. Totusi, compania recunoaste
importanta proceselor de diligentd necesara pentru identificarea, prevenirea si atenuarea impacturilor
semnificative asupra oamenilor si mediului si intentioneaza sa dezvolte si sd implementeze treptat astfel
de mecanisme, in conformitate cu standardele europene de raportare in domeniul sustenabilitatii.

ESRS 2 GOV-5 Gestionarea riscurilor si controalele interne privind raportarea de sustenabilitate
ESRS 2 GOV-5 Managementul riscului si controale interne asupra raportarii de sustenabilitate
Compania de Apa S.A. Buzédu a implementat procese de management al riscurilor si de control intern
strans corelate cu raportarea de sustenabilitate. Domeniul de aplicare, principalele caracteristici si
componente ale acestor procese sunt descrise in Registrul de Evidenta a Riscurilor al companiei.
Abordarea utilizata pentru evaluarea riscurilor respectd Procedura Interna de Management al Riscului,
asigurand o evaluare coerentd si structuratd. Riscurile semnificative si strategiile de atenuare
corespunzatoare sunt, de asemenea, documentate in Registrul de Evidenta a Riscurilor.
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ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

ESRS 2 SBM-1 Elementele cheie ale modelului de afaceri al intreprinderii
Compania de Apa S.A. Buzdu a fost infiintatd ca urmare a reorganizarii — prin divizarea Regiei

Autonome Municipale Buzau — in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 277 din

29 noiembrie 2007 si 1si desfasoara activitatea ca operator regional al serviciilor publice de apa si

canalizare in judetul Buziu incepand cu data de 1 ianuarie 2008. In anul 2025, Compania si-a desfasurat

activitatile principale cu un efectiv de 660 de angajati.

Compania de Apa S.A. Buzau nu furnizeaza produse sau servicii interzise pe pietele in care activeaza,

activitatile desfasurate fiind in conformitate cu cadrul legislativ si de reglementare aplicabil.

Activitati principale autorizate:

Activitati principale

1 | Captarea, tratarea, transportul si distributia apei potabile Asigurarea | Apei potabile

Colectarea si epurarea apelor uzate calitatii Apelor uzate

Obiective principale:

Obiective principale

1 | Modernizarea infrastructurii existente

Extinderea serviciilor de apa si canalizare in intreaga arie de operare
3 | Imbunatatirea calitatii serviciiloe furnizate utilizatorilor

Principalele servicii pe care le oferim sunt alimentarea cu apa si colectarea, transportul si epurarea
apelor uzate si meteorice. Obiectivul nostru prioritar este de a asigura apa potabila (conform legislatiei
aplicabile) pentru toti consumatorii nostri.
Acordam o atentie sporitd bunei functionari a sistemului de canalizare, pentru a asigura colectarea,
transportul, evacuarea si epurarea apelor uzate descarcate in reteaua publicd, cu respectarea conditiilor
impuse de normativele in vigoare. De asemenea, suntem preocupati si de oferirea unor servicii prompte,
civilizate si in conformitate cu reglementarile legale in domeniu.

B} Compania de Apa Buzau

Ne pasd de apa

4

Tratarea
apei brute ape uzate ape uzate in emisar

Captarea apei Stocare Distributie Utilizare Colectare Tratare - epurare Deversare

1. Alimentarea cu apa

Ca sd ajunga la robinetul utilizatorului/clientului, apa potabild parcurge un Intreg circuit de captare,
transport, tratare si distributie. Este permanent supravegheatd si analizata, in fiecare etapd, in
laboratoarele noastre, pornind de la stadiul de apa bruta, preluata din foraje sau surse de suprafata, pana
la cel de apa buna de utilizat/consumat.
Pasul 1: Captarea apei

Apa care va fi folositd pentru consum poate fi din surse subterane, foraje de mare adancime sau este
preluata din surse de suprafata-lacuri, drenuri.
Statiile de tratare unde ajunge apa brutd sunt automatizate si sunt dotate cu senzori de monitorizare ai
parametrilor de proces.
Monitorizam parametrii de calitate ai apei potabile furnizate in punctele stabilite prin programele de
monitorizare operationald avizate de DSP cu frecventa impusa de legislatia in vigoare — prin Ordonanta
nr. 7/2023 si prin monitorizarea proprie de proces.
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Intervenim cu promptitudine — Daca se detecteaza o problema cat de mica, echipele de specialisti din
cadrul Companiei intervin prompt pentru a remedia situatia.

Statiile sunt dotate cu numerosi senzori care monitorizeaza in timp real parametrii importanti pentru
desfasurarea fluxului de potabilizare.

Pasul 2: Tratarea apei

Decantarea

Apa captatd ajunge in bazinele de decantare, unde particulele foarte fine, aflate Tn suspensie, se
adund sub forma de flocoane, sub actiunea unui coagulant. Aceste flocoane, mai grele decat apa, se
depun pe fundul decantoarelor. Peste 90% din materiile aflate in suspensie sunt eliminate prin
decantare.

Dupa decantare, apa traverseaza o serie de filtre cu nisip cuartos cu ajutorul carora se elimind materiile
inca vizibile si nedecantate.
Clorinarea

Clorinarea este cel mai simplu, eficient si des utilizat proces de dezinfectie a apei si se bazeaza pe
dozarea controlata a unei cantitati de clor in apa, inainte ca aceasta sa fie transmisa catre consumatori.
Clorinarea este etapa absolut necesara in procesul de tratare a apei.

Dezinfectia apei este esentiala —

Dezinfectia apei este un proces de distrugere sau neutralizare a bacteriilor, virusurilor si
microorganismelor prezente 1n apa si are ca scop mentinerea sanitatii apei potabile pe tot parcursul ei
prin retea.

Astfel sunt prevenite diferite boli care ar putea fi cauzate de microorganismele care se regisesc in
sursele care asigura apa potabila.

IMPORTANT: Dozele de clor utilizate in tratarea apei potabile sunt stabilite astfel incat acestea
sa nu aiba efecte secundare asupra sanatitii consumatorului.

Compania de Apa S.A. Buzau detine 53 de statii de tratare a apei si 60 de statii de dezinfectie, la
nivelul ariei de operare, conform raportului tehnic la 31.12.2025.

In cadrul acestor sisteme de tratare se utilizeazi clorinarea, atét ca proces de oxidare in instalatiile care
au ca scop aducerea in limitele permise a concentratiilor unor parametri, cat si ca proces de dezinfectie.
Analizele sunt efectuate in laboratorul propriu, astfel incat nu este posibila clorinarea peste doza setata,
cantitatea fiind cea legala.

Pasul 3 — Stocarea si distributia apei

Odata ce a devenit potabild, apa este transportatd prin conducte de transport cétre rezervoare/bazine
de inmagazinare. Acestea sunt concepute special pentru transportul in conditii de maxima siguranta a
apei potabile. Stocarea apei potabile se efectueaza in rezervoare inchise, in bazine subterane sau
constructii supraterane. Apa potabila este adusa pana la utilizator/consumator printr-o retea de conducte
subterane i monitorizata cu strictete, respectiv retele de distributie.

2. Canalizare si epurare

In vederea protectiei mediului si a sanatatii publice si comunitare conform unor cerinte foarte stricte
ale legislatiei nationale aliniate la Directivele UE, apele uzate menajere, industriale precum si apele
pluviale trebuie colectate astfel incat sa nu existe exfiltratii din sistemul de canalizare.

Acestea sunt transportate si apoi supuse unor procese extrem de complexe de epurare astfel incat, odata
aduse intr-o stare comparabila sau mai buna decat cea a apei raurilor, sa poata fi deversate in acestea,
fiind astfel inapoiate naturii.

in functie de zoni, reteaua de canalizare a municipiului Buziu este realizati astfel:

e Retea unitard pentru zonele de locuinte - Aceasta retea este disponibila atét pentru apele uzate
menajere, cat si pentru ape pluviale.

o Retele mixte pentru ape uzate menajere pentru zona industrial - Acestea sunt localizate in partea
de sud a municipiului, unde exista doua retele pentru ape uzate menajere: una pentru ape uzate
menajere si industriale pre-epurate si cealaltd pentru ape conventionale curate si ape pluviale.

De asemenea, prestam serviciul de canalizare — epurare si pentru: Municipiul Rdmnicu Sarat; in orasele:
Pogoanele, Patarlagele, Nehoiu; si in comunele: Merei, Cislau, Chiojdu, Topliceni, Valea Ramnicului,
Cernatesti, Beceni, Movila Banului, Florica si Magura.
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3. Laboratoare

Laboratoarele Companiei de Apa S.A. Buzdu, in care se analizeaza calitatea apei potabile furnizate
respectiv a apei uzate colectate prin retelele de canalizare, 1n statiile de tratare apa uzata, sunt acreditate
RENAR conform cerintelor standardului SR EN ISO 17025:2018.
Acestea efectueaza analize fizico-chimice si microbiologice pentru apa potabila, ape subterane si ape
de suprafata, respectiv pentru apa uzata.
Prelevarea probelor

Analiza parametrilor de calitate si prelevarea probelor de apa potabild se realizeazd de catre
laboratorul propriu inregistrat la Ministerul Sanattii, Certificat de Inregistrare nr. 479/ 28.03.2024, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 764/2005 pentru aprobarea procedurii de
inregistrare la Ministerul Sanatatii a laboratoarelor care efectueaza monitorizarea calitatii apei potabile
in cadrul controlului oficial al apei potabile, conform cerintelor legale precizate de Ordonanta
nr.7/18.01.2023.
Monitorizarea calitdtii apei uzate evacuate 1n sistemul de canalizare sau direct 1n statiile de tratare apa
uzata este realizata de catre Laboratorul propriu de Analize Apa Uzata.
Implementarea sistemului de management al calitatii

Personalul din laboratoare a implementat si mentine un sistem de management al calitétii conform
standardului SR EN ISO 17025:2018 “Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari
si etalonari” fapt dovedit atat de concluziile auditurilor interne cat si al celor externe.
Metode de incercare standardizate ISO

Prelevarea probelor de apa potabild / uzata, transportul acestora si determinarile efectuate in
laboratoare, se realizeazd respectind cerintele standardelor nationale/internationale de metoda,
asigurand astfel furnizarea de rezultate valide din punct de vedere tehnic.
Echipamente si aparatura

Laboratoarele sunt dotate cu reactivi, echipamente si aparaturd de laborator performante, sunt
deservite de specialisti in domeniu, ceea ce contribuie la cresterea calitatii activitatii, si, implicit a
rezultatelor obtinute. In plus, pentru cresterea increderii in nivelul de competenta al laboratoarelor, se
participa la scheme nationale/internationale de evaluare a acesteia.
Servicii de analiza a apei sunt de asemenea oferite la solicitarea utilizatorilor, contra cost.

4. Verificare metrologica

Laboratorul de verificari metrologice este autorizat sd execute verificari ale contoare de apa rece cu
dimensiuni cuprinse intre DN15-40.
Aceste verificari se realizeaza pe baza autorizarii obtinute de la Biroul Roman de Metrologie Legala
(BRML), in urma evaluarii activitatii si sistemului de management implementat conform cerintelor de
reglementare.
Standarde de calitate

Autorizatia de functionare demonstreaza capabilitatea laboratorului de a satisface cerintele
standardului SR EN ISO/ 17025:2018 “Cerinte generale pentru competentd laboratoarelor de incercéri
si etalondri” precum si a procedurilor de metrologie legala.
Monitorizarea activitatii Laboratorului de Verificari Metrologice

Laboratorului de Verificari Metrologice este reautorizat la fiecare 2 ani iar activitatea curenta este
supravegheata saptdmanal de catre BRML, conform programului de supraveghere emis la autorizare.
Dotari pentru monitorizare

Laboratorul este dotat cu trei instalatii de verificat contoare de apd rece DN 15-40, etalonate
periodic, dupd programul stabilit de catre laborator conform cerintelor sistemului de management
implementat, in laboratoarele Institutului National de Metrologie, pentru a demonstra trasabilitatea
unitatii de masura la etaloanele nationale.
Verificarea metrologica a contoarelor de apa rece este executata de personalul de specialitate,
autorizat periodic de BRML.
Rezultate cheie:

In anul 2025 Compania de Apa S.A. Buzau a realizat captarea, tratarea si pomparea apei potabile in
aria sa de operare astfel: a fost captata o cantitate totala de 12.021.701 metri cubi de apa bruta, din care
91.8% provenitd din surse subterane (160 foraje de addncime si 59 drenuri) si 8.2% din surse de
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suprafata (3 lacuri si praguri de captare). Tratarea apei s-a efectuat prin intermediul a 60 statii de
dezinfectie si 53 statii de tratare. Apa brutd extrasd a fost transportata, tratatd si distribuitd printr-o
infrastructura extinsa formata din 1.727,19 kilometri de retele de aductiune si distributie, 114 statii de
pompare si hidrofoare si 64.549 bransamente (93,7% pentru populatie si 6,3% pentru persoane
juridice), cu un grad de contorizare de 99.0%. Cantitatea totala de apa potabila distribuitautilizatorilor
a fost de 8.713.268 metri cubi.

In anul 2025 Compania de Apa S.A. Buziu a furnizat servicii esentiale de alimentare cu apa si
canalizare pentru o populatie extinsa din aria sa de operare.

Pentru serviciile de alimentare cu apa, 219.720 de locuitori sunt conectati, ceea ce corespunde unui
grad de conectare de 97,29%. Pentru serviciile de canalizare si epurare, 141.774 de locuitori sunt
conectati, atingdnd un grad de conectare de 95,42%. Pentru o gestionare eficientd a serviciilor,
compania administreaza un total de 82.747 de contracte si conventii, incluzand 60.516 de contracte cu
persoane fizice, 18.022 de conventii cu locatari din blocuri, 3.816 de contracte cu persoane juridice si
393 de contracte cu asociatii de proprietari.

In ceea ce priveste apa uzati, Compania de Apd S.A. Buziu a asigurat colectarea si transportul
apelor uzate menajere si pluviale printr-un sistem de canalizare unitar in municipiile Buzadu si Ramnicu
Sarat, unde ambele tipuri de ape sunt transportate citre statiile de epurare. In alte 13 localitati
(Pogoanele, Merei, Valea Ramnicului, Topliceni, Cernatesti, Beceni, Cislau, Chiojdu, Patarlagele,
Nehoiu, Florica, Movila Banului si Magura), sunt colectate doar apele uzate menajere. La sfarsitul
anului 2025, infrastructura de canalizare era compusa din 467,27 kilometri de retele de canalizare, 76
statii de pompare a apelor uzate, 13 statii de epurare functionale si 2 statii de epurare conservate.
Cantitatea totala de apa uzata preluata la canalizare (inclusiv apele meteorice) a fost de 8.816.248 metri
cubi.

Compania de Apa S.A. Buzau nu desfasoara activitati in sectoare legate de combustibili fosili
(carbune, petrol sau gaze), productia de substante chimice, arme controversate sau cultivarea si
productia de tutun. Prin urmare, compania nu inregistreaza venituri din astfel de activitati. Activitatea
sa este concentratd exclusiv pe furnizarea serviciilor esentiale de alimentare cu apa si canalizare, in
deplind aliniere cu principiile sustenabilitatii.

ESRS 2 SBM-1 Descrierea modelului de afaceri si a lantului valoric

in anul 2025, Compania de Apa S.A. Buziu a inregistrat un venit total de 166.543 mii lei, reflectand
performanta stabila a companiei in furnizarea serviciilor esentiale de alimentare cu apa si canalizare
pentru comunitate.
Compania de Apd S.A. Buzau isi desfasoara activitatea pe baza unui model de afaceri centrat pe
furnizarea serviciilor de alimentare cu apa potabila si de gestionare a apelor uzate citre utilizatori/clienti
persoane fizice si juridice. Compania asigura colectarea si dezvoltarea intrarilor, respectiv sursele de
apa din foraje adanci, lacuri si rauri, prin proceduri stabilite de preluare si tratare preliminara.
Valoarea creatd pentru clienti, investitori si alte parti interesate se reflecta in furnizarea de servicii
fiabile si de inaltd calitate in domeniul apei si al canalizarii, cu accent pe eficienta operationala si
satisfactia clientilor, in conformitate cu procedurile de distributie, facturare si prestare a serviciilor.
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Schema Lantului valoric Compania de Apa S.A. Buzau
1. Activitatea de apa potabila

CMaterii prime
*Apa bruta
eEnergie
eServicii
eLucrari

Productia si
— distributia de apa
potabila

eSurse de apa-foraje
eStatii de tratare apa
eBazine de stocare
eStatii de pompare apa

-

2. Activitatea de apa uzata

eConsumatori persoane
fizice

eConsumatori persoane
juridice

Colectarea si epurare

apelor uzate

eCanalizare
eStatii pompare ape uzate

¢Clienti persoane fizice
¢Clienti persoane juridice
eDeseuri

eProduse reciclabile

eEvacuare ape uzate
eDeseuri - namol
eCogenerare - Gaz metan

*Apa epurata reciclata

eApe meteorice eStatii epurare

N\

ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate Descrierea implicarii
partilor interesate

Compania de Apa S.A. Buzdu considerd esentiald mentinerea unui dialog permanent cu partile
interesate, pentru a intelege cat mai bine nevoile si asteptarile acestora si pentru a sprijini succesul pe
termen lung al organizatiei. Aceastd interactiune activa contribuie la alinierea strategiilor noastre cu
cerintele partilor interesate si la adaptarea continua la provocarile si oportunitatile mediului de afaceri,
consolidand 1n acelasi timp relatiile cu partenerii cheie.
Partile interesate joaca un rol fundamental n evaluarea impacturilor economice, sociale si de mediu
generate atdt de activitatile Companiei de Apa S.A. Buzau, cét si de cele ale partenerilor din lantul
nostru valoric. Avand in vedere ca aceste parti pot influenta sau pot fi influentate direct de proiectele
noastre, implicarea lor activa este esentiald pentru asigurarea sustenabilitatii si a succesului afacerii pe
termen lung. Prin colaborarea constanta cu partile interesate, obtinem informatii valoroase care sprijina
imbunatatirea performantei in materie de sustenabilitate, identificarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor, precum si adaptarea strategiilor noastre de afaceri la asteptarile acestora.
Compania de Apa S.A. Buzau a identificat si prioritizat partile sale interesate, ca parte a angajamentului
sdu pentru o gestionare responsabild si transparentd. Compania mentine un dialog deschis cu
principalele grupuri de parti interesate, aceastd abordare sprijinind construirea increderii si dezvoltarea
unor parteneriate durabile.
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Prioritizarea partilor interesate ale Compania de Apa S.A. Buzau
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Impactul proiectelor Compania de Apa S.A. Buzau asupra partilor interesate

La Inceputul anului 2025, Compania de Apa S.A. Buzau a desfasurat un amplu proces de consultare a
partilor interesate pentru a identifica si evalua, cu sprijinul acestora, impacturile de sustenabilitate
materiale pe care organizatia le are sau le poate avea asupra mediului, persoanelor si societatii.
Consultarea a fost realizata prin intermediul unui chestionar online, in care partile interesate au evaluat
semnificatia impacturilor generate de activitatile Compania de Apa S.A. Buzau.

Cele 75 de raspunsuri colectate au fost ponderate in functie de importanta atribuita fiecarei categorii de
parti interesate, conform procesului de prioritizare realizat. Perspectiva partilor interesate a fost
analizata si integratd in procesul de elaborare a prezentei declaratii de sustenabilitate, oferindu-ne o
intelegere aprofundata a prioritatilor si preocuparilor partilor interesate. Aceasta abordare ne sprijina in
identificarea domeniilor care necesitd imbunatatiri si in adaptarea mai eficienta la asteptarile partilor
interesate, contribuind astfel la dezvoltarea sustenabila a organizatiei. Aspectele considerate esentiale
de catre partile interesate au fost comunicate conducerii companiei, pentru a fi integrate in procesele
decizionale strategice. Compania de Apa S.A. Buzdu recunoaste importanta intelegerii intereselor si
punctelor de vedere ale partilor interesate in legatura cu strategia si modelul sdu de afaceri. Desi un
proces formal de evaluare nu este dezvoltat momentan, compania mentine canale de comunicare
deschise cu partile interesate pentru a colecta feedback, a identifica asteptarile si a integra perspectivele
relevante in planificarea strategica.

ESRS 2 SBM-3, IRO-1 Impacturi, riscuri si oportunitati

Ca parte a evaluarii de dubld materialitate, Compania de Apa S.A. Buzau a efectuat, cu sprijinul
unui consultant extern, un screening detaliat al activitatilor desfasurate. Procesul de identificare si
evaluare a integrat date interne ale organizatiei si consultari cu partile externe interesate pentru a asigura
o intelegere aprofundatd a impacturilor, provocarilor si oportunitatilor legate de aspecte de mediu,
social si guvernanta, atat actuale, cat si potentiale.
Aceasta analizd a oferit o perspectiva mai larga asupra provocarilor cu care se confrunta industria si a
contribuit la identificarea unor impacturi, riscuri si oportunitati care ar putea afecta Compania de Apa
S.A. Buzau.
Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de sustenabilitate aplicabile Compania de Apa S.A. Buzau
au fost identificate de echipa interna, in colaborare cu un consultant extern, si au fost corelate cu temele,
sub-temele si sub-sub-temele de sustenabilitate prevazute in standardele ESRS. Lista rezultata a fost
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ulterior supusa unui proces de validare interna, prin consultarea specialistilor companiei din domeniile
de competenta relevante.

Dupa finalizarea listei de impacturi, riscuri si oportunitdti, o echipad internd, sub indrumarea
consultantului extern, a realizat evaluarea fiecarui element asociat fiecarui impact, risc si oportunitate,
utilizdnd o metodologie aprobata de conducerea companiei. Evaluarea s-a efectuat prin atribuirea unui
punctaj de la 1 1a 5 pentru fiecare criteriu analizat.

Impacturile, riscurile si oportunitétile care au obtinut un punctaj egal sau mai mare decat 3, conform
metodologiei de evaluare utilizate, au fost clasificate drept semnificative.

Aspecte considerate la evaluarea impacturilor

La evaluarea impacturilor sale, Compania de Apa S.A. Buzau ia in considerare atat impacturile
negative si pozitive actuale, cat si cele potentiale asupra oamenilor si mediului. Pentru impacturile
actuale, evaluarea se bazeaza pe trei criterii principale: intensitatea impactului (cat de grav este),
extinderea impactului (cat de larg raspandit este) si caracterul iremediabil (cat de dificil ar fi sa fie
remediat). Pentru impacturile potentiale, compania evalueaza probabilitatea de aparitie atit a
efectelor negative, ct si a celor pozitive.

Impacturi negative | Nimpacturi Impacturi pozitive | Impacturi pozitive
actuale negative potentiale actuale potentiale
Intensitate Cat de grave sunt impacturile? Cat de pozitive sunt impacturile?
Extindere Care este amploarea impacturilor?
_Caracte_r . Cat de dificil ar fi sa le remediem? N/A
iremediabil
Probablhtatea d? Probabilitatea de
aparitie  a  unui - ..
impact negativ aparitie a unul 1mpact
2. Probabilitatea de aparitie a impacturilor | N/A pact & N/A pozitiv potential
’ potential asupra o
. . asupra oamenilor si
oamenilor si L
S ; mediului
mediului

Aspecte considerate la evaluarea riscurilor si oportunitatilor

In evaluarea riscurilor si oportunititilor, Compania de Apa S.A. Buziu utilizeazi o abordare structurata,
care ia in considerare doud dimensiuni principale: probabilitatea de aparitie si dimensiunea
potentiala a efectelor financiare. Atat pentru riscuri, cat si pentru oportunititi, compania aplica o scala
a probabilitatii (de la ,rar” la ,,aproape sigur”) si evalueazd dimensiunea efectelor potentiale (de la
,minima” la ,foarte ridicata”). Aceastd metodologie permite o evaluare echilibratd a semnificatiei
riscurilor si oportunitatilor si sprijind luarea deciziilor informate privind prioritatile strategice si
operationale ale companiei.

In cadrul raportarii de sustenabilitate a Companiei de Apa S.A. Buzau, au fost considerate materiale
toate sub-temele de sustenabilitate definite de standardele ESRS pentru care compania a identificat cel
putin un impact, risc sau oportunitate ce a obtinut un punctaj egal sau superior valorii de 3.

In continuare, prezentim lista sub-temelor de sustenabilitate pentru care a fost identificat cel putin un
impact, risc sau oportunitate, impreuna cu punctajul maxim atribuit acestor elemente, atat din
perspectiva impactului asupra mediului, persoanelor si societatii, cat si din perspectiva financiara
(riscuri si oportunitéti)

ESRS 2 IRO-2 Lista cerintelor de informatii ESRS

Analiza materialitatii nu a mai fost facuta si pentru anul 2025 nefiind elemente care sa schimbe
rezultatul acesteia din 2024. Analiza materialitatii pentru anul financiar 2024 a constat intr-un proces
structurat, care a implicat consultarea partilor interesate interne, reprezentan{i ai mai multor
departamente din companie, in calitate de experti in domeniile lor de competenta. In tabelul urmator se
regisesc temele si sub-temele de mediu, sociale si de guvernantd considerate materiale pentru
Companiei de Apa S.A. Buzau.
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Mediu

Social

Guvernanta

Adapt. la schimbarile climati
aptarea la schimbarile climatice 350

367
Atenuarea schimbarilor climatice
Schimbdrile climatice

Energia

Poluarea aerului

Poluarea apei

Poluarea solului

Poluarea
Poluarea organismelor vii si a resurselor alimentare
Substantele care prezinta motive de ngrijorare
Substantele care prezinta motive de ingrijorare deosebita
Microplasticele
Resursele de apd si cele marine Resursele de apa 400
Biodiversitatea si  Factorii determinanti ai impactului direct asupra declinului
ecosistemele biodiversitatii
o y Deseurile
Economia circulara
Conditiile d a 361
onditiile de munca
t 4,00

Forta de muncd proprie Egalitatea de tratament si de sanse pentru toti
Alte drepturi legate de munca

Lucratorii din lantul valoric o M
Conditiile de munca

Egalitatea de tratament si de sanse pentru toti

Comunitatile locale Drepturile economice, sociale si culturale ale
omunitatilor

consumatori si/sau utilizatorii finali
Consumatorii si utilizatorii finali

. “ I - . 183
Siguranta personald a consumatorilor si/sau a utilizatorilor _

finali

Cultura corporativa

350
Protectia avertizorilor 300
Conduita profesionala
’ - R . . « 300
Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plata
Impact
Coruptia si mita 1
g Risc/

Oportunitate
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Capitolul III — Protejarea mediului

Indicatori cheie de performanta ai taxonomiei

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru pentru facilitarea
investitiilor durabile, Compania de Apa S.A. Buzau a evaluat activitdtile economice desfasurate in anul
financiar 2025 pentru a determina gradul de eligibilitate si aliniere la taxonomia UE. Aceasta evaluare
vizeaza identificarea activitatilor care contribuie in mod substantial la unul sau mai multe dintre cele sase
obiective de mediu stabilite de taxonomie, fard a aduce prejudicii semnificative altora (principiul DNSH —
,»Does Not Significantly Harm”) si respectand garantiile sociale minime.

Pentru anul 2025, toate veniturile, cheltuielile de capital (CapEx) si cheltuielile de operare (OpEx) ale
companiei provin exclusiv din activitati considerate eligibile din punct de vedere al taxonomiei. Activitatile
raportate — respectiv productia si distributia apei potabile, precum si colectarea si epurarea apelor uzate —
sunt recunoscute ca sustenabile din punct de vedere al mediului, fiind prezentate iIn Regulamentul (UE)
2020/852 privind instituirea unui cadru pentru facilitarea investitiilor durabile si alte acte de reglementare
subsecvente. Intrucat Compania de Apa S.A. Buziu nu a putut realiza evaluarea alinierii activitatilor sale
la criteriile tehnice definite in taxonomie din cauza lipsei monitorizarii unor parametri necesari obtinerii
informatiilor care sa permitd aceasta evaluare, toate activitatile Companiei sunt considerate nealiniate.
Pentru perioadele de raportare urmatoare, Compania isi propune sa dezvolte si sa implementeze solutii de
monitorizare a parametrilor astfel incat sa poata determina gradul de aliniere a activitatilor sale la taxonomia
UE. Totodata, va fi realizata si o analiza prin care sd se demonstreze cé activitatile Companiei nu aduc
prejudicii semnificative niciunui obiectiv de mediu, respectand, in acelasi timp si garantiile sociale minime.



Exercitiul financiar 2025 Anul 2025 Criterii privind contributia substantiali Criterii “'"e“(‘em‘fs'"Ni:f“!'“'. de ““v “};'a::‘“f“n]ﬂ;“]{[';‘?,ﬁ“
] Proportia din cifra de|
Proportia  din| § = o = o f«_‘} g afaceri . aliniati la Categoria Categoria
Activititi economice [Codul Cifra de afaceri cifrzll) de afaceri,| o E @ a2 e z - g £ @ é E a2 E E - ?, £ £ :Ti’“i’:i‘:;medin (Al.l:l.ztlll s;‘; o o de
() 3) anul 2025 SES | EEg ~ F £% J4 tEg|zEg| & g g% 4 B o o R CClracilitare tranzitie
“ EEE | EE8| © 5 £ | 2 EES|EEE| T | & 3 |2 S a2y cifra do ataceri|0? 20)
SEE|SEE g 2 se s |EZE|S2E| 2z | 2 £ | 2| Ee |A2) cifra de afaceri,
<35 | <373 < = =5 mc | “85|<85| < = =5 2o | Oc [anul 2024 (18)
"N N/ "N N/ N N/ “N- N/ NN A
Text ] -RON- % (L:;'iz/' VEL '[»);(X NEL ﬁi(i' VE (L:;(A)[' VE ﬁ;(g' Ve ?i(i} NEUpN  low oy oy o N |ow % £ T
A, ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.l. Activititi durabile din punctul de vedere al iului (aliniate la i
% D D D D D D D %
Cifra de afaceri a activititilor durabile din punctul de vedere al iului (aliniate la ie) (A.1) [0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D %
Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D %
Din care de tranzitie 0 0% 0% D D D D D D D %
A2, Activititi eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie) (*)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL () N/EL () N/EL () N/EL () INV/EL () N/EL ()
E‘;}gslrulrea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare al (WLT]\]/{I 2.51.1 CCA 5.1 81.463.808 579 EL EL EL N/EL N/EL N/EL
Construirea, extinderca si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelorlCCM 5.3/ CCA 53/[¢ ¢ 613 3% EL BL EL N/EL N/EL N/EL
reziduale [WTR 2.2
;J.ifra de afaceriva acﬁvitﬁtil&r f:li_gihilg dl{l _punct}ull de vedere al la{xonomiei, dar care nu sunt durabile| 142.025.421 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100%
in punctul de vedere al (: t la
A Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din punctul de vedere al taxonomiei (A.1 +A.2) 142.025.421 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
B.ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEIL
Cifra de afaceri a activititilor neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei ](J |U%
TOTAL [142.025.421 [100%
Y . . . . . . . v o el 1w w o . . . 1w
(a) Codul constituie abrevierea obiectivului relevant pentru care activitatea economica este eligibila sa aduca o contributie substantiala, precum

si numarul sectiunii activitatii din anexa relevanta care cuprinde obiectivul, si anume:

— Atenuarea schimbarilor climatice: CCM

— Adaptarea la schimbatrile climatice: CCA

— Resursele de apa si cele marine: WTR

— Economia circulard: CE

— Prevenirea si controlul poluarii: PPC

— Biodiversitatea si ecosistemele: BIO

De exemplu, activitatea «impadurirey ar avea codul: CCM 1.1.

In cazul in care activitatile sunt eligibile sa aduca o contributie substantiald la mai multe obiective, codurile ar trebui si fie indicate pentru toate
obiectivele.

De exemplu, daca operatorul raporteaza ca activitatea «Construirea de cladiri noi» aduce o contributie substantiald la atenuarea schimbarilor
climatice si la economia circulard, codul ar fi: CCM 7.1./CE 3.1.

Ar trebui sa se utilizeze aceleasi coduri in sectiunile A.1 si A.2 din prezentul model.

(b) D — Da, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu
relevant

N — Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N/EL —neeligibila, activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(c) In cazul in care o activitate economica contribuie in mod substantial la mai multe obiective de mediu, intreprinderile nefinanciare indica, cu
caractere aldine, obiectivul de mediu cel mai relevant in scopul calcularii indicatorilor-cheie de performanta ai intreprinderilor financiare, evitand
dubla contabilizare. La indicatorii-cheie de performantd proprii, in cazul in care nu se cunoaste utilizarea fondurilor obtinute din finantare,
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intreprinderile financiare calculeazad finantarea activitatilor economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul obiectivului de
mediu celui mai relevant care este raportat cu caractere aldine in prezentul model de catre intreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate
fi raportat cu caractere aldine o singurd datd pe un rand, pentru a se evita dubla contabilizare a activitatilor economice la indicatorii-cheie de
performantd ai intreprinderilor financiare. Acest lucru nu se aplicd calcularii alinierii la taxonomie a activitdtilor economice pentru produsele
financiare definite la articolul 2 punctul 12 din Regulamentul (UE) 2019/2088. intreprinderile nefinanciare raporteazi, de asemenea, gradul de
eligibilitate si de aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, grad care indica inclusiv alinierea la fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activitatile
care contribuie in mod substantial la mai multe obiective, utilizand modelul de mai jos:

Proportia din cifra de afaceri/ Cifra de afaceri totald
Aliniatd din punctul de vedere al taxonomiei per | Eligibild din punctul de vedere al taxonomiei per
obiectiv obiectiv

CCM | % %

CCA | % %

WIR | % %

CE % %

PPC | % %

BIO | % %

(d) Aceeasi activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiective de mediu pentru care este eligibila.

(e) Aceeasi activitate poate fi eligibild fara a fi aliniata la obiectivele de mediu relevante

(f) EL — activitate eligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL — activitate neeligibilda din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(g) Activitatile trebuie sa fie raportate in sectiunea A.2 din prezentul model numai daca nu se aliniaza la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru
care sunt eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin un obiectiv de mediu trebuie sa fie raportate in sectiunea A.1 din prezentul model.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportatd in sectiunea A.1, trebuie sa fie Indeplinite toate criteriile DNSH si garantiile minime. Pentru activitatile
enumerate la A.2, coloanele 5-17 pot fi completate in mod voluntar de citre intreprinderile nefinanciare. In sectiunea A.2 intreprinderile nefinanciare
pot preciza contributia substantiald adusa si criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau pe care nu le indeplinesc, utilizand: (a) pentru contributia
substantiald — codurile D/N si N/EL in loc de EL si N/EL si (b) pentru DNSH — codurile D/N.

Exercitiul financiar 2025 Anul 2025 Criterii privind contributia substantiali (Criterii ”'.m“:;o"e;';“‘;f“'.'“'. de “”J“*‘;a;"‘:‘“febl\}’ser"‘;‘:'f)"
= ] _ = _ _ _ ] Proportia din  CapEx
Proportia  din En P’io & a s =) P 3 w s o |[aliniate  la  taxonomie|Categoria Categoria
Activitiiti economice Codul CapEx CapEx, amull STT | EE3 > =P z SEZ| 23| -~ b sz | % - [(A1) sau eligibile dinfactivitate  defactivitate  de
()] ()(2) (3) 2025 £ L: g < ,E S £ g k] 2 H] £ § g-g % = £ g K] 2 E‘ g |punctul de vedere alffacilitare tranzitie
@ SSE|Z5E| =2 | 2 | SE | 22 |EZE|Z2E| z | 2| S |Ze| GE |monemia () Cwxa9) @0
<25 | 8% < = =) g | <354335 <« I =) o | OFE [anul2024(18)
“N- NELID- N- NELID- N- NELID- N- NEL\D- N- NELID- N- N/E
Text ] -RON- % % (f\)' - N/EL (l) ) (f} ' N/EL (?) (j}' NEL % (\)' NEL (’f) (;';' NEL g) (j;/' NEU DN D/N D/N |D/IN  |D/N D/N  [D/N % E T
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Al Activititi durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la i
[ % D D D D D D D %
_CapEx aferente activititilor durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la ie) (A.D) |0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D %
Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D %
Din care de tranzifie o 0% 0% - D b b [ p [ %
A2, Activititi eligibile din punctul de vedere al iei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati iniate | ie) (%)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
WEL(G)  NELY  NELG)  NELS  NEL®  NEL®
Epo;:struirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare al \()‘v(_‘rl\é 2‘51_1/ CCA 5'1/216,9014326 39.8% EL EL EL N/EL N/EL N/EL _
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Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor| CvCM 5.3/ CCA 5.3/ 327.875.674 60.2% EL EL EL N/EL N/EL N/EL 50%
reziduale WTR 2.2

CapEx aferente activitatilor eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile dinf s, 27 00, 100% 100% 100% 100% 00 0% 0% 100%
punctul de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie) (A.2)

A .CapEx aferente activititilor eligibile din punctul de vedere al taxonomiei (A.1 +A.2) 544.777.000 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100%

B.ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEIL

CapEx aferente activititilor neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei |0 |O%
TOTAL [544.777.000 [100%

(a) Codul constituie abrevierea obiectivului relevant pentru care activitatea economica este eligibila sa aduca o contributie substantiala, precum
si numarul sectiunii activitatii din anexa relevanta care cuprinde obiectivul, si anume:

— Atenuarea schimbarilor climatice: CCM

— Adaptarea la schimbarile climatice: CCA

— Resursele de apa si cele marine: WTR

— Economia circulard: CE

— Prevenirea si controlul poluarii: PPC

— Biodiversitatea si ecosistemele: BIO

De exemplu, activitatea «impadurirey ar avea codul: CCM 1.1.

In cazul in care activitatile sunt eligibile sa aduca o contributie substantiald la mai multe obiective, codurile ar trebui si fie indicate pentru toate
obiectivele.

De exemplu, dacd operatorul raporteaza ca activitatea «Construirea de cladiri noi» aduce o contributie substantiala la atenuarea schimbarilor
climatice si la economia circulara, codul ar fi: CCM 7.1./CE 3.1.

Ar trebui sa se utilizeze aceleasi coduri 1n sectiunile A.1 si A.2 din prezentul model.

(b) D — Da, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu
relevant

N — Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N/EL — neeligibild, activitate neeligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(¢) In cazul in care o activitate economica contribuie in mod substantial la mai multe obiective de mediu, intreprinderile nefinanciare indica, cu
caractere aldine, obiectivul de mediu cel mai relevant in scopul calcularii indicatorilor-cheie de performanta ai intreprinderilor financiare, evitand
dubla contabilizare. La indicatorii-cheie de performantd proprii, in cazul in care nu se cunoaste utilizarea fondurilor obtinute din finantare,
intreprinderile financiare calculeaza finantarea activitatilor economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul obiectivului de
mediu celui mai relevant care este raportat cu caractere aldine in prezentul model de cétre intreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate
fi raportat cu caractere aldine o singurd datd pe un rand, pentru a se evita dubla contabilizare a activitatilor economice la indicatorii-cheie de
performantd ai intreprinderilor financiare. Acest lucru nu se aplicd calcularii alinierii la taxonomie a activitatilor economice pentru produsele
financiare definite la articolul 2 punctul 12 din Regulamentul (UE) 2019/2088. intreprinderile nefinanciare raporteazi, de asemenea, gradul de
eligibilitate si de aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, grad care indica inclusiv alinierea la fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activitatile
care contribuie in mod substantial la mai multe obiective, utilizind modelul de mai jos:

Proportia CapEx/ Totalul CapEx

Aliniata din punctul de vedere al taxonomiei | Eligibila din punctul de vedere al taxonomiei
per obiectiv per obiectiv

CCM | % %
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CCA | % %
WTR | % %
CE % %
PPC | % %
BIO | % %
(d) Aceeasi activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiective de mediu pentru care este eligibila.

(e) Aceeasi activitate poate fi eligibila fara a fi aliniata la obiectivele de mediu relevante

() EL — activitate eligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL — activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(g) Activitatile trebuie sa fie raportate 1n sectiunea A.2 din prezentul model numai daca nu se aliniaza la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru
care sunt eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin un obiectiv de mediu trebuie sé fie raportate in sectiunea A.1 din prezentul model.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in sectiunea A.1, trebuie sa fie indeplinite toate criteriile DNSH si garantiile minime. Pentru activitatile
enumerate la A.2, coloanele 5-17 pot fi completate in mod voluntar de citre intreprinderile nefinanciare. In sectiunea A.2 intreprinderile nefinanciare
pot preciza contributia substantiald adusa si criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau pe care nu le indeplinesc, utilizand: (a) pentru contributia
substantiald — codurile D/N si N/EL in loc de EL si N/EL si (b) pentru DNSH — codurile D/N.

Criterii aferente principiului de «a nu aduce prejudicii

Exercitiul financiar 2025 Anul 2025 Criterii privind contributia substantiali semnificative» (Does Not Significantly Harm — DNSH) (")
= b _ = _ _ _ b Proportia din  OpEx|
. . 5@ v @ 2 a = 5= PR = n = ~ |aliniate la  taxonomie|Categoria Categoria
Activititi economice Codul (OpEx {”rog:ril:“l 20:15n g E % g E % % K] E % g E 3|8 E 3 ~ -1 -4 % = S |A1) sau eligibile di ivi ivi de
) Q) (3) (45' > iz £ £2 £ g £ £E 2 R £ £ 2| 2 g Ex H £z |punctul de vedere allfacilitare tranzitie
é ZE SZE s % § § 2= é ZE|SZE s _: § § e £E taxonomiei (A.2.) OpEx,|(19) (20)
<3235 | <33 < = =] BT |85 |<85]| <« = = 5 B | CE |anul2024(18)
Y N NN NN Y Y

Text -RON- % f’) (ﬁz' NEL f’) (ﬁz' NEL ﬁ’) (:;" NEL ﬁ’) (:;" NEL f)) (;:' NEL f)) (;:' NEU D/N D/N DN |DIN D/N  |DIN ’; E T
A, ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.l. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

% D D D D D D D %
OpEx aferente activititilor durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D %
Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D %
Din care de tranzitie 0 0% 0% I . D D D D D D %
A2, Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie) (*)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
VEL()  IWEL(Y  NEL()  NEL(  INEL(Y  |NELE

Construirea, extinderea si exploatarca sistemelor de colectare, tratare i furnizare a]CCM 5.1/ CCA 5.1/ s o 65% AL - FL N/BL N/EL N/EL
apei WTR 2.1
Construirea, extinderca si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelorCCM 5.3/ CCA 5.3/[5 21 ¢c6 15% AL - FL N/BL N/EL N/EL
reziduale WTR 2.2
OpEx aferente activitigil(')r el'igibil.e .di‘n'punc'tu'l de vedere al t:fxonomiei, dar care nu sunt durabile din 144.310.425 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100%
punctul de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie) (A.2)
A.OpEx aferente activititilor eligibile din punctul de vedere al taxonomiei (A.1 +A.2) 144.310.425 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

B.ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
OpEx aferente activititi din punctul de vedere al iei To [0%
TOTAL [144.310.425 [100%

(a) Codul constituie abrevierea obiectivului relevant pentru care activitatea economica este eligibila sa aduca o contributie substantiala, precum
si numarul sectiunii activitatii din anexa relevanta care cuprinde obiectivul, si anume:

— Atenuarea schimbarilor climatice: CCM

— Adaptarea la schimbarile climatice: CCA

— Resursele de apa si cele marine: WTR

— Economia circulard: CE
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— Prevenirea si controlul poluarii: PPC

— Biodiversitatea si ecosistemele: BIO

De exemplu, activitatea «impadurirey ar avea codul: CCM 1.1.

In cazul in care activitatile sunt eligibile si aduca o contributie substantiald la mai multe obiective, codurile ar trebui si fie indicate pentru toate

obiectivele.

De exemplu, daca operatorul raporteaza ca activitatea «Construirea de cladiri noi» aduce o contributie substantiala la atenuarea schimbarilor
climatice si la economia circulara, codul ar fi: CCM 7.1./CE 3.1.

Ar trebui sa se utilizeze aceleasi coduri in sectiunile A.1 si A.2 din prezentul model.

(b) D — Da, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant

N — Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant

N/EL — neeligibila, activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(©) in cazul in care o activitate economici contribuie in mod substantial la mai multe obiective de mediu, intreprinderile nefinanciare indica, cu caractere aldine,
obiectivul de mediu cel mai relevant in scopul calculdrii indicatorilor-cheie de performanta ai intreprinderilor financiare, evitdnd dubla contabilizare. La indicatorii-
cheie de performanta proprii, in cazul in care nu se cunoaste utilizarea fondurilor obtinute din finantare, intreprinderile financiare calculeaza finantarea activitatilor
economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul obiectivului de mediu celui mai relevant care este raportat cu caractere aldine in prezentul
model de citre intreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu caractere aldine o singura data pe un rand, pentru a se evita dubla contabilizare
a activitatilor economice la indicatorii-cheie de performanta ai intreprinderilor financiare. Acest lucru nu se aplica calcularii alinierii la taxonomie a activitatilor
economice pentru produsele financiare definite la articolul 2 punctul 12 din Regulamentul (UE) 2019/2088. intreprinderile nefinanciare raporteazi, de asemenea,
gradul de eligibilitate si de aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, grad care indica inclusiv alinierea la fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activitatile care
contribuie in mod substantial la mai multe obiective, utilizind modelul de mai jos:

Proportia OpEx/ Totalul OpEx
Aliniatd din punctul de vedere al taxonomiei per obiectiv | Eligibild din punctul de vedere al taxonomiei per obiectiv
CCM | % %
CCA | % %
WTR | % %
CE % %
PPC | % %
BIO | % %

(d) Aceeasi activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiective de mediu pentru care este eligibila.

(e) Aceeasi activitate poate fi eligibila fara a fi aliniata la obiectivele de mediu relevante

(f) EL — activitate eligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL - activitate neeligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(g) Activitatile trebuie sa fie raportate in sectiunea A.2 din prezentul model numai daca nu se aliniaza la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru care sunt
eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin un obiectiv de mediu trebuie sa fie raportate in sectiunea A.1 din prezentul model.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in sectiunea A.1, trebuie sa fie indeplinite toate criteriile DNSH si garantiile minime. Pentru activitatile enumerate la A.2,
coloanele 5-17 pot fi completate in mod voluntar de citre intreprinderile nefinanciare. In sectiunea A.2 intreprinderile nefinanciare pot preciza contributia
substantiald adusa si criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau pe care nu le indeplinesc, utilizand: (a) pentru contributia substantiala — codurile D/N si N/EL in
loc de EL si N/EL si (b) pentru DNSH — codurile D/N.
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ESRS E1 Schimbari climatice
ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

In prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu a elaborat incd un plan de tranzitie pentru atenuarea
schimbdrilor climatice. Compania de Apa S.A. Buzau este constientd de importanta alinierii eforturilor sale
de sustenabilitate pe termen lung cu obiectivele Acordului de la Paris, inclusiv limitarea incalzirii globale la
1,5°C. Desi pana 1n acest moment nu au fost identificate sau evaluate obiective specifice de decarbonizare si
actiuni esentiale, organizatia 1si propune sa analizeze parghiile relevante si sa defineasca obiective climatice
in viitor.
Avand in vedere specificul operatiunilor sale, Compania de Apa S.A. Buzadu nu detine active sau produse
cheie care sa genereze emisii de gaze cu efect de serd (GES) blocate structural, iar riscul ca acestea sa
pericliteze atingerea unor eventuale obiective viitoare de reducere a emisiilor este considerat neaplicabil.
Totodatd, compania nu a evaluat inca obiective sau planuri investitionale (CapEx, OpEx) care sa vizeze
alinierea activitatilor economice la criteriile de eligibilitate si conformitate definite in Regulamentul Delegat
(UE) privind taxonomia activitatilor durabile.
Compania de Apa S.A. Buzdu nu a adoptat Incd un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice. Prin urmare, nu exista In prezent raportari privind alinierea la Benchmarks-urile UE conforme cu
Acordul de la Paris, integrarea in strategia de afaceri sau progresul in implementare. Cu toate acestea,
compania recunoaste importanta planificarii climatice pe termen lung si isi asuma angajamentul de a elabora
si adopta un plan de tranzitie in urmatorii 1 pana la 3 ani. Acest plan viitor va urmari alinierea la obiectivele
de sustenabilitate ale companiei si la eforturile mai largi de reducere a impactului climatic.
ESRS EI1-1 Informatii financiare legate de planul de tranzitie pentru atenuarea schimbadrilor climatice
Intrucat un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbirilor climatice nu a fost inca elaborat, Compania
de Apa S.A. Buzdu nu a identificat si nu a evaluat cheltuieli operationale (OpEx) sau cheltuieli de capital
(CapEx) semnificative aferente implementarii unui astfel de plan. Compania recunoaste importanta
planificarii financiare pentru atingerea obiectivelor de decarbonizare pe termen lung si intentioneaza sa
evalueze resursele necesare ca parte a viitoarelor demersuri de definire a strategiei si planului sau de tranzitie
pentru atenuarea schimbarilor climatice.
Compania de Apa S.A. Buzdu nu inregistreaza cheltuieli semnificative de capital (CapEx) pentru activitati
economice legate de carbune, petrol sau gaze.

ESRS E1.SBM-3 Impacturi, riscuri si oportunititi materiale legate si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Compania de Apa S.A. Buzau realizeaza procesul de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor climatice materiale care ar putea influenta activitatile si strategia sa pe termen lung ca parte a
procesului de elaborare a raportérii de sustenabilitate. Compania a initiat demersurile pentru a defini domeniul
de aplicare al unei viitoare analize de rezilienta. In acest stadiu, nu a fost realizati o analiza de rezilienta, iar
prin urmare nu exista rezultate sau metodologii care sa fie raportate. Cu toate acestea, compania anticipeaza
utilizarea unui orizont de timp pe termen scurt, de 1 pana la 3 ani, pentru astfel de evaluari. Pe masura ce
contextul climatic evolueazd, Compania de Apa S.A. Buzau isi reafirmd angajamentul de a-gi consolida
capacitatea de adaptare a modelului de afaceri si a strategiei la provocirile si oportunitatile generate de
schimbarile climatice.

ESRS E1.IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunititilor materiale legate de clima

Compania de Apd S.A. Buzdu recunoaste ca procesele sale operationale, precum si procesele de productie
ale materiilor prime utilizate, pot genera impacturi si pot fi expuse unor riscuri $i oportunitati.

1. Impact negativ actual — Emisii GES: Procesul propriu de productie sau procesul de productie a
materiilor prime si a materialelor utilizate de companie poate genera emisii de gaze cu efect de sera,
ducénd astfel la cresterea incélzirii globale. De exemplu, o companie ar putea instala panouri solare,
reducand dependenta de energia din combustibili fosili, sau ar putea achizitiona si utiliza vehicule
electrice sau hibride, ceea ce va reduce semnificativ emisiile de CO; asociate activitatilor sale.

2. Risc — Scaderea volumelor si calitatii apei ca urmare a schimbarilor climatice: Ca urmare a
schimbarilor climatice, debitul surselor de apad captate se poate reduce. Concomitent, furtunile,
inundatiile, cdldura extrema si incendiile de vegetatie pot afecta calitatea surselor de apa, necesitand
investitii mai mari si respectiv consumuri mai mari pentru a aduce apa la parametrii necesari.

3. Oportunitate — Reducerea consumului de energie: investitiile in echipamente de producere a energiei
(cum ar fi panourile fotovoltaice, instalatii de biogaz in cadrul statiilor de epurare) ar putea reduce
consumul de energie din retea.

Abordarea companiei privind evaluarea aspectelor legate de clima este detaliatd in Capitolul II — Analiza
temelor de sustenabilitate. Aceastd sectiune prezintd modul in care Compania de Apd S.A. Buziu ia in
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considerare atat impacturile activitatilor sale asupra schimbarilor climatice, cét si riscurile climatice fizice
care pot afecta propriile operatiuni si cele din cadrul lantului valoric. Prin analiza acestor aspecte, compania
urmareste sa inteleagd mai bine rolul sdu in atenuarea schimbarilor climatice, precum si potentialele
vulnerabilitati in fata evenimentelor climatice din ce 1n ce mai frecvente si mai severe.

Compania de Apa S.A. Buzdu a facut pasi importanti in intelegerea modului in care schimbdrile climatice
pot afecta activitatile sale. Au fost definite orizonturi de timp pe termen scurt, mediu si lung si au fost
identificate pericole climatice relevante pentru aceste intervale. De asemenea, a fost realizatd o analiza
privind posibilitatea ca activele si activitatile economice ale companiei sa fie expuse la aceste pericole. Totusi,
evaluarea gradului de sensibilitate al acestor active si activitati la pericolele identificate nu a fost inca
realizati, iar procesul de identificare nu a fost informat de scenarii climatice cu emisii ridicate. In mod similar,
riscurile si oportunitatile de tranzitie, inclusiv identificarea evenimentelor relevante si evaluarea expunerii,
nu au fost inca complet analizate. Nu au fost utilizate scenarii climatice pentru a sprijini evaluarea riscurilor
de tranzitie sau pentru a verifica alinierea cu ipotezele folosite in raportarea financiard. Pe masura ce
compania 1si dezvoltd strategia climatica, intentioneaza sa consolideze in viitor procesele de gestionare a
riscurilor climatice.

ESRS E1-2 Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Péana in prezent, Compania de Apa S.A. Buzau nu a adoptat politici specifice pentru gestionarea atenuarii
si adaptdrii la schimbdrile climatice. Prin urmare, nu existd In acest moment informatii referitoare la
continutul politicii, domeniul sdu de aplicare, responsabilitatea pentru implementare sau alinierea la standarde
externe. De asemenea, nu a fost evaluat modul in care interesele partilor interesate sunt integrate sau daca
politica este pusa la dispozitia celor afectati sau responsabili pentru punerea sa in aplicare. Desi 1n aceasta
etapa nu exista politici dedicate schimbarilor climatice, compania este constienta de importanta tot mai mare
a guvernantei climatice si intentioneaza sd adopte politici relevante in urmatorii 1 pand la 3 ani, pentru a
raspunde mai eficient aspectelor legate de reducerea emisiilor, eficienta energetica si rezilienta climatica.

ESRS E1-3 Actiuni si resurse in legitura cu politicile privind schimbaérile climatice

La momentul raportarii, Compania de Apa S.A. Buzau nu a evaluat sau dezviluit Incd in mod formal
actiuni specifice legate de clima si nici resursele financiare sau nefinanciare alocate acestora. Cu toate acestea,
compania anticipeaza cd va defini si implementa actiuni esentiale pentru atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice Tn urmatorii 1 pana la 3 ani. Aceste actiuni vor include, cel mai probabil, masuri operationale si
investitii in infrastructurd menite sd reducd impactul asupra mediului si sa creasca gradul de rezilientd la
schimbdrile climatice. Nu sunt aplicabile 1n aceastd etapa actiuni de remediere sau rezultate din perioade
anterioare de raportare.
In aceasta etapa, Compania de Apa S.A. Buziu nu a evaluat sau raportat inca resursele financiare alocate, in
prezent sau in perspectivd, pentru atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice. Acestea includ atat
cheltuielile de capital (CapEx), cat si cheltuielile operationale (OpEx) asociate implementarii unor viitoare
planuri de actiune. Compania recunoaste importanta integrarii planificarii financiare in strategia sa climatica
si Isi exprima angajamentul de a evalua si raporta aceste investitii pe masurd ce masurile relevante vor fi
definite si adoptate.
Compania de Apa S.A. Buziu nu a evaluat sau raportat inca eforturi specifice de decarbonizare sau solutii de
adaptare in contextul schimbarilor climatice. Prin urmare, In aceastd etapa nu sunt disponibile informatii
privind reducerile de emisii de gaze cu efect de sera realizate sau estimate in urma actiunilor legate de clima.
De asemenea, nu a fost analizatd masura in care implementarea acestor actiuni depinde de disponibilitatea
sau alocarea resurselor. in mod similar, nu a fost stabilita relatia dintre cheltuielile de capital (CapEx) si cele
operationale (OpEx) necesare pentru aceste masuri si reflectarea lor 1n situatiile financiare sau alinierea cu
indicatorii de performantd prevazuti de Regulamentul Delegat (UE) 2021/2178. Compania intentioneaza sa
abordeze aceste aspecte in ciclurile viitoare de raportare, pe masurd ce strategia sa climaticd va fi mai bine
conturata.
Compania de Apa S.A. Buzau este hotarata sa abordeze aceasta lacuna si intentioneaza sa defineasca si sa
implementeze actiuni relevante in urmatorii 1 pand la 3 ani, ca parte a planului sdu mai amplu de
sustenabilitate.

ESRS E1-4 Obiective legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

In acest stadiu, Compania de Apa S.A. Buziu nu a stabilit inci obiective misurabile legate de atenuarea
sau adaptarea la schimbarile climatice. Prin urmare, nu au fost definite valori de referintd, ani de baza,
metodologii, domenii de aplicare sau obiective intermediare, iar evaluarea performantei fata de astfel de
obiective nu a fost realizatd. Compania de Apa S.A. Buzdu a stabilit anul 2024 ca an de referinta de la care
va fi masurat progresul In atingerea obiectivelor legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice.
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Acest an de bazd va constitui fundamentul pentru monitorizarea performantei viitoare si pentru evaluarea

ESRS E1-5 Consumul si mixul energetic
ESRS E1-6 Emisii brute de gaze cu efect de sera (Scopes 1, 2, 3) si emisii totale de gaze cu efect de sera
In anul 2025, Compania de Apa S.A. Buziu a consumat un total de 15.686,600 MWh de energie electrica.
Dintre acestia, 56,01% au provenit din surse conventionale de energie, contribuind la un total de 2.806.09
tone CO: echivalent (tCOz¢) din categoria emisiilor de tip scope 2. Cele mai mari surse de emisii au fost
carbunele si gazele naturale, care au reprezentat 14,77% si, respectiv, 17,51% din consumul total de energie
electrica. In schimb, 43,99% din energia utilizata a provenit din surse regenerabile, cu o pondere majoritara
de energie hidroelectrica (21,42%) si eoliand (9,97%).

. o Energia -
Sursa prlrnara % electrica Alti furnizori Total tCOze Coeficient TOTAL (MWh) Procent
de energie (scope 2) COze
(MWh)
Surse 61,30 8.785,01 2.806,09 8.785,01 56.01
conventionale
Carbune 14.77 2.116,71 1.799,21 0,85 2.116,71 13,50
Nuclear 27,85 3.991,23 490,92 0,123 3.991,23 25,45
Gaze 17,51 2.509,39 464,24 0,185 2.509,39 16,00
naturale
Pacura 0,01 1,443 0,85 0,59 1,443 0,01
Alte surse
conventional 1,16 166,241 50,87 0,306 166,241 1,06
e
surse 38,70 5.546,16 6.901,586 43,99
regenerabile
Hidroelectric 23,07 3.306,2 53,05 0 3.359,25 21,42
Eolian 10,91 1.563,53 0 1.563,53 9,97
Biomasa 0,56 80,25 76,50 0 156,75 1,00
Solar 4,15 594,74 1.222,87 0 1.817,61 11,59
Alte 0,01 1,44 0 1,433 0,01
regenerabile
TOTAL 2025 15.686,600 100,00
Total 2024 15.859,922
Economie -173,322
Sursa primara de | , Energ'lav Alti Total Coceficient TOTAL
energie %o electrica ful"nizori tCOze COse (MWh) Procent
g (MWh) (scope 2) 2
Surse 54,35 | 8.035,089 2.349,52 50,66285
conventionale
Carbune 10,96 1.620,323 1.377,27 0,85 1.620,323 10,22
Nuclear 24,48 3.619,116 445,15 0,123 3.619,116 22,82
Gaze naturale 18,38 2.717,294 502,70 0,185 2.717,294 17,13
Pacura 0,01 1,478 0,87 0,59 1,478 0,01
Alte SUSE 1052 | 76,877 23,52 0,306 76,877 0,48
conventionale
Surse 45,65 | 6.748,883 49,33715
regenerabile
Hidroelectric 31,43 4.646,602 54 0 4.700,973 29,64
Eolian 9,44 1.395,607 0 1.395,607 8,80
Biomasi 0,54 79,833 96,8 0 176,633 1,11
Solar 4,22 623,884 924,779 0 1.548,663 9,76
Alte regenerabile 0,02 2,957 0 2,957 0,02
TOTAL 2025 15.859,922 100,00
Total 2024 15.859,922
Economie -173.32
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Conversia consumurilor in emisii de CO; s-a calculat prin utilizarea informatiei disponibila pe web,
https://www.planete-energies.com/en/media/article/electricity-generation-and-related-co2-
emissions, pentru gaz natural am folosit primul coeficient gasit. Pentru echivalare economie de
energie electrica consumata prin autoconsum, s-a folosit raportul din aplicatia Fusion Solar
(Huawei). Astfel din Plant Raport se extrage coeficientul de conversie pentru CO2e reiesind o
valoare de 0,475 kgCO2e/MWh,; astfel 1.509,75 MWh x 0.475 = 717,13 tone CO2e. Pentru energia
din surse regenerabile nu am calculat emisii de CO2e. Pentru defalcarea procentuala pe surse de
producere energie am folosit informatiile de la furnizorul de energie electrica.

n anul 2025, Compania de Apd S.A. Buziu a inregistrat emisii directe totale (scope 1) de gaze cu efect de
sera in valoare de 925,29 tone CO; echivalent, generate din utilizarea diferitelor surse de energie in cadrul
activitatilor sale. Cel mai mare contributor a fost motorina, cu un consum de 215,96 tone si emisii asociate
de 570,13 tCO,e. Alte surse semnificative au fost benzina (104,77 tCO.e), gazele naturale (133,08 tCO,e) si
biomasa (lemn de foc), care a generat 95,00 tCO,e. Gazul petrolier lichefiat (GPL) a avut o contributie mai
redusa, de 22,31 tCO,e. Compania monitorizeaza atent aceste emisii, ca parte a angajamentului sau de a
reduce amprenta de carbon si de a imbunatati eficienta energetica in toate facilitatile sale.

g:gn::i:;:ir; propritin um Cantitate Coeficient COze Total tCO2ze (scope 1)

Gaze naturale mc 70.042,00 1,9 133,08
Benzina t 43,80 2,392 104,77
Motorina t 215,96 2,64 570,13
GPL t 13,77 1,62 22,31
Lemn t 200 0,475 95,00
TOTAL 925,29

n anul 2025, Compania de Ap& S.A. Buzdu a continuat sd produci energie regenerabild prin intermediul
sistemelor fotovoltaice si al cogenerarii. Panourile fotovoltaice au generat un total de 1.509,75MWh,
dintre care 1.222,87 MWh au fost utilizati pentru autoconsum, ceea ce a dus la o economie estimata de
717,13 tone CO; echivalent. Suplimentar, 286,24 MWh au fost injectati in Sistemul Energetic National
(SEN), contribuind la o reducere suplimentara de 52,26 tCO,e. De asemenea, compania a produs 76,5
MWh prin cogenerare, energie utilizatd integral in consum propriu. Aceste eforturi reflecta angajamentul
companiei de a-si reduce impactul asupra mediului si de a sprijini tranzitia catre un mix energetic mai
curat.

Productie energie Autoconsum Economie Export SEN .

’ MWh E
regenerabila (MWh) tCOze (MWh) conomie tCOze (export)
Panouri fotovoltaice 1.509,75 1.222,87 -717,13 286,24 -128,8
Cogenerare 76.5 76.5 0 0 0

ESRS E2 Poluare
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunititilor materiale legate de poluare

Abordarea companiei privind evaluarea aspectelor legate de poluare este detaliata in Capitolul II — Analiza
temelor de sustenabilitate. Aceasta sectiune prezintd modul In care Compania de Apa S.A. Buzau ia in
considerare atat impacturile activitatilor sale asupra nivelului de poluare, cét si riscurile asociate poluarii care
pot afecta propriile operatiuni si cele din cadrul lantului valoric. Prin analiza acestor aspecte, compania
urmareste sa inteleagd mai bine rolul sau in reducerea poluarii, precum si potentialele vulnerabilitati cauzate
de expunerea la surse si efecte crescute de poluare.
Impacturile negative potentiale identificate si evaluate ca fiind materiale de Compania de Apa S.A. Buzau se
refera la:

1. Poluarea apei de suprafatd: Functionarea necorespunzitoare a sistemelor de canalizare sau a
instalatiilor de epurare poate conduce la poluarea apelor de suprafatd peste limitele admise. De
asemenea, un nivel crescut al precipitatiilor intr-o perioada scurta de timp poate conduce la depéasirea
capacitatilor de preluare si epurare a apei, avand ca efect evacuarea apelor insuficient epurate.

2. Poluarea cu microplastic: Capacitatile tehnice ale companiei este posibil sa nu conduca la eliminarea
microplasticului din apele captate sau din apele uzate.
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https://www.planete-energies.com/en/media/article/electricity-generation-and-related-co2-emissions
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ESRS E2-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de poluare

In prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu dispune de politici dedicate pentru gestionarea subiectelor
materiale legate de poluare. Cu toate acestea, compania recunoaste importanta acestui domeniu si
intentioneaza sa elaboreze si sa adopte, Intr-un interval de 1 pana la 3 ani, politici specifice care sd abordeze
in mod structurat prevenirea, reducerea i monitorizarea diferitelor forme de poluare generate de activitatile
sale. Initiativa face parte dintr-un demers mai amplu de aliniere la cerintele de mediu si de intarire a
angajamentului fatd de sustenabilitate, in concordantd cu obiectivele strategice pe termen mediu ale
companiei.

ESRS E2-2 Actiuni si resurse in legitura cu subiectele materiale legate de poluare

La momentul raportarii, Compania de Apa S.A. Buzau nu a identificat sau dezvaluit inca actiuni-cheie
privind reducerea poludrii materiale. Alocarea resurselor financiare si non-financiare actuale sau viitoare
(CapEx si OpEx) pentru planuri de actiune privind poluarea nu a fost inca evaluata si nici legatura dintre
aceste actiuni si situatiile financiare sau indicatorii de performantd. Totodata, extinderea masurilor privind
poluarea catre angajamente din lantul valoric amonte sau aval nu a fost inca analizata.

ESRS E2-3 Tinte legate de subiecte legate de poluarea materiala

La data raportarii, Compania de Apa S.A. Buzau nu a evaluat inca daca obiectivele sale legate de poluare
sunt stabilite ca fiind obligatorii prin legislatie sau asumate pe baza voluntara. Aceastd evaluare urmeaza sa
fie inclusa intr-un demers mai amplu de clarificare a cadrului legal si strategic care ghideaza obiectivele si
actiunile de mediu ale companiei.

ESRS E2-4 Poluarea aerului, apei si solului

In acest moment, Compania de Api S.A. Buziu nu a realizat inci o evaluare privind generarea, utilizarea
sau gestionarea microplasticelor in cadrul activitatilor sale. De asemenea, compania nu a analizat si nu a
raportat inca date privind modificarile in timp legate de poluarea aerului, apei sau solului.
La data raportarii, Compania de Apd S.A. Buzau nu a selectat si nu a aplicat nicio metodologie specifica
pentru cuantificarea emisiilor legate de poluarea aerului, apei sau solului.

ESRS E2-5 Substante de ingrijorare si substante foarte ingrijoritoare
In perioada de raportare, Compania de Apa S.A. Buzdu nu a realizat o evaluare a substantelor de
ingrijorare sau a substantelor foarte Tngrijoratoare.

ESRS E2-6 Efecte financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate de poluarea materiala
Compania de Apa S.A. Buzau nu a realizat inca o evaluare cantitativa a efectelor financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor materiale generate de impacturile legate de poluare.

ESRS E3 Apa si resursele marine
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunititilor materiale legate de apa si resursele marine

Abordarea companiei privind evaluarea aspectelor legate de resursele de apa si marine este detaliatd in
Capitolul II — Analiza temelor de sustenabilitate. Aceasta sectiune prezintd modul in care Compania de Apa
S.A. Buzau ia in considerare atat impacturile activitatilor sale asupra resurselor de apa si ecosistemelor
marine, cat si riscurile asociate degradarii acestora, care pot afecta propriile operatiuni si cele din cadrul
lantului valoric. Prin analiza acestor aspecte, compania urmareste sa inteleaga mai bine rolul sdu in protejarea
crescande asupra acestor resurse.
Compania a identificat o serie de impacturi si riscuri legate de utilizarea resurselor de apd, printre care se
numara urmatoarele:

1. Impacturi negative potentiale:

a. Extragerea excesiva de apa din sursele de suprafatd sau subterane: Extragerea excesiva de
apd din sursele de suprafatd si subterane poate conduce la afectarea ecosistemului prin
diminuarea excesiva a cantitatilor de apa din aceste surse, fapt ce poate afecta pe termen
mediu atat populatia prin secarea fantanilor cat si fauna acvatica si agricultura care depinde
de respectivele surse de apa.

b. Calitatea apei evacuate: In cazul in care apele evacuate nu respectd parametrii de calitate
necesari se poate produce o afectare pe termen mediu a resurselor de apa dulce din aval.

2. Riscuri:
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a. Calitatea redusa a apei extrase: Din cauza fenomenelor naturale sau a poluarii antropice,
calitatea apei extrase se poate diminua, fapt ce conduce la costuri mai mari de functionare
sau chiar necesitatea de investitii pentru a o aduce in parametrii necesari de calitate.

b. Consumul excesiv de apa datorat pierderilor din retea: Pierderile datorate defectiunilor din
retea pot conduce la un consum crescut de apa precum si la producerea de pagube materiale
asupra infrastructurii si bunurilor cu impact financiar semnificativ asupra companiei.

ESRS E3-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de apa si resursele marine

In prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu a stabilit inca politici formale dedicate in mod specific
gestiondrii resurselor de apa dulce si marine. Desi o astfel de politica nu exista in acest moment, compania
recunoaste importanta acestui domeniu si a desemnat Directorul General ca persoand responsabild pentru
implementarea viitoare a unei politici. Informatii privind standarde terte sau implicarea partilor interesate
relevante nu au fost identificate pana la aceasta datd. Totodatd, avand in vedere profilul operational al
companiei, politicile legate de oceane si mari durabile sau de obiective de mediu marine au fost considerate
ca neaplicabile.

ESRS 2 MDR-A Informatii financiare referitoare la resursele de apa si marine
In aceasta etapa, Compania de Apa S.A. Buzau nu a evaluat modul in care resursele sale financiare actuale
pot fi alocate actiunilor climatice sau de mediu.

ESRS E3-3 Tinte legate de apa si resurse marine

Pentru tintele legate de apa si resursele marine, Compania de Apa S.A. Buzau a stabilit anul 2024 ca an
de referintd de la care va fi masurat progresul. Acest an de bazd reprezintd punctul de plecare pentru
monitorizarea performantei in raport cu viitoarele angajamente de sustenabilitate din acest domeniu.

ESRS E3-4 Consumul de apa

In anul 2025, consumul total de apa al Companiei de Apa S.A. Buziu a fost de 8.713.268 metri cubi.
Niciun volum de apa nu a fost extras din zone clasificate ca avand risc hidric ridicat sau stres hidric. De
asemenea, in perioada de raportare, nu a fost raportata apa reciclata sau reutilizata.

ESRS ES Utilizarea resurselor si economia circulara
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunititilor materiale legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Modul in care Compania de Apa S.A. Buzau evalueaza aspectele legate de utilizarea resurselor si tranzitia
catre o economie circulard este descris in detaliu in Capitolul II — Analiza temelor de sustenabilitate. Aceasta
sectiune evidentiaza felul In care compania analizeaza atat impactul propriilor activitdti asupra resurselor
naturale, cét si riscurile generate de o gestionare ineficientd a acestora, cu efecte potentiale asupra
operatiunilor interne si ale partenerilor din lantul valoric. Prin aceastd abordare, compania isi propune sa
identifice mai clar contributia sa la adoptarea unui model circular si sd anticipeze vulnerabilititile ce pot
apdrea din utilizarea resurselor neregenerabile.

Compania a identificat o oportunitate iIn domeniul managementului deseurilor, prin valorificarea namolului
rezultat din activitate:

e Adoptarea practicilor de economie circulard prin recuperarea deseurilor de namol: Deseurile de
namol generate pot fi utilizate in instalatii de producere a biogazului, pot fi incinerate cu recuperarea
energiei in instalatii speciale, generand venituri pentru companie si reducand costurile asociate
depozitarii deseurilor sau pot fi distribuite pe sole de pamant pentru imbunatatirea calitatii productive
a solurilor.

ESRS ES-1 Politici adoptate pentru gestionarea utilizirii resurselor si a economiei circulare
Compania de Apa S.A. Buziu a instituit o politicd de gestionare a utilizarii resurselor si a economiei
circulare, formalizatd 1n prezent printr-o procedurad internd privind managementul deseurilor. Politica este
coordonata de directorul general. Totusi, domeniul de aplicare si eventualele excluderi ale acesteia nu au fost
inca clar definite, iar implementarea unor standarde sau initiative terte nu a fost realizata. De asemenea, gradul
in care au fost luate in considerare interesele partilor interesate in procesul de elaborare a politicii nu a fost
inca evaluat.
Compania intentioneaza sa elaboreze o politica formald privind utilizarea resurselor si economia circulara in
urmatorii 1-3 ani.

ESRS ES5-2 Actiuni si resurse in legitura cu utilizarea resurselor si economia circulara
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La momentul raportarii, Compania de Apa S.A. Buzdu nu a implementat incd actiuni-cheie legate de
utilizarea resurselor si economia circulard si nu a alocat sau evaluat resurse financiare si nefinanciare
(CapEx/OpEx) dedicate acestui domeniu. Cu toate acestea, compania are in plan dezvoltarea si
implementarea acestor actiuni in urmatorii 1-3 ani, ca parte a eforturilor continue de aliniere la principiile
economiei circulare.

ESRS ES5-3 Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

In aceasta etapa, Compania de Apa S.A. Buziu nu a stabilit inci tinte specifice privind utilizarea resurselor
si economia circulara, astfel ca raportarea acestor obiective la consumul de resurse nu este inca aplicabila.
De asemenea, compania nu a evaluat daci obiectivele respective sunt obligatorii sau voluntare. Intrucit nu
au fost nca stabilite obiective masurabile si orientate spre rezultate, eficacitatea politicilor sau actiunilor
existente nu a fost monitorizatd in raport cu impacturile, riscurile si oportunititile materiale legate de
sustenabilitate. Cu toate acestea, compania intentioneaza sa abordeze acest domeniu in viitor, inclusiv prin
stabilirea de obiective si procese de monitorizare.

Capitolul IV — Responsabilitatea sociala

ESRS S1 Forta de munca proprie
ESRS S1 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

ESRS S1 SBM-3 Relevanta fortei de munca proprii pentru modelul de afaceri si strategia companiei
Compania de Apa S.A. Buzau considera ca forta de munca proprie este un element esential al modelului sdu
de afaceri, avand un rol determinant in asigurarea calitatii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare. Prin competenta, implicarea si stabilitatea echipelor sale, compania 1si indeplineste misiunea de
furnizare continua si sigurd a serviciilor catre populatie si agenti economici.
Strategia Compania de Apa S.A. Buzau, centratd pe excelenta operationald, siguranta proceselor si
sustenabilitatea serviciilor, se bazeaza pe un model de resurse umane axat pe:

e atragerea si pastrarea personalului calificat,

e formarea continud a angajatilor,

e promovarea unui climat organizational bazat pe respectarea drepturilor omului, echitate si diversitate.
Compania recunoaste cd investitia in dezvoltarea fortei de munca contribuie direct la cresterea eficientei
operationale, Tmbunatatirea relatiei cu utilizatorii serviciilor si consolidarea reputatiei organizatiei.

ESRS S1 SBM-3 Impacturi reale si potentiale semnificative asupra fortei de munca proprii
Compania de Apa S.A. Buzau a identificat urmatoarele impacturi reale si potentiale semnificative asupra
angajatilor sai:

¢ Sanatatea si securitatea in munca: natura activitatilor desfasurate (ex. operarea retelelor de apa si
canalizare, manipularea substantelor chimice) expune personalul la riscuri profesionale. Compania
implementeaza masuri extinse de protectie, Insa riscul de accidente de munca sau boli profesionale
ramane un impact potential permanent.

¢ Conditiile de munca: dificultatile legate de disponibilitatea lucratorilor calificati pe piata muncii si
imbatranirea fortei de munca pot genera impacturi asupra volumului de munca si asupra echilibrului
viata profesionala—viata personala.

e Drepturile fundamentale ale lucritorilor: Compania de Apa S.A. Buziu este certificata
SA8000:2014 si are implementate politici solide pentru respectarea drepturilor omului, prevenirea
discriminarii $si combaterea hartuirii.

o Diversitatea si incluziunea: natura operationala a activitatilor poate conduce la o reprezentare de
gen dezechilibrata (preponderent barbati), ceea ce poate afecta diversitatea si inovarea.

Aceste impacturi sunt gestionate prin masuri sistematice integrate in politicile de resurse umane si de
responsabilitate sociala ale companiei.

ESRS S1 SBM-3 Riscuri si oportunitati financiare legate de forta de munca proprie

Compania de Apa S.A. Buzau a identificat urmatoarele riscuri si oportunititi legate de forta de munca proprie,
care pot influenta performanta financiara:

e Riscuri:

o Cresterea costurilor salariale din cauza deficitului de personal calificat.

o Costuri suplimentare asociate accidentelor de munca si bolilor profesionale.

o Risc reputational si pierdere a Increderii publice in cazul unor incélcari ale drepturilor
angajatilor.

e Oportunitati:

o Cresterea eficientei operationale si reducerea costurilor prin dezvoltarea continua a
competentelor fortei de munca.
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o Imbunatitirea satisfactiei angajatilor si reducerea fluctuatiei de personal prin politici de
incluziune, diversitate si protectie sociala.

o Cresterea atractivitatii ca angajator responsabil si sustenabil, ceea ce sprijind recrutarea si
pastrarea talentelor.

ESRS S1-1 Politici legate de forta de munca proprie

Compania de Apa S.A. Buzau abordeaza gestionarea fortei sale de munca printr-un set clar de politici si
angajamente integrate, menite sd asigure respectarea drepturilor omului, protejarea sanatatii si sigurantei
angajatilor, promovarea diversitatii si prevenirea discrimindrii. Aceste politici sunt parte esentiald a
sistemului de guvernanta si de responsabilitate sociald implementat in cadrul companiei.
Compania de Apa S.A. Buzau respectd pe deplin standardele internationale relevante, inclusiv Declaratia
Universald a Drepturilor Omului si conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii, iar
angajamentele sale privind drepturile omului sunt reflectate In documente interne precum Codul de Conduita
si Politicile de sistem pe responsabilitate sociala. Compania are o abordare ferma in prevenirea muncii fortate,
a traficului de persoane si a exploatdrii prin munca a copiilor, interzicand categoric aceste practici in toate
operatiunile sale.
In ceea ce priveste prevenirea discriminarii, Compania de Apa S.A. Buziu a adoptat politici si proceduri clare
care acopera toate criteriile de discriminare prevazute de legislatia romana si de standardele internationale,
inclusiv gen, varsta, rasa, dizabilitate, religie si orientare sexuala. Politicile promoveaza incluziunea si sustin
accesul egal la oportunitati de angajare, dezvoltare si promovare profesionald, avand la baza competentele,
calificdrile si experienta fiecarei persoane. Responsabilitatea pentru implementarea si monitorizarea
respectarii acestor politici este asumata de catre Directorul General, sprijinit de Managerul de Resurse Umane
si de echipele de coordonare ale centrelor si departamentelor.
Compania de Apa S.A. Buziu a pus in aplicare masuri concrete pentru a asigura aplicarea efectiva a politicilor
de nediscriminare, inclusiv instruirea periodicd a personalului cu privire la aceste politici, mecanisme de
semnalare a abaterilor si evaluarea constantd a mediului de lucru pentru identificarea si corectarea
eventualelor inechitati. In plus, compania a implementat ajustari ale mediului fizic de lucru pentru a facilita
accesul persoanelor cu dizabilitéti si a evaluat in mod regulat riscul ca cerintele de munca sa dezavantajeze
anumite categorii de angajati.
In domeniul sanatatii si securititii ocupationale, Compania de Apa S.A. Buzau dispune de un sistem certificat
ISO 45001, menit sa previna accidentele de munca si bolile profesionale. Prin proceduri clare si instruiri
regulate, compania urmareste asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru toti angajatii sai.
Compania recunoaste importanta oferirii de remedii eficiente In caz de incalcare a drepturilor angajatilor.
Astfel, sunt disponibile canale de comunicare prin care angajatii pot raporta iIn mod confidential orice
incidente de discriminare, hartuire sau alte incalcari ale drepturilor lor, fiind protejati Impotriva oricaror
forme de represalii.
In ceea ce priveste comunicarea politicilor catre forta de munca, Compania de Apa S.A. Buziu asigura
accesul la informatie inca din prima zi de angajare, prin intermediul Manualului pentru insertia personalului
nou si al sesiunilor periodice de instruire. Politicile sunt disponibile in format electronic si tiparit, pentru a
facilita accesul tuturor angajatilor.
Compania mentine evidente detaliate privind procesele de recrutare, formare profesionald si promovare,
asigurand transparenta si respectarea principiilor de egalitate de sanse. De asemenea, a implementat proceduri
interne pentru solutionarea reclamatiilor privind discriminarea, pentru sprijinirea dezvoltarii competentelor
angajatilor si pentru promovarea accesului la oportunitati de invétare si dezvoltare.
Prin toate aceste masuri, Compania de Apa S.A. Buzdu demonstreaza un angajament ferm fatd de crearea
unui mediu de lucru echitabil, sigur si incluziv, in care drepturile si demnitatea angajatilor sunt respectate in
fiecare etapa a activitatii organizatiei.

ESRS S1-2 Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu
privire la impacturi
Compania de Apa S.A. Buzau (Compania de Apa S.A. Buzau) implicd in mod constant propriii angajati

si reprezentantii acestora in luarea deciziilor care afecteaza conditiile de munca, sdnatatea si siguranta la locul
de munca, relatiile de munca si alte aspecte esentiale pentru bunastarea personalului. Implicarea se realizeaza
prin consultari directe, dialog social si negocieri colective.
Perspectiva fortei de munca proprii este luata in considerare in mod sistematic prin:

e sedinte ale Comitetului de Sanatate si Securitate In Munca (CSSM);

e negocieri si consultari periodice cu Sindicatul Liber Apa Canal Buzau;

e consultari in procesul de revizuire a Contractului Colectiv de Munca (CCM);

e sesiuni de informare si consultare organizate la nivel de departamente si centre.
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Aceste consultdri au loc inainte de adoptarea deciziilor care ar putea avea impact semnificativ asupra
angajatilor, iar implicarea este continud pe parcursul implementarii si evaludrii masurilor aplicate. De regula,
consultdrile au loc trimestrial, dar pot fi organizate suplimentar ori de céte ori este necesar.
Responsabilitatea pentru implementarea si coordonarea acestor procese de implicare revine Directorului
General si Managerului de Resurse Umane, care coordoneaza echipele de conducere ale centrelor
operationale, logistice, de investitii si de suport.
In prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu are semnat un acord-cadru global privind drepturile angajatilor,
insd principiile de respectare a drepturilor omului sunt clar enuntate in Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul Intern, Codul de Conduita Etica si in Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca.
Eficacitatea proceselor de implicare este evaluata prin:

e rata participarii angajatilor la consultari;

e solutionarea sesizarilor si reclamatiilor inregistrate;

e rezultatele negocierilor colective;

o gradul de implementare a sugestiilor si solicitarilor formulate de angajati.
Pentru a asigura reprezentarea persoanelor vulnerabile sau expuse riscurilor, cum ar fi angajatii cu dizabilitati,
tinerii angajati sau femeile din domenii tehnice, Compania de Apa S.A. Buzau desfasoara consultari adaptate
si se asigura ca aceste grupuri pot participa efectiv la dialog.

Compania acorda o atentie deosebita eliminarii barierelor de implicare prin:

e organizarea de sesiuni in locatii accesibile;

e utilizarea unui limbaj clar si adaptat nivelului de instruire;

e asigurarea de sesiuni individuale acolo unde este necesar.
Comunicarea cu angajatii se realizeaza prin afisaje la punctele de lucru, platforme interne, sesiuni directe de
instruire si documente tiparite accesibile tuturor. Astfel, fiecare angajat este informat intr-un mod clar si usor
de inteles despre drepturile si oportunitatile sale de implicare.
In situatiile in care apar interese conflictuale intre diferite grupuri de angajati, Departamentul Resurse Umane
intervine pentru a media conflictul, urméarind respectarea echitatii si drepturilor fundamentale ale tuturor
partilor implicate.
Respectarea drepturilor omului sta la baza tuturor proceselor de implicare, iar lectiile invatate din perioadele
anterioare au demonstrat cd un dialog transparent si constant imbunatiteste nivelul de incredere, reduce
conflictele si contribuie la crearea unui mediu de lucru sigur, sdndtos si motivant pentru toti angajatii
Compania de Apa S.A. Buzau.

ESRS S1-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forta de munca proprie
isi poate exprima preocupirile

Compania de Apa S.A. Buzau a instituit procese clare pentru remedierea impacturilor negative generate
asupra fortei sale de munca proprii, in situatiile in care identificd cad a cauzat sau a contribuit la un impact
negativ material asupra angajatilor. Compania promoveazad un sistem de canale de raportare deschise si
accesibile, oferind angajatilor posibilitatea de a-si exprima preocupdrile, sesizarile sau nemultumirile intr-un
cadru sigur si confidential.
Angajatii au la dispozitie mai multe canale prin care pot semnala problemele: cutii de sesizari amplasate in
puncte strategice, adrese de e-mail dedicate, sesizari directe catre Departamentul Managementului Resurselor
Umane sau catre Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca, precum si formulare online interne. Pe langa
aceste mecanisme interne, angajatii au acces si la mecanisme terte independente pentru ridicarea
preocuparilor, garantand astfel neutralitatea si impartialitatea procesului de investigare.
Compania sprijina activ accesul angajatilor si al reprezentantilor lor la aceste canale de raportare, indiferent
de pozitia sau vechimea in cadrul organizatiei. Procedurile interne prevad ca orice sesizare primita este tratata
cu seriozitate, documentatd corespunzitor si solutionatd Intr-un termen rezonabil. Mecanismele de
solutionare a plangerilor sunt reglementate prin Procedura PSRS-10 privind gestionarea sesizarilor, apelurilor
si reclamatiilor angajatilor.
Pentru a asigura eficienta si transparenta procesului, Compania de Apd S.A. Buzdu monitorizeazad si
evalueazd constant problemele ridicate si solutionate, analizeazd tipologia incidentelor raportate si
implementeaza masuri corective sau preventive atunci cand este necesar. Evaludrile de eficienta sunt realizate
periodic pentru a verifica gradul de functionare al canalelor si nivelul de incredere al angajatilor in aceste
mecanisme.
Compania a implementat politici ferme de protectie Tmpotriva represaliilor pentru persoanele care utilizeaza
canalele de sesizare. Angajatii care ridica preocupari beneficiaza de protectie completd impotriva oricaror
forme de represalii sau discriminare, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de
Conduita Etica.
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In situatia in care intreprinderea nu ar dispune de un canal adecvat pentru ridicarea preocupirilor, Compania
de Apa S.A. Buzdu ar urma sd implementeze unul intr-un interval scurt de timp, dar in prezent existd un
sistem operational si functional in acest sens.

Din experienta perioadelor anterioare, Compania de Apa S.A. Buziu a constatat cd utilizarea activa a
canalelor de sesizare si existenta unor mecanisme eficiente de remediere contribuie semnificativ la
imbunatatirea mediului de lucru, prevenirea conflictelor si consolidarea relatiei de incredere dintre angajati
si conducere.

ESRS S1-4 Actiuni si resurse in legitura cu forta de muncéa proprie a intreprinderii

Compania de Apa S.A. Buzdu implementeazd in mod activ actiuni si aloca resurse pentru a gestiona
impacturile materiale, riscurile si oportunitatile asociate fortei sale de munca proprii. Abordarea companiei
urmdreste prevenirea impacturilor negative, sprijinirea dezvoltarii continue a angajatilor si valorificarea
oportunitétilor de imbunatéatire a conditiilor de munca si a relatiilor de munca.
Planurile de actiune vizeazd in principal prevenirea accidentelor de munca si promovarea sanatatii si
securitatii ocupationale. Acestea includ:

e sesiuni de instruire periodica pentru angajati privind sanatatea si securitatea in munca;

e evaluarea riscurilor profesionale si actualizarea masurilor de preventie;

o furnizarea de echipamente individuale de protectie adecvate;

e programe de constientizare privind sandtatea ocupationald si echilibrul viatd profesionala—viata

personala.
in paralel, Compania de Apid S.A. Buziu desfisoara actiuni pentru a promova incluziunea sociald si
diversitatea 1n cadrul fortei de munca. Aceste initiative includ recrutarea activa a persoanelor cu dizabilitati,
organizarea de sesiuni de formare privind prevenirea discrimindrii si sustinerea accesului egal la dezvoltare
profesionala.
Eficacitatea actiunilor Intreprinse este monitorizata si evaluata prin:

e analiza ratelor accidentelor de munca si a incidentelor raportate;

e cvaluarea participarii la programele de instruire si formare;

e analiza gradului de satisfactie al angajatilor si a feedbackului colectat in urma consultarilor periodice.
Identificarea actiunilor necesare se realizeaza prin evaluari anuale ale riscurilor, audituri interne si externe,
analiza sesizarilor si plangerilor, precum si prin dialog direct cu reprezentantii angajatilor. Actiunile sunt
prioritizate in functie de gravitatea impacturilor si de probabilitatea de aparitie a riscurilor.

In ceea ce priveste resursele alocate, Compania de Apa S.A. Buziu dedici fonduri anuale semnificative
pentru instruirea personalului, Tmbunatatirea conditiilor de munca, achizitia de echipamente de protectie si
dezvoltarea de programe de sinitate ocupationald. In paralel, compania utilizeazi si resurse umane
specializate, inclusiv experti in sdnatate si securitate ocupationald, specialisti in resurse umane si consilieri
juridici.

Actiunile Intreprinse au contribuit nu doar la prevenirea impacturilor negative, ci si la generarea de efecte
pozitive, precum cresterea gradului de implicare a angajatilor, scaderea fluctuatiei de personal si
imbunititirea climatului organizational. In plus, Compania de Apa S.A. Buziu exploreazi constant
oportunitati de valorificare a impacturilor pozitive, prin extinderea programelor de formare profesionala si
initiative de bunastare la locul de munca.

Monitorizarea progresului si eficientei actiunilor este parte integrantd a proceselor de evaluare internd, iar
rezultatele obtinute sunt utilizate pentru ajustarea continua a strategiilor de resurse umane si pentru stabilirea
de noi obiective privind imbunatatirea conditiilor de munca.

Prin toate aceste demersuri, Compania de Apa S.A. Buzau isi reafirma angajamentul de a crea un mediu de
lucru sigur, echitabil, motivant si orientat spre dezvoltare durabild, integrdnd permanent principiile
responsabilitatii sociale si respectului fata de oameni 1n activitatea sa operationala.

ESRS S1-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

Compania de Apa S.A. Buzau isi propune, prin politicile si strategiile sale de resurse umane, s gestioneze
in mod eficient impacturile negative semnificative asupra fortei de munca proprii, sd promoveze impacturile
pozitive si sa abordeze riscurile si oportunitatile relevante din perspectiva capitalului uman.
In cadrul sistemului de management al resurselor umane, Compania de Apa S.A. Buziu a stabilit o serie de
tinte interne pentru Tmbunatitirea continud a conditiilor de munca si a relatiilor de munca, care vizeaza
urmatoarele directii principale:

e reducerea frecventei accidentelor de munca prin implementarea masurilor preventive si prin cresterea
gradului de instruire a angajatilor in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale;
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e promovarea diversitatii si incluziunii in cadrul fortei de munca, prin mentinerea sau cresterea
ponderii angajatilor din grupuri vulnerabile si aplicarea unor masuri active pentru prevenirea
discriminarii;

e cresterea gradului de satisfactie a angajatilor, masurata prin feedbackul obtinut in cadrul consultarilor
interne si prin reducerea fluctuatiei de personal;

e consolidarea accesului la formare profesionald continud, prin cresterea numarului de angajati care
participa anual la programe de instruire si dezvoltare a competentelor.

Tintele stabilite sunt integrate in obiectivele anuale de performantd ale departamentelor relevante, fiind
monitorizate periodic de cétre Departamentul Managementul Resusrselor Umane si de catre coordonatorii
centrelor operationale si de suport. Evaluarea gradului de indeplinire a acestor tinte se realizeaza pe baza
indicatorilor cantitativi (precum rata accidentelor, rata participarii la formare, rata de retentie a angajatilor)
si a indicatorilor calitativi (precum nivelul de satisfactie a angajatilor sau gradul de implementare a politicilor
de diversitate).

Compania de Apa S.A. Buzdu urmareste ca, prin realizarea acestor tinte, sa contribuie nu doar la reducerea
impacturilor negative semnificative asupra fortei de munca, ci si la crearea unui mediu de lucru mai sigur,
mai echitabil si mai motivant, in linie cu principiile responsabilitatii sociale si ale dezvoltarii durabile.

ESRS S1-6 Caracteristicile fortei de munca proprii
Compania de Apa S.A. Buzau dispune de o fortd de munca proprie solida, caracterizata prin stabilitate,

diversitate si o structurd organizatorica clara, adaptata nevoilor operationale si strategice ale companiei.
La sfarsitul anului 2025, Compania de Apa S.A. Buzau avea 664 de angajati, dintre care 508 barbati si 156
femei. Comparativ cu anul 2024, cand forta de munca insuma 675 de persoane (521 barbati si 154 femei), se
constatd o usoard scddere a numarului total de angajati, mentindndu-se insa o proportie echilibrata intre
genuri.
In functie de tipul de contract de munca, in 2025, 647 de angajati aveau contract permanent (495 barbati si
152 femei), iar 17 angajati activau in baza unor contracte temporare (13 barbati si 4 femei). Aceasta distributie
reflecta orientarea constanta a Compania de Apa S.A. Buzau catre relatii de munca stabile si pe termen lung.
Structura organizatorica a fortei de munca este definita prin sase categorii ierarhice, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare:

e Categoria 1: Director General;

e (Categoria 2: Director Economic si Inginer Sef;

e (Categoria 3: Coordonatori de centre si manageri de departamente cu importanta strategica;

e Categoria 4: Responsabili de sectoare si compartimente;

e Categoria 5: Responsabili de echipa sau de activitate;

¢ Categoria 6: Personal de executie.
Distributia numerica a angajatilor pe categorii la sfargitul anului era urmatoarea:

Angajati la 31 decembrie (HC)
Anul 2025 2024 2023

M F Total | M F Total | M F Total
Categorie 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Categorie 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Categorie 3 8 9 17 9 9 18 9 10 19
Categorie 4 11 6 17 9 5 14 9 5 14
Categorie 5 27 10 37 31 11 42 34 11 45
Categorie 6 460 130 590 470 128 | 598 477 | 128 | 605
Total 508 156 664 521 154 | 675 531 155 | 686

La nivelul Companiei de Apa S.A. Buziu se are in vedere asigurarea unei echipe omogene, cu o structura
echilibrata atat in ceea ce priveste grupele de varsta, cat si categoriile de gen, insa, tinand cont de natura
operationald a activitatii, numarul de angajati barbati reprezinta un procent mai mare din total.

Fluctuatia personalului in anul 2025 a fost in usoara crestere decat in anul precedent. Au pérasit compania un

numar de 59 de angajati (51 barbati si 8 femei), comparativ cu 57 de angajati in 2024. Cele mai multe plecéri
s-au Inregistrat din Categoria 6, care concentreaza personalul de executie.
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Angajati care au parasit compania (HC)
Anul 2025 2024 2023

M F Total | M F | Total |M F | Total
Categorie 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Categorie 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Categorie 3 0 0 0 4 0 4 0 2 2
Categorie 4 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Categorie 5 0 1 1 0 0 0 3 0 |3
Categorie 6 50 7 57 42 10 | 52 50 9 59
Total 51 8 59 47 10 |57 55 12 | 67

Rata fluctuatiei generale in 2025 a fost de 9%, mai scazuta fata de 8% inregistrata in 2024, reflectand o usoara
scaderte a stabilitatii fortei de munca.

Rata fluctuatiei de personal
Anul 2025 2024 2023

M F Total M F Total M F Total
Categorie 1 0 0 0 100% | 100%
Categorie 2 0 0 0 50% 50%
Categorie 3 0 0 0 44% 22% 20% 11%
Categorie 4 9% |0 6% 22% 14%
Categorie 5 0 10% | 3% 9% 7%
Categorie 6 11% [ 5% 10% 9% 8% | 9% 10% 7% 10%
Total 10% | 5% 9% 9% 6% 8% 10% 8% 10%

Rata de fluctuatie a personalului a fost calculatd prin impartirea numarului de angajati care au parasit
compania n cursul anului la numarul de angajati existenti in companie la sfarsitul anului.

in cadrul Compania de Apa S.A. Buziu, lucritorii cu contract de munca pe perioadd determinata reprezinti
o componentd limitatd si controlatd a fortei de muncd. Utilizarea contractelor de munca pe perioada
determinatd are loc punctual si cu respectarea prevederilor legale, pentru acoperirea unor nevoi operationale
temporare sau pentru desfasurarea unor activitati specializate care nu justifica angajarea permanenta.

Distributia personalului dupa tipul de contract
Anul 2025 2024 2023

M |F Total | M F Total | M F Total
Angajati cu contract permanent 495 | 152 | 647 517 152 | 669 528 152 630
Angajati cu contract temporar 13 4 17 4 2 6 3 3 6
Total angajati 508 [ 156 [ 664 521 154 | 675 531 | 155 | 686

Forta de munca a Compania de Apa S.A. Buzau este distribuitd geografic in municipiul Buzau si in mai multe
localitati din judet, corespunzitor organizirii interne in centre operationale, centre de suport logistic, de
investitii si centre economice. Aceastd structurd geografica reflectd aria de acoperire a serviciilor de
alimentare cu apa si de canalizare gestionate de companie.

Prin aceastd structurare, Compania de Apa S.A. Buzau asigurd un model operational adaptabil si eficient,
capabil sa raspundd atdt cerintelor tehnice ale serviciilor prestate, cit si angajamentelor privind
responsabilitatea sociald, siguranta si dezvoltarea profesionala a propriilor angajati.

ESRS S1-7 Caracteristicile lucritorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii
In perioada de raportare, Compania de Apa S.A. Buziu nu a utilizat lucratori nesalariati integrati direct in

activitatile proprii desfasurate de intreprindere. Toate activitatile esentiale si operationale ale companiei sunt

realizate prin personal angajat cu contract individual de munca.

Prin urmare, nu exista caracteristici relevante de raportat in legatura cu lucritorii nesalariati pentru anii de

raportare 2025, 2024 si 2023.

ESRS S1-8 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social
Compania de Apa S.A. Buzau promoveaza in mod activ dialogul social si respecta principiile negocierii
colective ca parte integranta a politicilor sale de resurse umane si de responsabilitate sociala.
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La nivelul Compania de Apa S.A. Buzdu existd un singur Contract Colectiv de Munca (CCM), care
reglementeaza drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, atit in ceea ce priveste conditiile
generale de munca prevazute de legislatia in vigoare, cat si particularitatile activitatii din domeniul serviciilor
publice de alimentare cu api si canalizare. Contractul Colectiv de Munca este aplicabil tuturor angajatilor
companiei, asigurand astfel o acoperire integrald a fortei de munca proprii.

Negocierea CCM se realizeaza prin procesul de dialog social dintre angajator si Sindicatul Liber Apa Canal
Buzau, sindicatul reprezentativ la nivelul companiei, conform prevederilor Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social. Procesul de negociere are loc in cadrul Comisiei Paritare de Negociere, formata din
reprezentanti desemnati atdt de cétre angajator, cat si de catre sindicatul reprezentativ. Consultarile sunt
organizate periodic, fiind mentinute si intre rundele oficiale de negociere, astfel Incat s& existe un schimb
continuu de informatii, opinii $i propuneri Intre parti.

Negocierile colective acopera o gama larga de teme de interes pentru angajati si companie, inclusiv politica
salariala, conditiile de sanatate si securitate la locul de munca, programul de munca, beneficiile sociale,
masurile de diversitate si incluziune, precum si sprijinul acordat angajatilor in diverse situatii sociale sau
medicale. In plus, reprezentantii angajatilor sunt implicati in organismele interne relevante, precum Comitetul
de Sanatate si Securitate in Munca, pentru a asigura o participare activa la procesul decizional privind
aspectele legate de conditiile de munca.

Acoperirea negocierilor colective este de 100% din forta de munca proprie a Compania de Apa S.A. Buzau,
reflectdnd angajamentul companiei de a promova relatii de munca echitabile, transparente si bazate pe respect
reciproc. Dialogul social joaca un rol esential in prevenirea conflictelor de munca, in Tmbunétatirea continua
a relatiilor interne si in consolidarea unui mediu de lucru motivant si stabil pentru toti angajatii.

Prin mentinerea unui dialog social constant si prin actualizarea periodica a prevederilor Contractului Colectiv
de Muncd, Compania de Apd S.A. Buzau sustine dezvoltarea unui cadru organizational in care drepturile
angajatilor sunt respectate, iar colaborarea dintre angajator si angajati este orientatd spre indeplinirea
obiectivelor comune de dezvoltare durabila si performantd organizationala.

ESRS S1-9 Indicatori privind diversitatea

Compania de Apa S.A. Buzau monitorizeaza atent diversitatea in cadrul fortei sale de munca, recunoscand
importanta incluziunii si a tratamentului echitabil pentru toti angajatii. Diversitatea este analizatd din
perspectiva genului, varstei si reprezentérii in structurile de conducere, cu scopul de a promova un mediu de
lucru echilibrat si incluziv.

In ceea ce priveste diversitatea de gen in conducerea superioard a companiei, in anul 2025, 62% dintre
membrii conducerii superioare erau barbati si 38% erau femei. Aceasta reprezinta o usoara schimbare fata de
anul 2024, cand 64% erau barbati si 36% femei. In termeni absoluti, conducerea superioara a inclus 21 de
persoane in 2025 (13 barbati si 8 femei), comparativ cu 22 de persoane n 2023 (14 barbati si 8 femei).

Conducerea superioara in cadrul Companiei de Apa S.A. Buzau este compusa din salariatii de la nivelul N-
NI1-N2 din Organigrama si anume: Directorul general, Directorul economic, Inginerul sef si managerii de
departamente si servicii.

Distributia pe genuri a conducerii superioare a companiei

2025 2024 2023
M % F % Total | M % F | % Total M | % F | % Total
13 62% | 8 38% |21 14 64% | 8 | 36% | 22 16 | 62% | 10 | 38% | 26

Analizand diversitatea de varsta in cadrul intregii forte de munca, se observa o tendinta de imbétranire usoara
a fortei de munca, cu o crestere a ponderii angajatilor de peste 50 de ani Tn anul 2025.

Distributia pe categorii de varsta a personalului
2025 2024 2023

<30 ani 30-50 ani >50 ani <30 ani| 30-50 ani >50 ani <30 ani 30-50 ani >50 ani

Nr % Nr % Nr % | Totall Nr | % Nr % Nr % Total| Nr % Nr % Nr % Total
Categorie 1 0 0 0 0 1] 100% 1 o 1] 100% 1 0 1] 100% 1
Categorie 2 0 0 0 0 2] 100% 2] O 2] 100% 2 0 2] 100% 2
Categorie 3 1| 6% 8 47% 8| 47%| 17] O 12| 67% 6] 33% 18 0 13] 68% 6] 32% 19
Categorie 4 0 0 10 59% 7 M%) 171 1] 7% 7] 50% 6] 43% 14 2| 14% 6| 43% 6] 43% 14
Categorie 5 1] 3% 19 51%] 17] 46%| 37| 1] 2% 24| 57%] 17] 40% 42 1 2%| 26| 58%] 18] 40% 45
Categorie 6 24| 4%| 202 34%] 364] 62%| 590] 24] 4%| 251]42%| 323] 54%] 598] 27| 4%| 265| 44%] 313] 52%| 605
Total 26] 4%| 239 36%| 399] 60%| 664| 26| 4%| 294| 44%] 355] 53%| 675| 30| 4%| 310| 45%| 346] 50%| 686
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Prin monitorizarea constanta a indicatorilor privind diversitatea si prin initiativele de promovare a egalitétii,
Compania de Apa S.A. Buzau isi propune sa contribuie la crearea unui mediu de lucru divers, echitabil si
incluziv, in concordanta cu principiile dezvoltarii durabile si responsabilitatii sociale.

ESRS S1-10 Salarii adecvate

Compania de Apa S.A. Buzdu isi asuma angajamentul de a asigura salarii adecvate pentru toti angajatii
sdi, In conformitate cu principiile respectarii drepturilor fundamentale ale muncii si cu standardele nationale
si europene relevante.
Structura salariald aplicatd in cadrul companiei este reglementatd prin Contractul Colectiv de Munca si
respecti in totalitate prevederile legale referitoare la salariul minim garantat in plata. in toate cazurile, salariile
acordate de Compania de Apa S.A. Buzau sunt egale sau superioare nivelului salariului minim stabilit prin
legislatia nationala.
In plus, politica salariald a companiei prevede acordarea unor beneficii suplimentare care completeazi
salariile de baza, precum tichete de masa, vouchere de vacantd, prime ocazionale si alte drepturi sociale
negociate colectiv. Aceste elemente au rolul de a sprijini bundstarea angajatilor si de a asigura un nivel de
trai decent, contribuind astfel la asigurarea unei remuneratii totale competitive in sectorul de activitate al
companiei.
Compania de Apa S.A. Buzau monitorizeaza constant nivelul salariilor n raport cu evolutia economica si cu
cerintele de pe piata muncii, adaptand politicile interne pentru a mentine salariile la un nivel corespunzator
standardelor de viatd decente. De asemenea, compania integreaza in politica sa de salarizare principiile de
echitate internd si nediscriminare, asigurdnd ca salariile sunt stabilite in functie de competentele,
responsabilitatile si performantele angajatilor, fara diferente nejustificate.
Angajamentele Compania de Apa S.A. Buzau privind asigurarea salariilor adecvate sunt consolidate si prin
implicarea reprezentantilor angajatilor in procesul de negociere colectiva, asigurandu-se astfel ca interesele
si nevoile fortei de munca sunt reflectate in mod corect in politica de remunerare.
Prin aceastd abordare, Compania de Apa S.A. Buzau contribuie la consolidarea unui mediu de lucru stabil si
motivant, In care angajatii sunt remunerati Intr-un mod echitabil si corespunzitor pentru activitatea lor,
sprijinind in acelasi timp obiectivele de sustenabilitate sociald ale companiei.

ESRS S1-11 Protectie sociala

Compania de Apa S.A. Buzdu acordd o importantd deosebitd protectiei sociale a angajatilor sii,
considerand-o un element esential al politicii de resurse umane si al angajamentelor sale fata de bunastarea
personalului. Compania implementeaza un pachet solid de masuri de protectie sociald, menit sd sprijine
angajatii in mentinerea securitatii economice si a echilibrului profesional si personal.
Toti angajatii Compania de Apa S.A. Buzau beneficiazd de contributii obligatorii la sistemele publice de
asigurari sociale, conform legislatiei nationale, incluzind contributiile pentru pensie, sinitate si somaj. In
plus, compania oferd beneficii suplimentare negociate prin Contractul Colectiv de Munca, care consolideaza
nivelul de protectie sociala acordat angajatilor.
In categoria ajutoarelor sociale sunt incluse si urmatoarele categorii:
e Vouchere de vacants;
e Servicii private de sanatate;
e Tichete de masa;
e Drepturi banesti acordate de Craciun, Pom de iarna, 1 Iunie, 8§ Martie, Paste si 20 iulie (Ziua lucratorului

din serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare).

Prin aceste masuri, Compania de Apa S.A. Buzau 1si consolideaza angajamentul fatd de asigurarea unei
protectii sociale adecvate si sprijind dezvoltarea unui mediu de lucru sigur, stabil si echitabil pentru toti
angajatii sai.

ESRS S1-12 Persoane cu dizabilitati

Compania de Apa S.A. Buzau se angajeazd s asigure un mediu de lucru incluziv si accesibil pentru
persoanele cu dizabilitdti, promovand egalitatea de sanse si respectarea deplind a drepturilor acestora.
Compania recunoaste importanta integrarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati si sustine participarea
activd a acestora in cadrul organizatiei.
In anul 2025, Compania de Apa S.A. Buziu avea 4 angajati persoane cu dizabilititi in cadrul fortei sale de
muncd, demonstrdnd angajamentul de a sprijini incluziunea profesionald. Angajarea persoanelor cu
dizabilitati se realizeaza in conditii egale cu ceilalti angajati, respectdnd principiile de nediscriminare
prevazute atat de legislatia nationala, cat si de politicile interne ale companiei.
Compania de Apa S.A. Buzau asigura adaptarea mediului de lucru, atunci cand este necesar, pentru a facilita
accesul si desfasurarea activitatii persoanelor cu dizabilitati. Aceasta include, acolo unde este necesar,
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adaptarea echipamentelor de munca, asigurarea accesului fizic in spatiile companiei si ajustarea sarcinilor de
lucru pentru a raspunde nevoilor individuale.
Prin prevederile Contractului Colectiv de Muncé si ale politicilor interne, compania sustine integrarea
persoanelor cu dizabilititi nu doar la nivel operational, ci si ca parte a culturii organizationale bazate pe
respect, diversitate si incluziune. De asemenea, compania promoveaza constientizarea si sensibilizarea in
randul angajatilor cu privire la importanta sprijinirii colegilor cu dizabilitati, contribuind astfel la un climat
de Iucru deschis si empatic.
Compania de Apa S.A. Buzau isi propune sa mentina si sa extinda eforturile de integrare a persoanelor cu
dizabilitati, contribuind activ la promovarea echitétii si a responsabilitatii sociale in comunitatea in care isi
desfisoara activitatea.

Numairul angajatilor cu dizabilitati
2025

Anul 2024 2023

M F Total | M F Total

F Total

Categorie 1

Categorie 2

Categorie 3

Categorie 4

Categorie 5

Categorie 6
Total
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ESRS S1-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

Compania de Apda S.A. Buzdu acordd o importantd strategicd formarii profesionale si dezvoltarii
competentelor angajatilor sai, recunoscand rolul esential al acestora in cresterea performantei organizationale
si sustinerea dezvoltarii durabile.
In anul 2025, media numarului de ore de formare profesionald per angajat a fost de 36,63 ore, in usoara
scadere fatd de anul 2024, cand media era de 38,97 ore. Barbatii au beneficiat, in medie, de 42,41 ore de
formare, iar femeile de 17.82 ore in 2025. Datele reflectd o crestere semnificativa a implicarii 1n activitatile
de formare profesionald fatda de anul precedent.
Analizand pe categorii organizationale, cele mai ridicate valori ale numarului de ore de formare au fost
inregistrate in Categoria 4 (personal coordonator) si Categoria 6 (personal de executie), demonstrand
eforturile companiei de a dezvolta atat competentele manageriale, cit si pe cele operationale.

Numairul mediu de ore de formare profesionali per angajat

Anul 2025 2024 2023

M F Total M F Total M F Total
Categorie 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Categorie 2 7 0 7 7,00 7,00 21,50 21,50
Categorie 3 22,50 | 25.56 | 24.12 18,33 31,00 | 24,67 37,67 39,80 | 38,79
Categorie 4 80.91 | 11.67 | 56.47 102,56 2220 | 73,86 | 55,00 91,00 | 67,86
Categorie 5 25.56 | 20.00 | 24.05 22,26 2336 | 22,55 34,41 52,45 38,82
Categorie 6 4293 | 17.68 | 37.37 42,02 32,15 | 39,91 21,64 55,04 | 28,71
Total 4241 | 17.82 | 36.63 4135 30,92 38,97 | 23,30 54,68 30,39

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale, in anul 2025, 99% dintre angajatii companiei au
articipat la procesul de evaluare periodicd a performantelor, comparativ cu 91% in anul 2024.

Numirul si proportia angajatilor care au realizat evaluarea periodica

2024 2023 2022

M F Total M F Total | M F Total
Total 96% 98% 99% 95% 78% 91% 88% 79% 86%

Evaluarea performantelor urméreste aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin masurarea gradului
de indeplinire a obiectivelor stabilite in raport cu indicatorii de performantd. Obiectivele si indicatorii sunt
structurati In doud categorii: obiective generale (Anexa 1 la fisa postului) si obiective specifice functiei
(Anexa 2 la fisa postului).
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Procesul de formare profesionala este guvernat de Procedura de Proces PP-CSS-DMRU-08 ,Instruire si
formare profesionala”, care prevede intocmirea unui Plan de instruire interna pana la data de 31 decembrie a
fiecdrui an pentru anul urmator. Planul acoperd urméatoarele domenii:

e Sandtate si Securitate Tn Munca;

e Situatii de Urgenta;

o Sistem de Management Integrat (calitate, mediu, siguranta alimentului, sdnatate si securitate in

muncd) si Control Intern/Managerial,

e Responsabilitate Sociala SA8000:2014;

e Domenii profesionale specifice activitatii.
In completare, Compania de Apa S.A. Buziu intocmeste si Planul anual de formare profesionala, corelat cu
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, asigurdnd astfel resursele necesare pentru dezvoltarea continud a
angajatilor.
Prin aceste mecanisme structurate de formare si evaluare, Compania de Apa S.A. Buzdu demonstreaza un
angajament ferm fatd de dezvoltarea competentelor interne, sprijinind adaptabilitatea, performanta si
cresterea profesionald a angajatilor sai.

ESRS S1-14 Indicatori de sanitate si siguranta
Compania de Apa S.A. Buzau acordd o prioritate strategica sanatatii si sigurantei la locul de munca,

considerand aceste aspecte esentiale pentru protectia angajatilor si pentru desfasurarea eficientd a activitatilor
sale operationale. Activitétile zilnice pe care echipele Compania de Apa S.A. Buzau le desfasoara implica
folosirea de utilaje grele, substante chimice si alte materiale potential periculoase care pot reprezenta un risc
pentru sanatatea si siguranta lor si a comunitatii, daca nu sunt manipulate si utilizate corect.
Compania implementeaza un Sistem de Management al Sanatatii si Securitatii In Munca certificat conform
standardului ISO 45001:2018, asigurand un cadru formalizat pentru identificarea, evaluarea si controlul
riscurilor profesionale. Politicile si procedurile interne sunt orientate spre prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, promovand o culturd organizationald a sigurantei si responsabilitatii.
Prin implementarea unor méasuri de sanatate si siguranta la locul de munca, in baza standardelor de gestionare
ariscurilor ridicate elaborate si adoptate la nivelul companiei, se asigura ca angajatii sunt protejati de leziuni,
accidente de munca sau boli profesionale. Aceste masuri includ furnizarea de echipamente individuale de
protectie, instruirea periodica privind procedurile de siguranta si controale medicale periodice. Asigurarea
faptului cad angajatii au acces la aceste masuri contribuie la prevenirea accidentelor de munci si la
minimizarea riscurilor de expunere la substante nocive.
Performanta procesului de Securitate si Sanatate iIn Munca este cuantificatd prin indicatori de performanta
atasati la obiectivele specifice in acest domeniu, ce sunt corelate obiectivelor generale stabilite la nivelul
companiei.
Rezultate in domeniul san:ititii si securitatii in munca in anul 2025
Accidente de munca: in anul 2025 nu a fost inregistrat nici un accident de munca fata de 1 accident de
munca cu incapacitate temporard de munca in anul 2024;
Rata de frecventa a accidentelor: 0;
Boli profesionale: 0 cazuri inregistrate;
Accidente soldate cu invaliditate sau deces: 0 cazuri.
La nivelul companiei, criteriile de monitorizare si masurare ce privesc activitatile de securitate si sanatate in
munca vizeaza:

e monitorizarea $i mentinerea sandtatii personalului in vederea prezervarii capacitatii de munca;

e evitarea accidentdrilor si bolilor profesionale care pot provoca incapacitate temporard de munca sau

deces;
e controlarea si mentinerea riscurilor de accidentare la niveluri cat mai mici;
e stabilirea de reguli, masuri de ordine interioard si responsabilitati In organizarea si desfasurarea
activitatilor in cazul unei situatii de urgenta;

e prevenirea aparitiei conditiilor favorizante producerii situatiilor de urgenta;

e limitarea consecintelor situatiilor de urgenta.
In acord cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munca, toate locurile de munca din
cadrul Companiei de Apa Buzau sunt evaluate in vederea identificarii pericolelor si riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncé/echipamente
de munca si mediul de muncé. Aceste evaludri sunt cuprinse in tematica anuald de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.
Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala sta la baza stabilirii strategiei manageriale In
domeniul sanatatii si securitdtii in munca si este urmata de controlul riscului prin stabilirea unor masuri de
prevenire, ce sunt cuprinse in planul anual de prevenire si protectie ce se elaboreaza in conformitate cu
prevederile Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
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aprobate prin HG nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare. Masurile continute in acestea sunt
analizate in cadrul sedintelor Comitetului de Securitate si Sandtate Tn Munca organizat la nivelul societatii,
in acord cu prevederile legale aplicabile in materie. Masurile au alocate anual resurse pentru realizarea
acestora in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat al societatii.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala este un proces atent analizat si face obiectul
actualizarii 1n situatia In care apar evenimente in sistemul de muncé, sunt adoptate metode/tehnologii noi de
lucru, sunt sesizate atitudini/comportamente ce necesitd reconsiderarea Incadrdrii in clase de
gravitate/probabilitate a riscurilor identificate la locurile de muncd din cadrul societdtii. Oportunitatile
referitoare la sanatate si securitate Tn munca sunt rezultate din aspectele contextuale pozitive ce conduc la
imbunatatirea performantelor referitoare la SSM, acestea fiind tratate In toate activitatile din cadrul procesului
de securitate si sdnatate ITn munca potrivit sistemului de management al securitdtii si sdnatatii in munca
implementat si certificat la nivelul Compania de Apa S.A. Buzau conform SR ISO 45001:2018.

Fiecare salariat trebuie sd se convinga in mod constant de faptul ca securitatea in munca provine dintr-un
comportament voluntar, din aplicarea sistematica a regulilor si instructiunilor interne de securitate in munca,
din implicarea continua a tuturor indiferent de nivelul ierarhic si dintr-o imbunatétire continua. Relatiile de
raportare, autoritatea pozitionala si responsabilitatile echipei evidentiaza importanta majora a sigurantei la
locul de muncé. Informatiile privind securitatea si sandtatea In muncd sunt legal comunicate partilor
interesate, astfel Raportul anual al activitatii de securitate si sdnatate in munca este transmis Inspectoratului
Teritorial de Munca.

Sanatatea lucratorilor este monitorizatd in acord cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor la locul de munca prin servicii specializate de medicina muncii asigurate contractual.
Fiecare lucrator efectueaza un examen medical de medicina muncii, cel putin anual, in acord cu riscurile
profesionale identificate pentru activitatea desfasurata la locul sdu de munca. Medicul de medicina muncii
emite pentru fiecare angajat o fisd de aptitudini ce contine avizul din punct de vedere medical.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatitii in munci si a Normelor Metodologice de
aplicare a acestei legi, evenimentele produse in sistemul de munca sunt comunicate de indatd partilor
interesate, sunt cercetate, inregistrate si raportate in acord cu prevederile legale aplicabile In domeniu.

In ultimii ani, Compania de Apa S.A. Buziu nu a inregistrat accidente de munci soldate cu invaliditate sau
cu deces, iar accidentele cu incapacitate temporara de munca se mentin la un nivel redus. Toate evenimentele
produse in sistemul de munca 1n cadrul societatii sunt atent analizate si prelucrate lucratorilor, determinand
actiuni de reevaluare a riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionald pentru locurile de munca
implicate sau potential a fi implicate, precum si actiuni in scopul elimindrii cauzelor ce au condus la
producerea acestora.

Instruirea angajatilor companiei privind sénatatea si securitatea In munca se realizeaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 si IPSSM-01/2022, la angajare, la locul de munca, periodic si suplimentar,
atunci cand este necesar, in baza unor programe si tematici stabilite diferentiat pe locuri de munca si profesii.
Toti angajatii parcurg in mod obligatoriu instruirile SSM la angajare, la locul de munci, periodic si
suplimentar atunci cand este cazul. Personalul de specialitate cu responsabilitati specifice in domeniul SSM
este instruit prin participarea la programe de cursuri dedicate responsabilitatilor detinute 1n cadrul serviciilor
interne de Securitate a Muncii organizate la nivelul Compania de Apa S.A. Buzau.

ESRS S1-15 Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca al Companiei de Apia Buziu,
Regulamentului Intern si legislatiei in vigoare, toti angajatii companiei au dreptul la concedii din motive
familiale.
Concediul de odihnd anual la care au dreptul salariatii are o durata care nu poate fi mai mica de 21 de zile
lucratoare, la care se adauga zile suplimentare in functie de vechimea In munca.

In afara concediului legal platit pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la vérsta de 2 ani si pentru copilul
cu handicap, a cérui varsta nu depaseste 3 ani, , parintele salariat poate beneficia de concediul medical pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani si Ingrijirea copilului cu handicap 1n varsta de péana la 18
ani, pentru afectiuni intercurente.

Salariatii au, de asemenea, dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionald. Concediile pentru
formare profesionald se pot acorda cu sau fara platd, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de
Contractul Colectiv de Munca.

Compania nu detine informatii despre cati angajati ar fi putut solicita concediu din motive familiale, intrucat
sunt angajati care aleg sd nu solicite un astfel de concediu, desi ar fi eligibili in acest sens.Toti angajatii
Compania de Apa S.A. Buzau pot beneficia de concediu din motive familiale daca indeplinesc conditiile de
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eligibilitate. Nu se fac discriminari intre angajati, astfel incat procentul de angajati care au dreptul sa
primeasca concediu din motive familiale este de 100%.

In anul 2025, procentul salariatilor care au beneficiat de concediu din motive familiale a fost de 8%, din care
2% femei si 6% barbati.

ESRS S1-16 Indicatori privind remuneratia

Compania de Apa S.A. Buzau monitorizeaza atent structura remuneratiei acordate angajatilor sai, avand
ca obiectiv asigurarea unui sistem echitabil si transparent de salarizare, bazat pe principiile egalitatii de
tratament si aliniat la cerintele legislative si la bunele practici de responsabilitate sociala.
In ceea ce priveste diferentele de remunerare intre femei si barbati, in cadrul companiei sunt aplicate politici
clare de nediscriminare, iar stabilirea salariilor se face pe baza criteriilor obiective precum nivelul postului,
competentele profesionale, responsabilititile asumate si performanta individuala.
Structura remuneratiei la Compania de Apa S.A. Buzau include salariul de baza, la care se adauga sporuri
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca, precum si alte beneficii acordate sub forma de tichete
de masa, vouchere de vacanta, prime ocazionale si ajutoare sociale in situatii speciale.
Datele privind diferentele de remunerare intre femei si barbati indica existenta unor variatii minore,
determinate in principal de structura posturilor ocupate, de nivelul de responsabilitate si de vechimea in
munca. Compania depune eforturi continue pentru a reduce aceste diferente si pentru a asigura o aliniere cat
mai buna intre principiile de egalitate si practica salariala.
Remuneratia totala anuald a angajatilor, inclusiv beneficiile acordate, este corelata cu complexitatea postului
si nivelul de performanta profesionald atins.
Compania de Apa S.A. Buzau analizeaza anual datele privind diferentele de remunerare si remuneratia totala
pentru a identifica eventuale discrepante si pentru a implementa masuri corective, acolo unde este cazul. In
plus, prin procesul de negociere colectiva si prin consultarea permanentd cu reprezentantii angajatilor,
compania urmareste Tmbunatatirea continud a politicilor de salarizare si mentinerea unui climat de echitate
internd.
Prin aceste masuri, Compania de Apa S.A. Buziu isi consolideazd angajamentul fatd de respectarea
drepturilor angajatilor si sustinerea unor practici echitabile si sustenabile de remunerare.

Potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, se instituie operatorilor economici, incepand cu anul 2026 constrangeri privind efectuarea
cheltuielilor de naturd salariala si totodata restrictii privind majorarea acestora fatd de nivelul realizat la 30
noiembrie 2025.

ESRS S1-17 Incidente, plingeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului

La nivelul Companiei de Apa S.A. Buziu se aplica Procedura de Sistem PSRS-05 Discriminarea, conform
Standardului SA8000:2014 — Responsabilitate Sociald. Compania de Apa S.A. Buzédu nu practicd si nu
incurajeaza discriminarea la angajare, la remunerare, la accesul la instruire, promovare, incetarea contractului
de munca sau pensionare, pe criterii de rasa, nationalitate, origine teritoriala sau sociala, cast, origine, religie,
handicap, sex, orientare sexuald, responsabilitati familiale, stare civild, apartenenta sindicala, opinii politice,
varsta sau orice alte conditii care pot conduce la discriminare. in cadrul relatiilor de munca functioneazi
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
Inclusiv prin Regulamentul Intern, compania respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii sai. In cazul in
care angajatii se considerd discriminati, acestia pot formula reclamatii, sesizari sau plangeri citre angajator
sau impotriva acestuia.
De asemenea, existd un Cod de Conduita Etica si un Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.
In anul 2025 a fost inregistrata o singura sesizare privind incilcarea normelor de conduiti etici. In urma
analizei efectuate, s-a constatat cd nu au fost create premisele existentei unei abateri disciplinare, nefiind
necesara sesizarea comisiei de cercetare disciplinara.
De asemenea, a fost inregistrata o singura plangere referitoare la hartuirea pe criteriul de sex, precum si la
hartuirea morala la locul de munc4, 1nsé aceasta nu a indeplinit conditiile pentru a fi incadrata ca hartuire la
locul de munca.
Totodata, in anul 2025 nu au fost raportate cazuri de munca fortatd sau munca infantila.
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ESRS S3 Comunitatile afectate
ESRS S3 SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunititi legate de comunitatile afectate
Desi, in urma realizarii Analizei de dubld materialitate subiectul Comunitatile afectate nu a rezultat ca
fiind material, conducerea companiei isi doreste sa publice o serie de informatii referitoare la acest subiect in
conformitate cu principiile de transparenta asumate de catre Companie.
In ceea ce priveste riscurile si impacturile negative asupra comunitatilor locale, Compania de Apa S.A. Buziu
desfasoara periodic evaludri de mediu si sociale, integrate in planurile sale de dezvoltare si investitii.
Activitatea operationala este monitorizatd continuu, cu accent pe prevenirea contamindrii mediului,
mentinerea calitatii serviciilor si asigurarea continuitatii in furnizarea apei potabile. De asemenea, compania
contribuie la dezvoltarea economica locald prin mentinerea locurilor de munca si realizarea de investitii in
infrastructura de apa si canalizare, ceea ce conduce la cresterea calitatii vietii membrilor comunitatii.
Activitatea Companiei de Apa S.A. Buzau, desi esentiald pentru asigurarea unui serviciu public vital, poate
genera, in anumite circumstante, impacturi negative potentiale asupra comunitatilor deservite, Insa acestea
nu au fost evaluate ca fiind semnificative. Printre acestea se numara:
e intreruperi temporare ale furnizirii apei potabile, 1n situatii exceptionale precum cutremure sau
inundatii majore, care pot afecta integritatea retelelor de distributie;
o disconfort olfactiv localizat, generat de defectiuni sau intreruperi in functionarea sistemelor de
neutralizare a mirosurilor la nivelul statiilor de epurare a apelor uzate;
¢ inundatii urbane temporare in anumite zone, ca urmare a precipitatiilor abundente pe termen scurt,
in contextul in care dimensionarea retelei de canalizare este proiectatd pentru debite medii standard;
e restrictionarea temporara a dreptului de construire in perimetrele de protectie sanitard sau
hidrografica aferente surselor de apa, in vederea conservarii resursei si a calitatii acesteia;
e restrictii temporare de circulatie rutieri, impuse de necesitatea interventiilor de urgenta pentru
remedierea avariilor majore la infrastructura subterand, in special pe arterele principale de trafic.
Totodatd, nu au fost semnalate Incdlcari ale drepturilor comunitatilor, iar respectarea drepturilor civile,
politice, economice si sociale ale populatiei este parte integrantd din cultura organizationala si politica de
eticd a companiei.
Compania monitorizeaza constant aceste situatii si aplica masuri corective si preventive in vederea reducerii
la minimum a impactului asupra calitatii vietii comunitatilor locale.
In acelasi timp, nu au fost identificate riscuri si oportunititi care si produca un impact semnificativ asupra
pozitiei financiare a companiei legate de comunitétile locale in care compania activeaza.

ESRS S3-1 Politici adoptate pentru gestionarea impacturilor materiale, riscurilor si oportunitatilor
legate de comunititile afectate

Compania de Apad S.A. Buziu nu a adoptat din punct de vedere formal politici independente referitoare
comunitatile afectate, ci acestea sunt integrate in documente mai largi, care stabilesc misiunea, viziunea,
valorile si normele de conduiti ale Companiei. In urmatorii 3 ani, Compania intentioneaza s adopte politici
specifice dedicate relatiei cu comunitatile locale si impactului activitatilor Companiei asupra acestora.

ESRS S3-2 Procese de implicare cu comunitétile afectate cu privire la impact

Compania de Apa S.A. Buzdu are o relatie stransa si continua cu comunitatile din aria sa de operare, care
includ persoane fizice, autoritati publice locale, institutii publice, mediul de afaceri si organizatii ale societatii
civile. Intrucat activitatea companiei este direct legata de furnizarea serviciilor publice esentiale de alimentare
cu apd si canalizare, Intreaga populatie si infrastructurd locala poate fi afectatd pozitiv sau negativ de
activitatea companiei.
Compania respectd cerintele legale si procedurale privind consultarea publicului, in special in cadrul
proceselor de obtinere a acordurilor si autorizatiilor de mediu. Consultérile sunt organizate in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale in vigoare (ex. Legea 292/2018), fiind anuntate public prin canale oficiale
si prin colaborarea cu autorititile locale. In cadrul acestor proceduri, membrii comunititii au posibilitatea si-
si exprime opiniile, iar observatiile relevante sunt integrate in procesul decizional.
Pe langa consultarile reglementate, Compania de Apa S.A. Buzau urmareste si alte forme de implicare
comunitard, inclusiv participarea in proiecte educationale locale, parteneriate cu institutii de invatamant
pentru stagii de practica, sprijinirea unor initiative de interes public sau colaborarea cu ONG-uri locale.
Aceste actiuni contribuie la consolidarea relatiei de Incredere cu comunitatea si la promovarea unui impact
pozitiv durabil.

ESRS S3-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canale pentru comunititile afectate pentru
a-si exprima ingrijorarile

Compania de Apda S.A. Buzdu acorda atentie tuturor petitiilor si reclamatiilor primite din partea
comunitatii, avind in acest sens aprobate doud proceduri de lucru, una privind modalitatile de preluare,
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inregistrare si tratare a petitiilor primite si o alta privind responsabilitétile tuturor factorilor implicati in
gestionarea reclamatiilor scrise.

Pentru solutionarea acestor petitii si reclamatii, in cadrul Companiei functioneazad o Echipa de tratare a
reclamatiilor desemnatd prin decizie a Directorului General. Aceastd echipa este formatd dintr-un
Responsabil si membrii permanenti si are ca atributii tratarea reclamatiilor si intocmirea raspunsului la
acestea.

Compania a dezvoltat canale specifice prin care comunitatile pot transmite sesizari, reclamatii sau sugestii.
Acestea includ adrese dedicate de email, formulare online, si call center. Toate sesizarile sunt analizate cu
celeritate, iar, acolo unde este cazul, sunt stabilite masuri de remediere. Comunitatile sunt informate ulterior
in legétura cu actiunile intreprinse.

Avand in vedere gradul redus de semnificatie al impactului companiei asupra comunitatilor locale, nu au fost
stabilit formal un plan de actiuni si obiective specifice privind relatia cu comunitatile afectate.

Compania de Apa S.A. Buziu va continua sd monitorizeze in mod activ relatia cu comunitatile afectate si sa
isi adapteze politicile si procesele de implicare in functie de nevoile si asteptarile acestora, promovand un
model de operare responsabil, transparent si centrat pe interesul public.

ESRS S4 — Consumatorii si utilizatorii finali

Apa de la robinet este de cca. 620 de ori mai ieftina decat aceeasi cantitate de apa imbuteliata, respectiv
de 0,5 litri. In plus, apa de la robinet nu polueazi mediul, spre deosebire de apa imbuteliata care, isi mentine
o amprentd de mediu foarte mare chiar dacd in ultima perioada a crescut simtitor gradul de reciclare al
ambalajelor de tip PET.

ESRS S4-SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunititi legate de consumatori si utilizatori finali
Serviciile de alimentare cu apa potabild si de preluare a apelor uzate furnizate de Compania de Apa S.A.

Buzau reprezinta servicii publice esentiale, cu un impact direct asupra sanatatii, bunastarii si calitatii vietii

populatiei. In toate etapele lantului operational — de la captare si tratare pana la distributie si evacuarea apelor

uzate — compania urmareste identificarea si maximizarea impacturilor pozitive in beneficiul consumatorilor

si utilizatorilor finali.

Accesul echitabil la servicii sigure de apa si canalizare este esential nu doar pentru sanatatea publica, ci si

pentru dezvoltarea economica si sociald a comunitdtilor locale.

In urma procesului de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunititilor legate de sustenabilitate, a fost

evidentiat un impact pozitiv semnificativ asupra consumatorilor: cresterea nivelului de bunastare, prin

reducerea cheltuielilor asociate consumului de apa Tmbuteliata, in paralel cu scaderea cantitatii de plastic

introdusa pe piatd. Totodatd, consumul de apa potabild furnizata de companie contribuie la mentinerea unei

bune stari de sanatate in randul populatiei, datorita standardelor ridicate de calitate respectate constant.

Nu au fost identificate impacturi negative semnificative referitoare la consumatorii si utilizatorii finali ai

produselor si serviciilor oferite de Companie.

Nu au fost identificate riscuri si oportunitati legate de subiectul Consumatori si utilizatori finali care sa poata

avea un impact semnificativ asupra pozitiei financiare a Companiei.

ESRS S4-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor consumatorilor si utilizatorilor finali
Compania de Apa S.A. Buziu nu a adoptat din punct de vedere formal politici cu privire la gestionarea

impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de Consumatorii si utilizatorii finali intrucat nivelul de
semnificatiei al impacturilor negative si al riscurilor si oportunitatilor legate de acest subiect este unul redus.
Cu toate acestea, pentru asigurarea furnizarii unor servicii de calitate consumatorilor si utilizatorilor finali,
Compania a adoptat o serie de proceduri de lucru referitoare la monitorizarea calitdtii apei potabile,
solutionarea avariilor si incidentelor la retelele de apa, precum si planificarea activitatilor de reparatii si
informarea consumatorilor in legitura cu acestea.
Cele mai importante aspecte referitoare la consumatorii si utilizatorii finali sunt legate de calitatea apei
furnizata clientilor Companiei. Acest aspect este reglementat printr-o serie de acte normative pe care
Compania de Apa S.A. Buzau le-a implementat si le respecta si anume:

- Ordonanta de Guvern 7/2023 privind calitatea apei destinata consumului uman;

- Legea nur 458/2002 privind calitatea apei potabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 974/2004 pentru aprobarea Normelor de supraveghere ,inspectie sanitard si

monitorizare a calitatii apei potabile;
- Standardul SR EN ISO 5667-1:2007 privind Calitatea apei - Prelevare

ESRS S4-2 Procese de interactiune cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impact
Supravegherea calitatii apei potabile se bazeaza pe proceduri tehnice riguroase si instrumente de control
performante. Compania de Apa S.A. Buzau supravegheaza calitatea apei potabile din reteaua sa atat in statiile
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de tratare a apei potabile, cat si in rezervoarele de apé si pe reteaua de distributie. Laboratoarele noastre sunt
certificate de RENAR (Asociatia Retelei Nationale de Acreditare din Roménia) si avem personal calificat in
domeniile chimia si microbiologia apei. In plus, laboratoarele sunt dotate cu echipamente performante ce
permit analiza cu rezultate garantate pentru toti indicatorii de calitate. Consumatorii pot urmari informatii cu
privire la calitatea apei prin intermediul buletinelor de analiza a apei prelevata din intreaga arie de operare a
Companiei in sectiunea Calitatea apei de pe site-ul Companiei.

ESRS S4-4 Actiuni si resurse in relatie cu consumatorii si utilizatorii finali
Pentru a ne asigura ca furnizam consumatorilor apa de cea mai buna calitate, urmarim trei categorii de

parametri:

o Parametrii microbiologici
Acestia sunt importanti pentru sanatatea umana. Dintre acestia, amintim in mod special de parametrii E. coli
si enterococi.

o Parametrii chimici
Asemenea celor microbiologici, parametrii chimici sunt relevanti pentru sanatatea noastra. Acestia se refera
atat la substante specifice, precum metalele si compusii organici, cat si la substante generice, cum ar fi
pesticidele si produsele secundare rezultate in urma dezinfectiei.

o Parametrii indicatori
Nu au niciun efect direct asupra sanatatii publice dar ne ofera totusi, informatii cu privire la procesele de
tratare a apei si la calitdtile organoleptice. Cu ajutorul lor, investigdm culoarea, mirosul si textura unei
substante si indicatorii estetici ai apei potabile. Aceastd categorie combind o serie de parametri
microbiologici, chimici si radiologici. Exemple de parametrici indicatori: amoniu, cloruri, fier total, mangan,
turbiditate, densitate, culoare, miros, gust.
Lista tuturor parametrilor indicatori poate fi consultatd la urméitoarea adresd: https://cabuzau.ro/wp-
content/uploads/2023/09/lista-parametri-indicatori.pdf
Analizele sunt efectuate conform Programelor de monitorizare a calitatii apei potabile avizate de DSP Buzau,
intocmite 1n conformitate cu legislatia in vigoare.

ESRS S4-5 Tinte legate de consumatori si utilizatori finali

Compania de Apa S.A. Buzdu nu si-a stabilit formal tinte cu privire la impactul sdu asupra consumatorilor
si utilizatorilor finali. Cu toate acestea, Compania isi doreste s ofere consumatorilor sii apa potabila de
calitate care sa se incadreze in fiecare zi in parametrii de calitate legali.

Capitolul V-Guvernanta la Compania de Apa SA Buzau

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative
Buna guvernanta corporativa este fundamentul unei conduite responsabile, transparente si sustenabile intr-o

companie care furnizeaza servicii esentiale pentru comunitate. in cadrul Companiei de Api S.A. Buziu,
sistemul de guvernantd este structurat astfel Tncat sd asigure echilibrul intre interesele organizatiei, ale
autoritatilor publice locale si ale beneficiarilor serviciilor prestate. Consiliul de Administratie, conducerea
executiva si structurile specializate in guvernantd contribuie in mod direct la gestionarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor (IRO) asociate conduitei 1n afaceri si sustenabilitatii, prin mecanisme de control,
politici interne si procese de monitorizare continua.

Compania aplica o abordare integratd a guvernantei, in care politicile, codurile de conduitd, mecanismele de
raportare si dialogul cu partile interesate sunt corelate cu obiectivele de sustenabilitate. In anul 2025,
Compania a continuat implementarea angajamentelor asumate prin Codul de Eticd, functionarea
Departamentului de Guvernanta Corporativa si aplicarea masurilor aferente Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, pentru care au fost realizate toate raportarile prevazute de cadrul normativ.

Compania de Apd S.A. Buzdu a identificat urmatoarele impacturi in domeniul Guvernantei si conduitei
profesionale:
1. Impact negativ potential — Represalii asupra avertizorilor de integritate: Un sistem neadecvat de protectie

a avertizorilor de integritate poate conduce la expunerea acestora la represalii din partea conducerii sau a altor
angajati. In acest fel, acestia sunt descurajati s mai comunice companiei informatiile referitoare la activitatile
si comportamentele ilegale ale altor angajati sau parteneri ai companiei In anul 2025 nu au fost inregistrate
raportari, iar mecanismele existente sunt mentinute functionale si accesibile, in conformitate cu Legea nr.
361/2022.
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2. Impact pozitiv potential — Termene scurte de plata a furnizorilor: Termenele scurte de plata a furnizorilor,
in special a IMM-urilor, le pot Tmbunatati acestora cashflow-ul, 1asand la dispozitia acestora mai multe
resurse financiare cu care sa-si poata dezvolta afacerile.

3.. Impact pozitiv potential — Responsabilitatea in materie de sustenabilitate in lantul valoric (inclusiv

trasabilitatea): Managementul relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de platd, implicd dezvoltarea de

parteneriate corecte si responsabile Intre o companie si furnizorii sai. Acest lucru implica nu numai selectarea
furnizorilor care Tmpartdsesc angajamentul companiei fatd de practicile durabile, ci si mentinerea unor
practici de platd corecte si transparente care sustin stabilitatea financiara si operationald a furnizorilor.

Managementul responsabil al relatiilor cu furnizorii contribuie la crearea unui lant valoric durabil,

asigurandu-se ca practicile de afaceri nu sunt doar etice, ci si sprijind dezvoltarea durabild in intreaga

industrie.

Compania de Apa S.A. Buzdu a identificat urmatoarele riscuri si oportunitati legate de Guvernanta si

conduita profesionala, care pot influenta performanta financiara:

o Risc — Brese de securitate ale sistemelor informatice: Bresele de securitate ale sistemelor informatice pot
conduce la pierderi semnificative de date ale companiei si la cheltuieli ridicate pentru recuperarea
acestora. Riscurile IT pot afecta continuitatea operationala si integritatea datelor. In anul 2025 nu au fost
inregistrate incidente de securitate ciberneticd cu impact major, fiind identificate doar Intreruperi de
naturd operationald (mentenantd, actualizari, furnizori de servicii). Oportunitate — Digitalizarea
operationald (SCADA). Extinderea sistemelor SCADA in cadrul proiectelor finantate prin Programul
Dezvoltare Durabilda (PDD) contribuie la cresterea eficientei operationale, la monitorizarea in timp real
a infrastructurii si la imbunatatirea capacitatii de gestionare a riscurilor operationale.

ESRS G1.GOV-1 Rolul organelor de administrare, conducere si supraveghere

Guvernanta corporativa joacd un rol esential in asigurarea unei conduite etice si responsabile in cadrul
unei societati comerciale. In cazul Companiei de Apa S.A. Buziu, organele administrative si de conducere
au responsabilitati bine definite pentru a asigura respectarea principiilor de transparentd, integritate si
sustenabilitate. Structura de guvernantd corporativd a Companiei de Apd S.A. Buzdu este stabild si
functionala, fara modificari in anul 2025.
Consiliul de Administratie, in calitate de organ de conducere strategica, este responsabil pentru stabilirea
directiei generale de dezvoltare a societatii, asigurdnd respectarea cadrului legal si a reglementarilor
aplicabile, inclusiv a celor privind sustenabilitatea. Acesta are un rol esential in elaborarea politicilor de
guvernanta corporativa, inclusiv a Codului de Etica al Consiliului de Administratie, care defineste valorile si
principiile etice pe care compania le promoveaza in relatia cu angajatii, partenerii si comunitatea. . Activitatea
acestuia este sustinutd de comitete consultative (Audit, Nominalizare si Remunerare si Gestionarea
Riscurilor), care contribuie la evaluarea riscurilor si la monitorizarea conformitatii.

Directorul General si echipa executiva au responsabilitatea implementarii strategiilor aprobate de Consiliul
de Administratie, asigurdndu-se ca toate operatiunile desfisurate sunt conforme cu standardele de etica,
mediu si guvernanta. Printr-un leadership responsabil, acestia trebuie sd promoveze o culturd organizationala
bazatd pe corectitudine, luarea deciziilor Tn mod echitabil si evitarea conflictelor de interese. Conducerea
executivd asigurd implementarea strategiilor si a politicilor aprobate, integrind cerintele de etica,
conformitate si sustenabilitate 1n activitatea operationala.

In plus, in calitate de operator regional in domeniul serviciilor publice, societatea trebuie sa demonstreze un
angajament ferm fata de comunitatile deservite. Astfel, un comportament etic n afaceri nu doar ca protejeaza
reputatia companiei, dar contribuie i la cresterea increderii publicului si a partenerilor institutionali.

Prin urmare, organele administrative, de conducere si de supraveghere trebuie sa asigure un echilibru intre
performanta economicd, responsabilitatea sociald si protectia mediului, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 si a Regulamentului Delegat (UE) 2023/2772.

Atat Consiliul de Administratie, cat si conducerea executiva (Director General si Director Economic) sunt
selectati printr-un proces transparent de organele statutare competente, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile ulterioare
si a normelor de aplicare. Scrisoare de asteptari, profilul Consiliului si a candidatului sunt documente
programatice elaborate in cadrul procedurii de selectie, cu toti factorii implicati si interesati, care asigurd o
pluridisciplinaritate si un mix de competente, astfel incat, candidatii selectati sé aiba capacitatea si expertiza
sd Indeplineasca exigentele inclusiv in materie de conduita in afaceri.
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In cadrul Consiliului de Administratie sunt infiintate Comitetul de Audit, Comitetul de Remunerare si
Nominalizare si Comitetul de Gestionare a Riscurilor, cu rol in monitorizarea respectarii normelor de
conduiti, evaluarea riscurilor de conformitate si prevenirea practicilor care contravin normelor etice. In plus,
in procedurile anterioare, comisia de selectie si nominalizare din cadrul Consiliului de administratie a apelat
voluntar la un expert independent.

ESRS G1-1 Politici de conduita in afaceri si cultura organizationala

Consiliul de Administratie are un rol fundamental in asigurarea unei guvernante corporative solide si in
promovarea unei conduite etice. Codul de Eticé al Consiliului de Administratie reprezinta un set de principii
si valori care ghideazd comportamentul membrilor, contribuind la transparenta, integritatea si
responsabilitatea in actul de conducere.
Viziunea Consiliului de Administratie al Companiei este aceea de a transforma societatea In cel mai eficient
operator din domeniul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare din judetul Buzau si din zona de sud estul
Romaniei, obiectivul principal fiind promovarea unui serviciu public responsabil, transparent, orientat spre
clienti.
Dintre principiile generale care guverneazd conduita etica a membrilor Consiliului de Administratie al
Companiei regasim: Impartialitate si nediscriminare, Integritatea morald, Exercitarea echitabila a autoritatii,
Conduita adecvata in cazul unui posibil conflict de interese, Responsabilitatea fatd de comunitate, Protectia
mediului etc.
Consiliul de Administratie are responsabilitatea de a promova o culturd organizationald bazatd pe etica si
conformitate, asigurandu-se ca valorile integritatii sunt respectate la nivelul Companiei.
Politica se aplica atat in interiorul Companiei de Apa, dar si in exteriorul acesteia. Compania doreste sa
mentind si sa dezvolte o relatie bazatd pe incredere cu partile interesate, respectiv cu acele categorii de
persoane, grupuri sau institutii a caror contributie este solicitata pentru a realiza misiunea Companiei, sau au
un interes in urmarirea realizarii acestei misiuni.
Partile interesate sunt persoanele care fac investitii legate de activitatea Companiei, in primul rand actionarii,
respectiv unitdtile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,.Buzau
20087, clientii, furnizorii si partenerii de afaceri.
Cel mai inalt nivel responsabil pentru implementarea Codului de Etica in cadrul Companiei de Apa S.A.
Buzau este Adunarea Generala a Actionarilor (AGA). AGA supravegheaza respectarea standardelor etice si
se asigurd cd membrii Consiliului de Administratie si conducerea companiei actioneaza in conformitate cu
principiile stabilite prin Cod. Aceastd structura asigurd o guvernantd independentd si responsabild in
promovarea integritatii, transparentei si conduitei responsabile la toate nivelurile organizatiei.
Notiunea de parti interesate se refera la toate persoanele sau grupurile, precum si la organizatiile sau
institutiile care le reprezinta, ale caror interese sunt influentate de efectele directe sau indirecte ale activitatii
Companiei. Sunt incluse in aceasta sfera toate comunitatile locale in care Compania isi desfasoara activitatea.
Prioritatea interesului Companiei este un principiu conform caruia membrii Consiliului de Administratie au
obligatia de a considera interesul societatii mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei.
Codul de Etica al Consiliului de Administratie este postat pe website-ul intreprinderii, la capitolul de
guvernanta corporativa, in sectiunea destinatda documentelor Consiliului de Administratie. Aceasta este postat
in mod voluntar avand o aplicabilitate si in exteriorul Companiei, fiind implicati stakeholderii, Insa este si o
cerintd legislativa, in conformitate cu prevederile art. 51, alin. 1, lit. g) din O.U.G. nr. 109/2011.

Compania stabileste, dezvoltd, promoveaza si evalueazad prin infiintarea incd din anul 2019 a unui
Departament de Guvernantd Corporativd in cadrul Companiei. Prin Regulamentul de Organizare si
Functionare, departamentul are stabilite urmétoarele misiuni: Asigurarea conformarii companiei cu legislatia
de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice in vigoare; Avizarea, din punct de vedere a guvernantei
corporative a relationdrii companiei cu stakeholderii; Asigurarea raportdrii companiei citre stakeholderi;
Acordarea consultantei de specialitate entitdtilor interesate pe teme privind guvernanta corporativa;
Asigurarea relationdrii cu Autoritatea Publicd Tutelara si cu membrii acesteia.

Compania de Apa pune la dispozitia stakeholderilor prin publicare pe website-ul propriu si prelucrare la
nivelul angajatilor a unui mecanism de raportare de catre avertizorii de interes public a incalcarilor legii.
Asadar partile interesate interne si/sau externe au la dispozitie, pe mai multe canale: mail, predare fizica,
servicii postale sau o intalnire cu persoana desemnata prin decizia Directorului General, prin care pot sesiza
fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc
domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii
banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; siguranta alimentelor; sdndtatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a
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datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, incélcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari
referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si
incélcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societdtilor, ce reprezintd abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii

Compania de Apa S.A. Buzdu a formalizat angajamentul fata de principiile anticoruptie si anti-mitd prin
adoptarea unei Declaratii de Aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025. Acest angajament este asumat de catre
Directorul General, iar prin aceasta abordare compania promoveaza integritatea, transparenta si conduita etica
in toate activitatile si relatiile sale cu partile interesate.

Prin Decizia Directorului General, Compania de Apa S.A. Buzdu are numitd o persoand desemnatd cu
primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa
actioneze cu impartialitate si care sa fie independenta in exercitarea acestor atributii. In conformitate cu
mecanismul de raportare de catre avertizorii de interes public a incélcarilor legii, urmatoarele categorii pot
efectua raportari:

a) lucratorii;

b) persoanele care desfasoara o activitate independentd, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

c) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare sau de conducere al intreprinderi,
inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie, precum si voluntarii si stagiarii
remunerati sau neremunerati;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu care s-
a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

e) persoanelor ale caror raporturi de muncd nu au inceput incd si care efectueaza raportdri prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incélcari
ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul n
care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

f) persoanele care raporteaza sau dezvialuie public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

Au fost stabilite urmatoarele canale de raportare:
1. CANALE INTERNE:

a) transmiterea raportdrii pe email, la adresa: cosmin.raican@cabuzau.ro

b) predarea fizica a raportarii catre dl. Raican Cosmin-Alexandru - Persoana desemnata din cadrul
Companiei de Apa S.A. Buzau

c) transmiterea raportdrii prin servicii postale la urmatoarea adresa: strada Spiru Haret, nr. 6,
municipiul Buzdu, judet Buzdu. Se vor respecta urmatoarele: plicul va fi sigilat, marcat
“Confidential”, cu mentiunea: “Raportare in interesul Legii nr. 361/2022. Destinatar: Persoana
desemnata. A NU SE DESCHIDE”.

d) personal prin stabilirea unei intalniri private cu persoana desemnata de luni pana vineri. Intilnirea
va fi programatd la adresa de mail: cosmin.raican@cabuzau.ro sau telefon 0238720356, int. 168.
Aspectele prezentate vor fi consemnate de cétre persoana desemnata intr-un proces-verbal, sub
rezerva exprimarii consimtamantului cu semnatura ambelor parti.

2. CANALE EXTERNE

Transmiterea formularului completat prin modalitatile oficiale de primire documente ale urmatoarelor
autoritati:
a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
b) Agentia Nationala de Integritate;
c) alte autoritdti si institutii publice carora Agentia Nationala de Integritate le transmite raportarile
spre competenta solutionare.
Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incélcarea legii beneficiaza de protectie
in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii: a raportat mai intai intern si extern sau direct
extern si nu au fost dispuse masuri corespunzatoare in termenele legale ori are motive intemeiate sa considere
ca: incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu
care nu mai poate fi remediat; sau in cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate
redusa ca Incalcarea sa fie remediata In mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.
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Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sd intruneascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obtinut informatii referitoare la

incalcari ale legii intr-un context profesional;
b) safiavut motive intemeiate sd creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate
la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica;

d) represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii sau
tentative de represalii, in special cele enumerate in art. 22 din Legea nr. 361/2022.
La nivelul Companiei, persoana desemnata are obligatia investigarii independenta si obiectiva a incidentelor
legate de conduita profesionald, inclusiv a incidentelor de coruptie si de dare sau luare de mita. in cazul in
care considera necesar, persoana desemnata escaladeaza catre o comisie constituitd in cadrul Companiei, in
conformitate cu procedura de cercetare disciplinara. In anul 2025 nu s-au inregistrat sesizari ale avertizorilor
in interes public.
Compania pune un accent deosebit pe aspectele de formare profesionala pentru toate categoriile de angajati.
In acest sens, a fost instituit un dublu mecanism: formare profesionald in-house si formare profesionald
externd. In ceea ce priveste formarea in domeniul conduitei in afaceri, in anul 2025 angajatii nu au participat
la astfel de programe, insa in 2026 avand in vederea demararea unor programe de formare profesionala
demarate de Asociatia Roméana a Apei, societatea isi propune sa trimitd angajatii cu atributii iIn domeniul la
cursuri de formare In domeniul guvernantei corporative, ofiterilor de integritate si avertizorilor 1n interes
public. Societatea considera ca formarea in cadrul unui grup de lucru si lectori specializati in sectorul
alimentérii cu apa si apd uzatd are un impact mai puternic. Totodata, personalul cu atributii va participa la
conferintele de instruire realizate de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice
Compania de Apa S.A. Buzau intrd in sfera de aplicare a reglementarilor impuse prin DIRECTIVA nr. 1937
din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incélcari ale dreptului Uniunii, transpusa
in legislatia nationala prin HOTARARE nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia. De asemenea, Compania intrd in sfera
de aplicare a reglementarilor impuse prin LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor
in interes public. In ambele situatii, Compania s-a aliniat si implementeaza cerintele legale.

ESRS G1-2 Managementul relatiilor cu furnizorii

In cadrul Companiei este elaborati si implementati o procedurd de asigurare a resurselor financiare, cu
atributii inclusiv in efectuarea platilor in termenele contractuale, pentru toti furnizorii. Mai mult, incepand cu
anul 2024, Compania respecta cadrul national in domeniul fiscal, prin care toate facturile circula prin spatiul
privat fiscal. Asadar, facturile emise citre Companie sunt monitorizate printr-un sistem informatic. In anul
2025 nu au fost Inregistrate plati restante, iar termenele contractuale au fost respectate, contribuind la
stabilitatea relatiilor comerciale.

Compania noastra recunoaste rolul esential al lantului de aprovizionare in asigurarea continuitatii si eficientei
operatiunilor sale. in calitate de operator regional in domeniul alimentirii cu apa potabila si canalizare-
epurare, relatiile cu furnizorii sunt gestionate pe baza unor principii clare de transparenta, responsabilitate si
sustenabilitate, avand ca obiectiv mentinerea unor standarde ridicate de calitate si conformitate. Riscurile
asociate lantului de aprovizionare sunt multiple si pot avea un impact semnificativ asupra activitatii
companiei. Printre principalele riscuri identificate se numara: riscuri operationale, cum ar fi intreruperile in
livrarea materialelor critice (echipamente, produse chimice pentru tratarea apei, piese de schimb), care pot
afecta continuitatea serviciilor; riscuri de conformitate, legate de respectarea cerintelor legislative si de
reglementare privind siguranta, protectia mediului si normele de achizitii publice.

Pentru a gestiona aceste riscuri, Compania implementeaza in cadrul procedurilor de achizitii publice un
sistem riguros de selectie si monitorizare a furnizorilor, bazat pe criterii de eligibilitate, capacitate tehnica si
financiari, respectarea reglementrilor si, cAnd legislatia o permite si angajamentul fatd de sustenabilitate. In
plus, mentinem relatii de parteneriat pe termen lung cu furnizorii strategici pentru a asigura stabilitatea
aproviziondrii §i a minimiza riscurile asociate fluctuatiilor pietei.

In cadrul procedurilor de achizitii publice pentru proiectele finantate prin Planul National de Redresare si
Rezilientd, Compania a introdus in documentatia de atribuire prevederi clare privind obligatia de a respecta
in toate etapele de implementare a proiectului principiului "Do No Significant Harm" (DNSH) (a nu
prejudicia in mod semnificativ), astfel cum este prevazut la Articolul 17 din Regulamentul (UE) nr. 2020/852.
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ESRS G1-3 Prevenirea si detectarea coruptiei si mitei

Compania de Apa S.A. Buziu se angajeaza ferm in promovarea integritatii si in prevenirea coruptiei, prin
implementarea unui plan conform cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025. in acest sens,
compania mentine un Registru al riscurilor de coruptie, actualizat periodic pentru a reflecta evolutiile din
activitatea operationala. Pentru anul 2025, societatea a elaborat un Raport narativ privind implementarea
Planului de integritate al Companiei de Apa S.A. Buzdu, precum si a masurilor stabilite in responsabilitatea
companiei prin Strategia Nationala Anticoruptie. Principalele actiuni asumate au fost implementate,
reflectand angajamentul companiei pentru consolidarea unei culturi organizationale bazate pe etica,
transparenta si respectarea normelor legale.
In cadrul Companiei de Apd S.A. Buziu au fost stabilite masuri preventive in urmatoarele domenii: Cod de
eticd/ deontologic/ de conduitd, Declararea averilor, Declararea cadourilor, Conflicte de interese, Consilier
avertizorului de integritate, Interdictii dupa Incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage),
Functiile sensibile, Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale, Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale.
In planul de actiune pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 Compania de Api S.A. Buziu nu a
identificat cheltuieli operationale semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital (CAPEX) semnificative.

ESRS G1-4 Incidente de coruptie sau mita

La nivelul Companiei de Apa S.A. Buzdu nu au fost desfasurate sesiuni specifice de instruire anticoruptie
si anti-mitd pand in prezent. Cu toate acestea, compania informeaza salariatii prin canale interne, precum site-
ul companiei, e-mailul si afisele informative. Angajatii sunt informati cu privire la cadrul de integritate al
companiei, care include: Planul de integritate pentru perioada 2021-2025, Raportul de evaluare a Planului de
integritate (2021-2025), Registrul riscurilor de coruptie intocmit in conformitate cu Strategia Nationala
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, precum si Raportul privind implementarea Planului de integritate si a
masurilor aferente pentru anul 2025. Aceste demersuri reflectd angajamentul companiei fata de transparenta
si prevenirea coruptiei, chiar si n lipsa unor programe formale de instruire.

Numar
Incalcari privitoare la coruptie si mita cazuri
1 | Numirul condamnarilor pentru incélcarea legilor anticoruptie si anti-mita 0
2 | Valoarea amenzilor pentru incélcarea legilor anticoruptie si anti-mita 0
3 | Numdrul incidentelor confirmate de coruptie sau miti 0
4 | Informatii despre natura incidentelor confirmate de coruptie sau mita 0
5 | Numarul incidentelor confirmate in care propriii angajati au fost concediati sau sanctionati | 0

disciplinar pentru incidente legate de coruptie sau mita
6 | Numdrul incidentelor confirmate legate de contractele cu partenerii de afaceri care au fost | 0
reziliate sau neinnoite din cauza incalcarilor legate de coruptie sau mitd
7 | Informatii despre detaliile cazurilor juridice publice privind coruptia sau mita intentate | 0
impotriva intreprinderii si a angajatilor proprii, precum si despre rezultatele acestor cazuri

ESRS G1-5 Influenta politica si activitatile de lobby

Compania nu este inscrisa in Registrul de transparenta al UE sau intr-un registru de transparenta echivalent
dintr-un stat membru.
In cadrul organelor de conducere si administrare nu au fost numite persoane care au ocupat pozitii similare
in administratia publica (inclusiv in cadrul autoritatilor de reglementare) in cei doi ani anteriori numirii sale.
Compania de Apa S.A. Buzdu este membrd voluntard la Asociatia Roméand a Apei (ARA), asociatie
profesionald care faciliteazd si promoveaza colaborarea intre membrii ei, cu scopul de a identifica noi
abordari durabile si rentabile si solutii pentru a imbunatati calitatea managementului resurselor de apa si a
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare-epurare a apei uzate. ARA si membrii acesteia sunt implicati
si In promovarea managementului durabil si holistic al resurselor de apd, prin integrarea serviciilor de
alimentare cu apéd si de canalizare si tratare a apei uzate In conceptele mai ample de duratd, dezvoltare si
protectia mediului.
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ESRS G1-6 Practicile de plata

Politica Companiei de Apa S.A. Buzdu in ceea ce priveste termenul de plata al furnizorilor este de a
introduce 1n contractele incheiate clauze privind stabilirea platii contravalorii bunurilor sau serviciilor la 30
de zile de la emitere facturii. Politica termenului de plata este la scadenta.

Termenul mediu de plata este de 30 de zile.

Pentru stabilirea termenului mediu de plata s-a folosit metoda esantiondrii reprezentative. In acest sens au
fost selectate cate o facturd pe fiecare semestru din anul 2025 pentru furnizori reprezentativi activitatii
Companiei, din urmatoarele domenii: furnizor apd brutd, furnizor de substante chimice folosite pentru
potabilizarea apei, furnizor de echipamente din statiile de tratare, furnizor de servicii de colectare si eliminare
deseuri provenite din procesul de epurare.

Compania de Apa S.A. Buzau mentine un angajament ferm fata de respectarea obligatiilor contractuale,
inclusiv In ceea ce priveste termenele de plata convenite.

In anul 2025, platile au fost efectuate in conformitate cu termenele stabilite, fara intarzieri semnificative sau
litigii. Aceastd practica reflecta disciplina financiard a Companiei si contribuie la mentinerea unor relatii
comerciale stabile si de Incredere.

Aceasta performanta reflecta responsabilitatea financiard a organizatiei si sprijinul constant oferit partenerilor
din lantul valoric, contribuind la construirea unor relatii de afaceri solide si de incredere.

in anul 2025, Compania de Apa S.A. Buziu nu a inregistrat nicio procedura juridica in desfasurare ca urmare
a platilor intarziate sau restante.

20.04.2026

COMPANIA DE APA SA BUZAU

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Hinta Petrus
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