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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA

REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR

IN CURSUL ANULUI 2025

Elaborat: Comitetul de nominalizare si remunerare

Din cadrul:  Consiliului de administratie al Companiei de Apd SA Buzdu

Conform: Art. 55, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011



I. PREZENTARE GENERALA A COMPANIEI DE APA SA BUZAU

Compania de Apd SA Buz#u s-a infiintat conform Hotéararii Consiliului Local al
Municipiului Buziu nr. 277/2008 prin reorganizarea fostei regii autonome municipale pentru
apa si canalizare, intr-o societate comerciald initial cu actionar unic. Compania de Apa este
persoand juridicd, avand forma juridicd de societate pe actiuni, fiind inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului Buziu sub nr. J2007001610102, avind cod de inregistrare fiscal RO
22987337. Capitalul social este detinut de cétre Consiliul Local al Municipiului Buziu,
Consiliul Judetean Buzdu, Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu-Sirat, Consiliul Local al
Oragului Nehoiu, Consiliul Local al Orasului Patirlagele si Consiliul Local al Orasului
Pogoanele, prin majorarea de capital din anul 2009, devenind actionari unitatile administrativ-

teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buziu 2008”.

Compania de Apa a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu
apd si canalizare din judetul Buziu incepand cu 22.01.2009, o dati cu semnarea Contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare cu Asociatia de

Dezvoltare Intercomunitard ,,Buziu 2008”.

Compania de Apd S.A. Buziu detine licentd de operare clasa 2 nr. 6228 din
03.03.2023 potrivit Ordinul nr. 175 emis de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitdti Publice, prin care titularul licentei are dreptul de a furniza/

presta serviciile in baza Contractului de Delegare.

II. CADRUL INSTITUTIONAL SI LEGISLATIV

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comitetul de nominalizare i remunerare din
cadrul Consiliului de administratie al Companiei de Apd SA Buziu, in conformitate cu
prevederile art. 55, alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si
priveste remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul
anului financiar 2025:

,Art.55 (2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consilivlui de administratie
sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin.

(1) si cuprinde cel putin informatii privind.:



a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor

-interese pentru revocare fard justd cauzd.

In anul 2025 Consiliul de administratie al Societatii a avut urmatoarea componenti:
1. Presedinte - Hinta Petrus
2. Administrator neexecutiv - Cuza Dan
3. Administrator neexecutiv - Negoita Delia
4. Administrator neexecutiv - Pistol Eduard.

5. Administrator neexecutiv - Nita Cristina

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, de
la 06.08.2022 péand la 05.08.2026, ori in cazul administratorilor numiti in timpul mandatului
Consiliului, pand la data de 05.08.2026, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

In cursul anului 2025 Consiliul de administratie s-a intrunit in 8, fiind adoptate un
numdr de 40 de decizii, pentru asigurarea administririi Companiei de Apa SA Buziu,
conform conditiilor contractelor de mandat, prin prezenta fizicd si/sau buletine de vot prin
corespondentd, in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului de administratie. Nu s-au inregistrat absente nemotivate de la sedintele Consiliului
de administratie.

in cursul anului 2025 conducerea societatii a fost exercitatd de 2 directori, avind
urmatoarea componenta:

1. Director General: Savulescu Mariana-Simona;

2. Director Economic: Visii Dragomir.

in cadrul Consiliul de administratie al Companiei de Apd S.A. Buzau a fost constituit
Comitetul de nominalizare si remunerare, la momentul prezentei fiind format din urmitorii, in
conformitate cu prevederile art. 1 din Decizia Consiliului de administratie nr. 2 din
17.03.2025:
1. Administrator neexecutiv — Dan Cuza

2. Administrator neexecutiv — Niti Cristina.



In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazd si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomandi
consiliului de administratie candidafi pentru functiile enumerate, formuleazi propuneri

privind remunerarea directorilor §i a altor functii de conducere, elaboreazi raportul anual.
II1. STRUCTURA REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR

in conformitate cu prevederile contractelelor de mandat ale administratorilor
neexecutivi, acestia au dreptul la o indemnizatie formatd dintr-o componenta fixi. Aceasta
este stabilitd la nivelul de 2 céstiguri salariale medii brute lunare, calculate ca medie pe
ultimele 12 luni pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii Consiliului de
administratie. Media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de

Institutul National de Statistica, anterior numirii a fost de 5313 lei brut.

in conformitate cu prevederile art. 38, alin. (1) din Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, remuneratia directorilor este stabilitid de consiliul de administratie si
nu poate depési nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de
Administratie. Directorul General a beneficiat, in perioada 01.01.2025-19.12.2025, de o
componentd fixa de 4,63 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia national,
comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii. Media pe ultimele 12 luni a
céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici, anterior numirii a fost de
6050 lei brut.

In perioada 20.12.2025-31.12.2025, considerand prevederile Legii nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in urma incheierii unui act aditional la
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contractul de mandat, Directorul general a beneficiat de o componenti fixd de 4 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistic, anterior
numirii.

In conformitate cu prevederile contractului de mandat, Directorul Economic a
beneficiat, in perioada 01.01.2025-19.12.2025 de o componenti fixd de 4,52 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratid conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistics, anterior
numirii. Media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica, anterior numirii, a fost de 5415 lei brut.

in perioada 20.12.2025-31.12.2025, considerand prevederile Legii nr. 158/2025 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, In urma incheierii unui act adiional la
contractul de mandat, Directorul economic a beneficiat de o componenta fixa de 4 ori media
pe ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificafiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de

Statisticd, anterior numirii.

IV. CRITERIILE DE PERFORMANTA CE FUNDAMENTEAZA
COMPONENTA VARIABILA A REMUNERATIEI, RAPORTUL DINTRE
PERFORMANTA REALIZATA SI REMUNERATIE

In anul 2025 au fost acordate componentele variabile ale directorilor Companiei
reprezentate de indemnizatiile pentru indeplinirea indicatorilor cheie de performanti
financiari si nefinanciari pentru anul 2024. Administratorii neexecutivi nu beneficiazi de
indemnizatie variabild, cea fixa fiind singura forma de remuneratie.

in conformitate cu prevederile contractului de mandat, Directorul general beneficiaza
de o componentd anuald variabild a remuneratiei pentru indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari. Pentru realiziri aferente anului

2024 au fost acordate un numir 12 indemnizatii brute lunare, calculate in functie de



cuantumul indemnizatiile fixe brute lunare. Indicatorii cheie de performanta financiari si
nefinanciari ai Directorului General pentru perioada de mandat 01.01.2024-31.12.2024 sunt
grupati in 4 categorii: financiari, operationali, orientati c#tre serviciile publice si de
guvernantd corporativi si au avut urmatorul grad de realizare:

1. Indicatorii financiari au o pondere de 50% din totalul indicatorilor cheie de performant3 si
au avut un grad de indeplinire de 121,62%.

2. Indicatorii operationali au o pondere de 25% din totalul indicatorilor cheie de performanti
si au avut un grad de indeplinire de 100,94%.

3. Indicatorii orientati cétre serviciile publice au o pondere de 15% din totalul indicatorilor
cheie de performanta si au avut un grad de indeplinire de 105,63%.

4. Indicatorii privind guvernanta corporativd au o pondere de 10% din totalul indicatorilor

cheie de performanta si au avut un grad de indeplinire de 100%.

In conformitate cu prevederile contractului de mandat, Directorul economic
beneficiazi de o componentd anualéd variabila a remuneratiei pentru indeplinirea obiectivelor,
criteriilor si indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari. Pentru realiziri
aferente anului 2024 au fost acordate un numar de 6 indemnizatii brute lunare, calculate in
functie de cuantumul indemnizatiile fixe brute lunare. Indicatorii cheie de performanti
financiari si nefinanciari ai Directorului Economic pentru perioada de mandat 01.01.2024-
31.12.2024 sunt grupati in 4 categorii: financiari, operationali, orientati citre serviciile
publice si de guvernanta corporativa si au avut urmétorul grad de realizare:

1. Indicatorii financiari au o pondere de 50% din totalul indicatorilor cheie de performanti si
au avut un grad de indeplinire de 114,5%.

2. Indicatorii operationali au o pondere de 15% din totalul indicatorilor cheie de performanta
si au avut un grad de indeplinire de 106,55%.

3. Indicatorii orientafi citre serviciile publice au o pondere de 15% din totalul indicatorilor
cheie de performanta si au avut un grad de indeplinire de 105,78%.

4. Indicatorii privind guvernanta corporativd au o pondere de 20% din totalul indicatorilor

cheie de performanta si au avut un grad de indeplinire de 100%.

V. CONSIDERENTELE CE JUSTIFICA ORICE SCHEMA DE BONUSURI
ANUALE SAU AVANTAJE NEBANESTI, EVENTUALELE SCHEME DE PENSII
SUPLIMENTARE SAU ANTICIPATE

in anul 2025, administratorii si directorii Companiei de Apd S.A. Buziu nu au

beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri anuale sau avantaje



nebanesti, altele decat cele expuse. Au beneficiat de decontarea, pe baza documentelor
justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, acolo unde a fost
cazul, in limitele stabilite prin bugetul anual, conform prevederilor contractelor de mandat.

In anul 2025, societatea a reinnoit politele de raspundere profesionald pentru membri
Consiliului de administratie, plata asigurarii neficdnd parte din remuneratia acordati
administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 39, alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificérile si completarile ulterioare.

VI. INFORMATII PRIVIND DURATA CONTRACTULUL, PERIOADA DE
PREAVIZ NEGOCIATA, CUANTUMUL DAUNELOR - INTERESE PENTRU
REVOCARE FARA JUSTA CAUZA

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi au fost incheiate pe o perioadi
de 4 ani sau pand la finalizarea mandatului Consiliului de administratie, in cazul
administratorilor numiti in timpul mandatului, cuantumul daunelor interese in cazul revocarii
féra justd cauza fiind stabilit la 3 indemnizatii brute lunare.

Conform contractului de mandat a directorului general in vigoare in anul 2025,
valoarea daunelor interese ce urmeaza a fi plitita de societate pentru revocarea directorului
general, desi acesta si-a indeplinit criteriile de performants, este stabilitd la 500 mii de euro.
Directorul economic nu are stabilite daune interese ce urmeaza a fi platitd de societate pentru
revocarea acestuia, desi si-a indeplinit criteriile de performanta.

Contractele de mandat nu au perioada de preaviz prevazutd, drept urmare se va aplica

legislatia in vigoare.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Membru: Administrator neexecutiv -  Cuza Dan /

Membru:  Administrator neexecutiv -  Nita Cristina
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