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Nr. C.A.: 98 din 04.08.2026

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL S.C. Compania de Apa S.A. Buzau

Actionarii :

-Municipiul Buzau, cu sediul in Buzau, strada Unirii, nr.163, CIF 4233874

-Judetul Buzau cu sediul in Buzau Bdul N Balcescu nr 48, CIF 3662495

-Municipiul Ramnicu Sarat cu sediul in -Ramnicu Sarat N Balcescu nr 1, CIF 2406871
-Orasul Nehoiu, cu sediul in Nehoiu, str Al Merilor nr 2-4, CIF 4055807

-Orasul Patirlagele, cu sediul in orasul Patirlagele jud Buzau, CIF 4055866

-Orasul Pogoanele, cu sediul in Pogoanele, str Unirii nr 18, jud Buzau, CIF 3607644

Au hotarat sa participe la capitalul social al SC Compania de Apa SA Buzau(denumita in cele ce
urmeaza ,Societatea”) , societate rezultata in urma reorganizarii regiei Autonome Municipale ,RAM”
Buzau

ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA

1.1. Societatea este persoana juridicd romana si este infiintatd ca societate pe actiuni in conformitate
cu legislatia romana aplicabild si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

1.2. Forma juridicd a Societatii nu poate modificatd pe toatd durata deruldrii Contractului de Delegare
a gestiunii Serviciilor.

1.3. Societatea Tsi va desfdsura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si
ale legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului siu de activitate si a indeplinirii
obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIETAT!I

2.1. Denumirea Societdtii este: "Compania de Apa” S.A . Buzau

2.2. Denumirea a fost rezervata la Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Buzau cu numdrul
16075 la data de 13.12.2007

2.3. in orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma
juridicd, capitalul social, sediul social, numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic
de inregistrare.



ARTICOLUL 3:  SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII
3.1. Sediul social al Societdtii este in Buzau, strada Spiru Haret, nr. 6, jud. Buzau

3.2. Sediuf social poate fi mutat in orice alt loc din Romania printr-o hotdrdre a Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Romania sau in striinitate, in
conformitate cu legislatia n vigoare, printr-o hotirdre a Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor si cu respectarea obiectului sdu de activitate astfel cum este definit acesta in art. 5 din
prezentul Act Constitutiv. Societatea poate constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de
activitate al acestora sd nu il constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 4100) sau
colectarea si tratarea apelor uzate (cod CAEN 9001) si doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard ,Buzau 2008” cu sediul in Buzau str.ion Baiesu,bl.4-5 et.1{denumitd in
cele ce urmeazd ,Asociatia”). Orice referire la ,Asociatie” in prezentul act constitutiv se va aplica
incepand cu data constituirii ei.

3.4. Societatea are puncte de lucru, fara pesronalitate juridica dupa cum urmeaza:

1. STATIA DE EPURARE- SOSEAUA VADU PASII, NR. 92

2.SURSA APA POTABILA EST-AL. SPORTURILOR FN

3.SURSA APA POTABILA CRANG-PARC CRANG

4 SURSA APA POTABILA ZAHAR- AL INDUSTRIILOR FN

5.SURSA DE APA POTABILA SUD-AL. INDUSTRIILOR FN

6.LABORATOR ANALIZE PA PPOTABILA —AL INDUSTRIILOR FN, INCINTA SURSEI DE APA POTABILA SUD
7. LABORATOR DE ANALIZE APA UZATA- SOSEAUA VADU PASII, NR. 92 INCINTA STATIEI DE EPURARE
8.GOSPODARIE DE APA MOVILA BANULUI- SAT MOVILA BANULUI, COM MOVILA BANULUI, JUD
BUZAU

9. GARAJ- SOSEAUA VADU PASIHI, NR. 92 INCINTA STATIEI DE EPURARE

10.STATIA DE TRATARE APA INDUSTRIALA-MAL DREPT RAUL BUZAU

11. MAGAZIE- SOSEAUA VADU PASH, NR. 92 INCINTA STATIE! DE EPURARE

12.GOSPODARIA DE APA OREAVU-LOCALITATEA OREAVU, RAMNICU SARAT, JUD BUZAU
13.GOSPODARIA DE APA PODGORIA-LOCALITATEA PODGORIA, RAMNICU SARAT, JUD BUZAU
14.GOSPODARIA DE APA CRINGU URSULUI-LOCALITATEA RAMNICELU RAMNICU SARAT, JUD BUZAU
15.REZERVOARE DE APA PODGORIA-LOCALITATEA PODGORIA, RAMNICU SARAT, JUD BUZAU
16.STATIA DE EPURARE RAMNICU SARAT-STR CATUNU MORILOR FN, RAMNICU SARAT JUD BUZAU
17.LABORATOR APA POTABILA RAMNICU SARAT - STR CATUNU MORILOR FN, RAMNICU SARAT JUD
BUZAU —INCINTA STATIEI DE EPURARE

18.LABORATOR APA UZATA RAMNICU SARAT- STR CATUNU MORILOR FN, RAMNICU SARAT JUD
BUZAU —INCINTA STATIEI DE EPURARE

19.CENTRU OPERATIONAL NR 7 RAMNICU SARAT-STR AMURGULUI, RAMNICU SARAT, JUD BUZAU
20.GOSPODARIA DE APA POPAS MEREI-COM MEREI JUD BUZAU

21.STATIA DE EPURARE MEREI-SAT SARATA MONTEORU, COM MEREI, JUD BUZAU

22.CENTRU OPERATIONAL NR 2 MEREI-SAT MEREI, COM MEREI, JUD BUZAU

23.GOSPODARIA DE APA PIETROASELE-CLONDIRU-SAT PIETROSELE COM PIETROASELE JUD BUZAU
24.GOSPODARIA DE APA DARA-SARANGA-SAT SARANGA, COM PIETROASELE, JUD BUZAU

25.CENTRU OPERATIONAL NR 3 PIETROASELE-SAT PIETROASELE, INCINTA PRIMARIEI, JUD BUZAU
26.GOSPODARIA DE APA POGOANELE-PRELUNGIREA N BALCESCU FN, ORAS POGOANELE JUD BUZAU
27.STATIA DE EPURARE POGOANELE- PRELUNGIREA IL CARAGIALE FN, ORAS POGOANELE, JUD BUZAU
28.CENTRUL OPERATIONAL NR 5 POGOANELE- STR UNIRII NR 18, INCINTA PRIMARIEI, POGOANELE
JUD BUZAU



29.GOSPODARIA DE APA PATIRLAGELE- STR ION CREANGA NR.15, ORAS PATIRLAGELE JUD BUZAU
30.STATIA DE EPURARE PATIRLAGELE- STR OZONULUI NR 21 ORAS PATIRLAGELE JUD BUZAU
31.CENTRUL OPERATIONAL NR 4 PATIRLAGELE- STR NICOLAE BALCESCU, NR 97, BL C3, AP 2 ORAS
PATIRLAGELE

32.GOSPODARIA DE APA NEHOIU-COM SIRIU JUD BUZAU

33.LABORATOR APA NEHOIU- COM SIRIU, JUD BUZAU, INCINTA GOSPODARIEI DE APA NEHOIU
34.STATIA DE EPURARE PALTINENI- SAT PALTINENI, ORAS NEHOIU, JUD BUZAU

35.CENTRUL OPERATIONAL NR 6 NEHOIU-STR ALBA IULIA NR 6 ORAS NEHOIU JUD BUZAU”
36.GOSPODARIA DE APA VALCELE- SAT VALCELE, COM ULMENI, JUD BUZAU

37.GOSPODARIA DE APA CLONDIRU-SAT CLONDIRU, COM ULMENI, JUD BUZAU

38.MENTENANTA RETELE-STR FLORILOR NR 3-CLADIRE PT 1, ORAS PATRLAGELE JUD BUZAU
39.CENTRU OPERATIONAL NR 10 CISLAU- COM CISLAU, SAT CISLAU, STR CULTURII NR 56 JUD BUZAU
40.GOSPODARIA DE APA CISLAU-COM CISLAU, SAT CISLAU, STR MOLDOVENI FN, JUD BUZAU
41.CENTRU OPERATIONAL NR 11 VERNESTI- COM VERNESTI, SAT VERNESTI, JUD BUZAU
42.GOSPODARIA DE APA VERNESTI- COM VERNESTI, SAT ZORESTI JUD BUZAU

43. CENTRU OPERATIONAL NR 12 CHIOJDU- COM CHIOJDU, STR. PRINCIPALA, NR. 266, BLOC
LOCUINTE, APARTAMENT 1, PARTER

44 .STATIA DE TRATARE APA CHIOJDU- SAT BASCA CHIOJDU, COM. CHIOJDU, JUD. BUZAU

45.STATIA DE EPURARE LERA — SAT LERA, COM. CHIOJDU, JUD. BUZAU

46.STATIA DE EPURARE CHIOJDU- SAT CHIOJDU, COM. CHIOJDU, JUD. BUZAU

47.GOSPODARIA DE APA VALEA RAMNICULUI — SAT SATUL NOU, COM. VALEA RAMNICULUI, JUD.
BUZAU.

48.CENTRU OPERATIONAL NR. 14 GREBANU — SAT GREBANU, COM. GREBANU, JUD. BUZAU;
49.GOSPODARIA DE APA NR. 1 PLEVNA — SAT PLEVNA, COM. GREBANU, JUD. BUZAU;
50.GOSPODARIA DE APA NR. 2 PLEVNA — SAT PLEVNA, COM. GREBANU, JUD. BUZAU;
51.GOSPODARIA DE APA NR. 1 GREBANU — SAT GREBANU, COM. GREBANU, JUD. BUZAU;
52.GOSPODARIA DE APA NR. 2 GREBANU — SAT GREBANU, COM. GREBANU, JUD. BUZAU;
53.GOSPODARIA DE APA HOMESTI — SAT HOMEST!, COM. GREBANU, JUD. BUZAU;

54.GOSPODARIA DE APA LIVADA MARE — SAT LIVADA MARE, COM. GREBANU, JUD. BUZAU;
55.GOSPODARIA DE APA LIVADA MICA- SAT LIVADA MICA, COM. GREBANU, JUD. BUZAU;

56.CENTRU OPERATIONAL NR. 15 TOPLICENI — SAT TOPLICENI NR. 89 —~ ANEXA CAMIN CULTURAL,
COM. TOPLICENI, JUD. BUZAU;

57.GOSPODARIA DE APA — SAT TOPLICENI, COM. TOPLICENI, JUD. BUZAU.

58.CENTRU OPERATIONAL NR. 9 SIRIU — SAT LUNCA JARISTEI, COM. SIRIU, JUDETUL BUZAU.
59.STATIA DE TRATARE SAPOCA-SAT SAPOCA,COM SAPOCA, JUD BUZAU

60.CENTRUL OPERATIONAL NR 18 VIPERESTI-SAT VIPERESTI, COM VIPERESTI, JUD BUZAU

61.STATIA DE TRATARE VIPERESTI-SAT VIPEREST!, COM VIPERESTI, JUD BUZAU

62. CENTRU OPERATIONAL NR 19 CERNATESTI-SAT ZARNESTII DE SLANIC, STRADA PRINCIPALA NR. 53,
T.33, P.978, COMUNA CERNATESTI

63. GOSPODARIA DE APA ALDENI-SAT ALDENINR 1 COM CERNATESTI JUD BUZAU

64.SURSA DE APA VALEA SLANICULUI (STATIA DE TRATARE JGHEAB)-COM. MANZALESTI, SAT JGHEAB,
JUD BUZAU.

65. CENTRU OPERATIONAL NR 20 BECENI-SAT BECENI, BL 5 PARTER, COM BECENI JUD BUZAU

66. STATIA DE EPURARE BECENI-SAT BECENI, COM BECENI, JUD BUZAU

67. PUNCT DE LUCRU MINZALESTI- SAT MINZALESTI, COM. MINZALESTI

68. PUNCT DE LUCRU VINTILA VODA- SAT VINTILA VODA, COM. VINTILA VODA

69.PUNCT DE LUCRU PUIESTI-SAT PUIESTII DE JOS NR 63, COM PUIESTI, JUD BUZAU

70.STATIE DE EPURARE CERNATESTI-SAT CERNATESTI, COM CERNATESTI, JUD BUZAU

71. STATIE DE EPURARE ZARNESTH DE SLANIC-SAT ZARNESTI DE SLANIC, COM CERNATESTI, JUD
BUZAU



72. PUNCT DE LUCRU MURGESTI- SAT MURGESTI, COMUNA MURGESTI ( GOSPODARIA DE APA)
73.PUNCT DE LUCRU STATIE DE EPURARE CISLAU-SAT CISLAU, STR MIHAI VITEAZU(PRELUNGIRE),
COM CISLAU, JUD BUZAU

74 GOSPODARIA DE APA VERNESTI- STR. NR 9, NR 24BIS, SAT NISCOV, COM VERNESTI, JUD BUZAU

75. GOSPODARIA DE APA LIPIA- SAT LIPIA COM MEREI, JUD BUZAU.

76. GOSPODARIA DE APA SASENI!I NOI, -SAT SASENII NOI, COM VERNESTI, JUD BUZAU.

77. GOSPODARIA DE APA SAHATENI- SAT SAHATENI, COM SAHATENI, JUD BUZAU

78.GOSPODARIA DE APA VINTILEANCA-SAT VINTILEANCA, COM SAHATENI JUD BUZAU
79.GOSPODARIA DE APA CALDARASTI-SAT CALDARASTI, ORAS POGOANELE, JUD BUZAU

80. GOSPODARIA DE APA VALEA SALCIEI-SAT VALEA SALCIEI, COM. VALEA SALCIEI JUD BUZAU

81. GOSPODARIA DE APA MAGURA, SITUATA IN SAT MAGURA STR. M. VITEAZU, NR. 201, COM
MAGURA, JUD BUZAU.

82. GOSPODARIA DE APA CIUTA, SITUATA IN SAT CIUTA STR. CIUCULUI FN, COM MAGURA, JUD
BUZAU

83. GOSPODARIA DE APA NAENI, SITUATA IN SAT NAENI COM NAENI, JUD BUZAU

84. GOSPODARIA DE APA FINTESTI, SITUATA IN SAT FINTESTI, COM NAENI, JUD BUZAU

85. GOSPODARIA DE APA COZIENI, SITUATA IN SAT COZIENI, COM COZIENI, JUD BUZAU

86. GOSPODARIA DE APA PADINA, SITUATA IN SAT PADINA STR. MARE FN, COM PADINA, JUD BUZAU
87. GOSPODARIA DE APA CALVINI, SITUATA IN SAT CALVINI, COM CALVINI, JUD. BUZAU

88. GOSPODARIA DE APA FLORICA, SITUATA IN SAT FLORICA, COM FLORICA, JUD BUZAU

89. STATIE DE EPURARE FLORICA, SITUATA IN SAT FLORICA, COM FLORICA JUD BUZAU
90.LABORATOR VERIFICARI METROLOGICE - Imobil Punct Termic — PT31) — Str.Democratiei, bl.12 E,
municipiul Buzau

91.Imobil Punct Termic — PT 34) — Str.Unirii, langa bl.9D, municipiul Buzau

92.Imobil Punct Termic — PT 37)- Str.Unirii,langa bl.19H, municipiul Buzau

93.Statie de epurare-Movila Banului, comuna Movila Banului,judet Buzau

94.Gospoddria de Apd Chiliile, sat Chiliile, comuna Chiliile, judetul Buziu

95.Statie de Epurare Magura, sat Magura, comuna Mégura, judetul Buziu

96.Laborator de analize apa potabild, situat in imobil punct termic P.T. 41, municipiul Buziu, strada
Mioritei, langd blocul A6

97.Gospodadria de Apa Costesti, sat Pietrosu, comuna Costesti, judet Buziu.

98. CENTRU OPERATIONAL NR 16 SAPOCA situat in sat Sdpoca, str. Principald, nr. 144, com. Sapoca,
jud. Buzau.

99: Gospodaria de apa Stalpu, sat Stalpu, comuna Stalpu, judetul Buziu.

100: Statie de epurare Stalpu, sat Stalpu, comuna Stalpu, judetul Buziu.

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETAT
Societatea este constituitd pentru o perioada de timp nelimitatd incepand cu data inmatricularii sale
la Oficiul Registrului Comertului.

ARTICOLUL5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETAT!

5.1. Obiectul de activitate al Societatii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a
cdrui gestiune ii va fi delegatd (,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegarii
definitd in respectivul contract. Societatea isi desfasoara activtatea exclusiv pentru Autorititile Locale
care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu ap3 si de canalizare.

Obiectul de activitate al Societatii este urmatorul :
Domeniul principal de activitate :
Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.



Activitatea principald : Cod CAEN : 3600 CAPTAREA, TRATAREA SI DISTRIBUTIA APE!

Activitati secundare :

2553 - Operatiuni de mecanica generald

2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masurd, verificare, control, navigatie
2829 - Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generald n.c.a.

3312 - Repararea si intretinerea masinilor

3313 - Repararea si intretinerea echipamentelor electronice si optice

3314 - Repararea si intretinerea echipamentelor electrice

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3512 - Productia de energie electrica din resurse regenerabile

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

3821 - Recuperarea materialelor reciclabile

3822 - Productia de energie (electricd sau termica) prin tratarea deseurilor (inclusiv prin incinerare)
3823 - Alte activitati de tratare a deseurilor

3833 - Alte activitdti de eliminare a deseurilor

4100 - Lucrari de constructii ale clddirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221 - Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrdri de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incdlzire si de aer conditionat

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 - Depozitari

5224 - Manipulari

6220 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management al mijloacelor de calcul
6290 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdti conexe

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobitiare proprii sau inchiriate

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea

7120 - Activitdti de testari si analize tehnice

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
8559 - Alte forme de invdtdamant n.c.a.

9411 - Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9412 - Activitati ale organizatiilor profesionale.

Societatea nu poate desfasura decat activitati care au legdturd directd sau indirectd ori faciliteazi
realizarea obiectului sdu principal de activitate.



ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL

6.1.Capitalul social total subscris al Societdtii este de 4.613.700 lei din care aport in natura, in valoare
de 3.537.691 lei, varsat integral si aport in numerar in valoare totala de 1.076.009 lei din care varsat
896.009 lei si restul de 180.000 lei ce va fi varsat pana la data de 15.10.2011. Capitalul social este
divizat in 46.137 actiuni, numerotate de la 1 la 46.137 inclusiv, cu o valoare nominald de 100 lei
fiecare.

Actionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar si in natura, subscrise si varsate, dupa
cum urmeaza:

a) Municipiul Buzau - aport in valoare totald de 3.500.000, integral varsat, din care aport in naturd in
valoare de 3.489.021 si aport in numerar in valoare de 10.979, reprezentdnd 75,86% din capitalul
social, impartit in 35.000 actiuni nominative, numerotate de la 1 la 35.000 inclusiv;

b) Judetul Buzdu - aport in numerar in valoare totald de 500.000,integral varsat , reprezentand
10,84% din capitalul social, impartit in 5.000 actiuni nominative, numerotate de la 35.001 la 40.001
inclusiv

c) Municipiul Ramnicu Sarat — aport in numerar in valoare totald de 400.000, integral varsat,
reprezentand 8,67% din capitalul social, divizat in 4.000 actiuni nominative, numerotate de la 40.002
la 44.002 inclusiv.

d) Orasul Nehoiu — aport in numerar in valoare totald de 80.000, integral varsat, reprezentand 1,73%
din capitalul social, divizat in 800 actiuni nominative, numerotate de la 44.003 la 44.803 inclusiv.

e) Orasul Patarlagele - aport in numerar in valoare totald de 70.000, integral varsat, reprezentand
1,52% din capitalul social, divizat in 700 actiuni nominative, numerotate de la 44.804 la 45.504
inclusiv;

f) Orasul Pogoanele - aport in valoare totald de 63.700, din care aport in naturd integral varsat in
valoare de 48.670 lei si aport in numerar in valoare de 15.030 lei, integral varsat, reprezentand 1,38%
din capitalul social, divizat in 637 actiuni nominative, numerotate de la 45.505 la 46.142 inclusiv.

6.2. Bilantul de deschidere va avea data de referinta data constituirii Societatii.

6.3. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrérilor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele previzute
de lege si vor fi semnate de cdtre Presedintele Consiliului de Administratie.

6.5. Societatea nu poate avea decdt capital integral public, reprezentand aport al Autoritatilor
Locale membre ale Asociatiei.

ARTICOLUL7: ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societdtii sunt nominative, emise in formd dematerializatd si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii.

7.2. Fiecare actiune subscrisa si platitd de actionari conferd acestora dreptul la un vot in Adunérile
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.



7.3. Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acordd Asociatiei, ai cdrei membri sunt, urmatoarele
drepturi speciale:

a)propune lista de persoane din randul cidrora Adunarea Generald are dreptul s numeascd membrii
Consiliului de Administratie;

b)propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

c)propune introducerea a unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societatii;

d)acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societétii, inainte de
aprobarea acestuia de citre Consiliul de Administratie;

e)acordd avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de
Administratie Tnainte de aprobarea acestora de cédtre Adunarea General3;

flacorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale tn conditiile art. 3 alin. 3 din
prezentul Act Constitutiv;

glacordd avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva previzut de lege si
celor prevdzute in Contractul de delegare , asupra destinatiei si cunatumuiui acestora, necesar pentru
ca Adunarea Generala Ordinara sa poatd lua o hotarére in acest domeniu;

h)avizeaza propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv inainte de adoptarea lor;

i)are dreptul de fi informat3, in aceeasi mdsurd ca oricare Actionar, despre activitatea Societatii.

Care i conferd Asociatiei o influentd decisiva asupra tuturor deciziilor strategice si importante ale
Societatii.

ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A Fi INFORMATI

8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii si administrarii
Societatii §i de a avea acces la documentele Societatii (inclusiv, dar fird a se limita la acestea, la
contractele incheiate de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele administratorilor si
auditorilor, autorizatii si permise eliberate de autorititile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adundrile Generale ale Actionarilor, de cel mult doud ori intr-un
an fiscal, prin consultarea la sediul Societatii a documentelor mai sus mentionate.

ARTICOLUL9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1. Transferul actiunilor Societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul
(v@nzarea) actiunilor societatilor comerciale detinute de autoritatile publice locale, in vigoare la data
transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

9.3. Daca legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societatii permite autoritatilor publice
locale sd cumpere aceste actiuni, Actionarul care intentioneazd s3 le transfere integral sau partial
(»Actionarul Vanzator”) este obligat sa ofere aceste actiuni mai intai celorlalti Actionari (, Actionarii
Ne-Vanzdtori”}, proportional cu cota-parte de capital social detinutd in Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzatori isi poate exprima intentia de a cumpara toate actiunile
oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urméatoarele cazuri: (i) daci ceilalti
Actionari Ne-Vanzatori nu isi exercita dreptul lor de preemtiune sau (ii) nu semneaz§ actul de transfer
al Actiunilor necesar sau (iii) nu executa obligatia de platd a pretului de cumpdarare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societatii.



9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrati in Registrul
Actionarilor Societatii, semnatd de Vanzator si de Cumparator sau de citre Mandatarii lor.

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital social
integral public, in baza hotdrarii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate
de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urméatoarele procedee :
emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in bani si/sau in naturj;

incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societétii;

incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societétii cu actiuni ale acesteia.

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decat dupd varsarea
integrald a capitalului social initial subscris sau, dupd caz, dupd plata integrald a actiunilor din
emisiunea precedenta.

10.4. Tn situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul
social al Societatii.

10.5. in situatia in care un Actionar hotirdste si nu subscrie sau intarzie si subscrie ori s3 plateasca
actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinari a Actionarilor,
ceilalti Actionari vor fi automat indreptatiti s subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile
detinute din capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinard a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin care
va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, Tn termen de 15 zile de la
expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea General3 Extraordinard a Actionarilor care a
aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform legislatiei in vigoare.

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotdratd numai
cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereazd prin
incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

10.10. Tn situatia in care capitalul social al Socetétii este majorat ca urmare a cererii formulate de o
Autoritate Locald membrd a Asociatiei de a deveni actionar al Societdtii, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere exclusiv Autoritatii Locale respective, in termenul si conditile stabilite de Adunarea



Extraordinara a Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile art. 10 alin. 6 de
mai sus se aplica corespunzator.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societdtii nu poate fi redus dacid aceastd mdisurd afecteazd stabilitatea
economica si financiara a Societatii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirare a Adunérii
Generale Extraordinare a Actionarilor, luatd cu o majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, care si stabileascd motivele
reducerii si procedura utilizatd pentru implementarea mésurii, cu respectarea capitalului social minim
impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupd expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotérarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
privind reducerea capitalului social.

11.4. Dacd se constata cd, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferent3 intre
totalul activelor si totalul datoriilor Societdtii, reprezintd mai putin de 1/2 (jumatate) din valoarea
capitalului social subscris, Actionarii se obligd sa reintregeascd de indat3 capitalul social pana la
valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12.1 Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al Societétii. Adunarea Generali a
Actionarilor poate fi ordinard sau extraordinard. Adundrile Generale Ordinare au loc cel putin o dat
pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor
financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs.
12.2. Adunarea Generald Ordinard are urmatoarele atributii:

a)de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorului Financiar;

b)de a hotdri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul 1D,
conform prevederilor OUG nr.198/2005 ;

c)de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie; alegerea membri ai Consiliului de
Administratie dupa constituirea Asociatiei va fi ficutd exclusiv din lista de persoane propuse de
Asociatie, iar revocarea poate fi hotdrdtd numai la propunerea Asociatiei;

d)de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

e)de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f)de aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

g)de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotéri asupra programului de activitate si
a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator; Adunarea
Generald poate hotdr asupra programului de activitate si a strategiei doar dupa ce acestea au primit
avizul conform favorabil din partea Asociatiei, iar asupra bugetului pentru anul urméitor doar cu
respectarea programului de activitati si strategiei avizate conform de catre Asociatie.;

h)de a hotdri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati ale
Societatii, in conformitate cu prevederile legale;



i)de a hotdri introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societatii, daca este cazul, doar la propunerea Asociatiei;

j)de a hotdri asupra oricdror altor probleme care tin de competenta sa;

k)de a delibera asupra hotararilor care fi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu
exceptia situatiei in care aceste hotdréari sunt de competenta Adundrii Generale Extraordinare.

12.3. Adunarea Generald Extraordinard se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotirare
pentru:

a)schimbarea formei juridice a Societétii, cu respectarea interdictiei previzute de art 1 alin. 2 din
prezentul Act Constitutiv;

b)mutarea sediului Societatii;

c)schimbarea obiectului de activitate al Societétii, cu respectarea interdictiei prevazute de art 5 alin. 2
din prezentul Act Constitutiv;

d)infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevdzute in art. 3 alin. 3 de mai sus;

e)infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
f)majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

gloricare altd modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociatie, sau
oricare alta hotdrare pentru care este cerutd aprobarea Adunérii Generale Extraordinare;
h)autorizarea Consiliul de Administratie sd incheie acte juridice prin care si dobandeascs, sa
instrdineze, sa inchirieze, sd schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a cdror valoare depdseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor Societéatii la data
incheierii actului juridic;

i)aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

j)controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor, de catre
partile contractante.

12.4. Actionarii se obliga prin prezentul Act Constitutiv sd nu adopte nicio hotérére prin care s3 decid3
fuziunea cu alte societdti, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societitii sau conversia actiunilor
dintr-o categorie in alta, pe toata durata Contractului de Delegare.

12.5. Adunarea Generald Extraordinard poate delega Consiliului de Administratie atributiile previzute
la alin. (3) lit. b) si e) in baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a numit fiecare
reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocatd de Consiliul de Administratie.

Actionarii care detin impreuna cel puiin 5% din capitalul social au dreptul, dacd considera c3 anumite
probleme sunt importante pentru societate, sd ceard Presedintelui Consiliului de Administratie
convocarea unei Adunéri Generale.

13.2. Convocarile vor fi transmise prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire si/sau prin
Curier Expres la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau la cele
notificate in scris Consiliului de Administratie, de catre actionari, in mod periodic si inregistrate in
Registrul Actionarilor Societatii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data
programata pentru adunare, mentiondnd data exacts, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii..
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13.3. Sedintele adundrilor se vor desfasura la sediul social al Societétii sau in orice alt loc indicat n
convocare.

13.4. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a Contractului
de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri. Actionarii vor
respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului Act Constitutiv.

13.5. in convocarea pentru Prima Adunare Generali va fi stabilits ziua si ora pentru cea de a Doua
Adunare, Tn cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfisura. A Doua Adunare nu se va putea intruni in
chiar ziua fixata pentru Prima Adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu se
opune, sa tind o Adunare Generald a Actionarilor si s3 adopte orice hotdrare care tine de competenta
acesteia, fard respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de Adunéri.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinard sau Extraordinard, va fi deschisd si prezidatd de
Pregedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice
moment pe parcursul adundrii, s8 numeascd o altd persoana dintre ceilalti Administratori sau
Actionari care sa prezideze adunarea.

14.2. Presedintele Adundrii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau
reprezentati la Adunarea Generald a Actionarilor, o persoand in calitate de Secretar al adundrii.
Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezenti sau reprezentati si Actionarii care sunt
absenti, redactand o lista de prezentd. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

14.3 Procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor se semneazd de citre Presedintele si
Secretarul adundrii si va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotérarile adoptate.

14.4. Hotararile Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comerfului si se
publicd in Monitoru! Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotdrarile Adunérilor Generale ale Actionarilor
sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care

au votat impotriva respectivei hotérari.

14.6. Pregedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat s participe la sedintele Adunérilor Generale
ale Actionarilor, fara drept de vot.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL $I EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind % (o patrime) din numaérul total de
drepturi de vot, iar hotaréarile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.;
b. la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate s delibereze asupra problemelor

inscrise pe ordinea de zi a Primei Adundri, oricare ar fi partea de capital social reprezentatd de
actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.
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15.2.  Pentru validitatea deliberdrilor Adundrii Generale Extraordinare sunt necesare, cu exceptia
situatiilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin % (o patrime) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotérarile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati;

b. la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezenténd cel putin 1/5 (o cincime) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotdrarile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotérarile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este indreptdtit sa ia parte la Adundrile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant autorizat.

15.5 Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numérul actiunilor
pe care le poseda.

15.6. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societatii nu pot reprezenta Actionarii in
cadrul Adundrilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anuldrii oriciror astfel de hotdrari
adoptate dacd, fard votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost
intrunita.

Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un
interes contrar aceluia al Societdtii, este obligat sd se abtind de la deliberdrile privind acea
operatiune. In caz contrar, actionarul este rispunzitor de daunele produse Societatii, daca, fara votul
sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

15.7 Hotdrarile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, de catre
oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra si au
cerut sd se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATIl. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

16.1. Societatea este administrata deun Consiliu de Administratie format dintr-un numéar de cinci
administratori. Numirea membrilor Consiliului de Administratie (“Administratorii”) este temporar3 si
revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie si accepte expres numirea. Pe
durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munci. in
cazul Tn care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munca este suspendat pe perioada mandatului.

16.2.Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocaii exclusiv printr-o hotdrare a
Adunadrii Generale Ordinare a Actionarilor. Dupa infiintarea Asociatiei la propunerea acesteia care
prezintd in acest scop Adundrii Generale, cu cel putin 30 zile inainte de expirarea mandatului
Administratorilor in functie, o listd cu persoanele din randul cirora Adunarea va alege membrii
Consiliului de Administratie.
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16.3. Mandatul Administratorilor provizorii este de 5 (cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii pentru
inca 2 luni, sau pana la finalizarea procedurii de selectie. Membrii Consiliului de Administratie pot fi
realesi. Memobrii provizorii ai consiliului de administratie sunt:

1- Dna. Negoita Delia

2- Dna. Savulescu Mariana-Simona

3- Dna. Lazar Maria

4- Dl. Cuza Dan

5- DI. Pistol Eduard.

16.4. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, deliberdnd in prezenta a cel putin 3(trei) Administratori, vor numi, cu votul tuturor
Administratorilor prezenti, un alt Administrator succesor provizoriu, ales exclusiv dintr-o list care va
fi prezentatd in acest scop de Asociatie la cererea Consiliului de Administratie care constaté vacanta.
Consiliul de Administratie va convoca Adunarea Generald Ordinar3 a Actionarilor, in conformitate cu
procedurile prevazute n acest Act Constitutiv, in vederea numirii unui nou membru in Consiliul de
Administratie pentru perioada de timp rdmasé din mandatul Administratorului inlocuit.

16.5 Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o dati la 3 (trei)
luni, fie prin prezenta personald la sediul Societdtii, fie prin intermediul teleconferintei sau video-
conferintei.

16.6. Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedinte sau la cererea motivat a cel putin
2 (doi) dintre membri séi ori a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie
va fi efectuata prin notificare trimisd cu cel putin 5(cinci) zile in avans. Notificarea scrisd cu privire la
data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonic, dupd caz, si ordinea de zi, va
fi trimisa fiecdruia dintre administratori prin scrisoare recomandatd expediatd cu confirmare de
primire sau prin Curier Expres.

16.7 Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfisura fara trimiterea unei notificiri prealabile,
dacd toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta
propriu-zisa.

16.8. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesard participarea
(prezenta fizica sau prin telefon, etc.) a cel putin jumétate plus unul din numarul Administratorilor, iar
decizia va fi adoptatd cu votul majoritatii membrilor prezenti.

16.9. Auditorul Financiar si Presedintele Asociatiei vor fi de asemenea convocaii sd participe la
sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

16.10. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal
este semnat de cdtre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

16.11. In cadru Consiliului de administratie se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare si
Comitetul de audit. Comitetele sunt formate din 2(doi) administrator neexecutivi. Cel putin unul dintre
membrii fiecarui comitet este independent in sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detina
experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.
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Comitetele se vori ntruni la solicitarea Presedintelui Consiliului de administratie sau a oricaruia dintre
membrii sai, de cate ori este necesar sau dispozitiile legale impun aceasta. Comitetele vor inainta
Consiliului de administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatiilor.

Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in urmatoarele situatii;

a) cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau Directorului
General;
b) in minim 10 zile de la data incetarii anticipate a mandatuluiunui administrator sau a
Directorului General

c) ori de cate ori este nevoie.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de art 47 din OUG 90/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si orice alte atributii in conformitate cu prevederile legale Comitetul
de audit se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:

a) o data pe an, in termen de cel mult 4 funi de la incheierea unui exercitiu financiar:
b) ori de cate ori este nevoie.
Sedintele Comitetelor se tin la sediul Societatii,la convocarea Presedintelui Consiliviui de Administratie
sau a oricaruia dintre membrii sai. Lucrarile fiecarui Comitet sunt prezidate pe rand de fiecare dintre
membrii acestuia, prin rotatie, incepand cu cel mai in varsta dintre acestia. Presedintele comitetulu
inumeste un secretar fie dintre membrii Comitetului, fie din personalul salariat al Societatii. Pentru
validarea deliberarilor Comitetului este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.In caz de paritate
a voturilor, se convoaca din nou Comitetul, solicitandu-se si votul Presedintelui Consiliului de
administratie,care va fi decisiv.Dezbaterile Comitetului au loc conform ordinii de zi stabilite cu
prioritate la inceputul sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie
intr-un registru parafat de presedintele Consiliului de administratie. La fiecare sedinta se va intocmi un
proces-verbal,care va cuprinde numele participantilor,ordinea deliberarilor,deciziilor luate,numarul de
voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de
catre cel putin inca un membru.Pe baza procesului-verbal secretarul Comitetului redacteaza hotararea
acestuia,care se semneaza de catre cel care a prezidat sedinta. Hotararile Comitetelor sunt aduse la
cunostinta Consiliului de Adminstratie in proxima sedinta a acestuia .

La nivelul societatii pot fi constituite si alte comitete consultative.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $I DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII
DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii,
cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres previzute de lege ca
fiind de competenta Adundrilor Generale, si are, in principal, atributiile urméatoare:

a)aproba nivelul salariilor ;

b)aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al.Societétii (care cuprinde si organigrama
acesteia), dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

c)stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii ;
d)elaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioars, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii ;
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e)prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi,
precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmétor; pentru a
supune aprobarii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra
acestor proiecte ;

f)promoveaza studii si propune autorititilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor:
g)aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h)numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

i)propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd m3suri este necesara
pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

j)exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea General3 ;

kirezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotirarile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

I) propune Adunarii generale a actionarilor membrii Consiliului de administratie, cu
selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea facuta de Comitetul de nominalizare din
cadrul Consiliului de administratie

m) poate constitui Comitete consultative in conditiile legii

n) aproba efectuarea selectiei candidatilor propusi pentru functiile de administatori de catre un
expert independent persoana fizica/juridica specializata in recrutarea resurselor umane

o) elaboreaza si prezinta in termen de 90(nouazeci) de zile de la data numirii sale,spre aprobarea
Adunarii generale ordinare a actionarilor,planul de administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie

p)convoaca Adunarea generala ordinara a actionarilor pentru numirea unor noi administratori, in
situatia in care planul de administrare revizuit nu e aprobat de Adunarea generala a actionarilor;

q)) prezinta semestrial Adunarii generale a actionarilor,un raport asupra activitatii de
administrare,care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului
General, detalii cu privire la activitatile operationale,la performantele financiare ale societatii si Ia
raportarile contabile semestriale ale societatii;

rlanalizeaza si aproba raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul General, privind executia
mandatului acestuia

s) aproba planul de management elaborat de Directorul General pentru durata mandatului si pentru
primul an de mandat,putand dispune completarea sau revizuirea acestuia; poate numi un nou
Director General in termen de 60(saizeci) de zile,in cazul in care planul de management revizuit al
acestuia nu este aprobat de Consiliul de administratie; are atributie de evaluare a activitatii
Directorului General

t)stabileste remuneratia Directorului General

17.2.  Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostinti de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar .

17.3. Rdspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrui deciziilor Consiliului de Administratie si au informat
n scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

17.4.  Administratorul, care are, cu privire la o anumita problem3, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui s& li informeze pe ceilalti Administratori si
pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta §i nu trebuie s participe la nici o deliberare cu privire la
problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care stiu ci
sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pand la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. in
cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut rdspunzitor de daunele
produse Societatii.
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ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul General va fi raspunzdtor de administrarea operativd curenti a Societatii si alte
responsabilitati similare care i sunt delegate de Consiliul de Administratie periodic.
Responsabilitatile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Mandat. Contractul de
Mandat, precum si orice modificare a acestuia vor fi aduse la cunostinta Asociatiei.

18.2. Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de
reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu
conditia ca Directorul General sa sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnéturs al
Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activititii, atributiile sale incluzand
urmatoarele :

a)sa exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b)sa execute angajamentele si hotaréarile luate de Consiliul de Administratie;

)sd ceara convocarea Adundrii Generale;

d)sd numeascd sa revoce personalul necesar bunei desfisurdri a activitatii, cu exceptia directorilor
executivi numiti de Consiliul de Administratie, precum si sd exercite autoritatea disciplinara asupra
lor, conform structurii administrative §i regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
Administratie;

e)sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbuntatirii performantelor Serviciilor,
eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societatii;

flalte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

ARTICOLUL 19: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATI

19.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

19.2.  Auditorul Financiar isi va desfdsura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si
cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

19.3.  Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legale
aplicabile.

Auditorul Financiar are obligatia s3 informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave, Adunarea
Generala Extraordinard, despre orice neregularitate constatata in administrarea Societatii.

ARTICOLUL 20: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII
20.1.  Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie si se termind pe 31 decembrie al fiecirui

an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data Tnmatriculdrii societatii la Oficiul Registrului
Comertului si se incheie la data de 31 decembrie 2008
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20.2. Societatea va tine contabilitatea in RON. Tn fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activitatile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementarile legale n materie.

20.3.  Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobdri Adundrii Generale a actionarilor in
termenul prevazut de legea romdna. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor
si al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societtii, in interiorul
termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii
vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati s depun la Directia
Generald a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de cétre
Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare anuale impreund cu raportul administratorilor,
raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunirii Generale. O copie a situatiilor
financiare vizatd de administratia financiard, precum si documentele mai sus mentionate se vor
inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor
acte, in ,Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societatii..

20.4. invederea desfisurarii activitatii, Societatea trebuie sa {ind urmatoarele registre:
a)Registrele contabile previzute de lege;

b)Registrul actionarilor;

c)Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d)Registrul sedintelor si deliberdrilor Adundrilor Generale;

e)Registrul deliberdrilor si constatarilor efectuate de citre Auditorul Financiar;
f)Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

glorice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 21: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

21.1. Rezultatele activitatii Societdtii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
Adunarea Generala.

21.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv,
profitul net urmand a se determina conform legii, dupé plata impozitului pe profit.

21.3. Din profitul Societétii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea
fondului de rezervd, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul
de rezervd, dupd constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea acelorasi
reguli.

21.4. Adunarea Generald Ordinard poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul
acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

21.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG 198/2005,
conform hotdrarii Adundrii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe durata executirii

Contractului de Delegare.

21.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in
limita acestei participari.
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ARTICOLUL 22: DIZOLVAREA SOCIETATII

22.1. Dizolvarea Societdtii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act
constitutiv in urmatoarele situatii:

a)imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;

b)declararea nulitatii Societatii;

c)falimentul Societatii.

22.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului si publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL 23: LICHIDAREA SOCIETATII

23.1.n caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevazute de lege, respectiv Titlul
VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidrii.

ARTICOLUL 24 : FINANTAREA SOCIETATII

24.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea
sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adunirilor Generale ale Actionarilor.

24.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romaénia sau in striinitate.

ART. 25 : PERSONALUL

Societatea va prelua personalul, conform organigramei aprobate. Cu exceptia situatiilor pentru care
prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societatii va fi angajat de ctre Directorul General
pe baza de contract de munca.

ARTICOLUL 26: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

26.1. Orice litigiu apdrut pe durata existentei Societatii sau dupd dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari si Societate, intre
administratori si Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Societatii sau la executarea sifsau
interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

26.2. Dacd o solutionare amiabild nu este posibild, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor
judecatoresti competente din Romania.

ARTICOLUL 27: LEGEA APLICABILA

Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.

ARTICOLUL 28: DISPOZITII FINALE

28.1 Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de

dispozitiile Codului Civil si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile din Romania sau prin
hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.
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Prezentul act constitutiv actualizat a fost incheiat astazi, 04.08.2026, in 3(trei) exemplare originale si
este semnat in numele si pe seama actionarilor de dl. Cuza Dan, in calitate de loctiitor al Presedintelui
Consiliului de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buzau (conform Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 38 din 25.08.2022), conform Hotararii AGEA nr. 8 din 04.08.2026.

ACTIONARII,
p. Presedintele Consiliului de Administrati

T RE AP
Cuza Dan Z RPN

7))
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