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POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT SI
MANAGEMENTUL SIGURANTEI ALIMENTULUI

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU este angajatd in dezvoltarea si mentinerea proceselor unui Sistem de
Management Integrat Calitate, Mediu, Sénitate si Securitate in Muncd si Managementul Sigurantei Alimentului, in
conformitate cu standardele ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 45001:2023, ISO 22000:2018, avind la bazi
reglementérile legale aplicabile in vigoare i tindnd cont de cerintele clientilor si ale pirtilor interesate.

Strategia de dezvoltare a COMPANIEI DE APA S.A. BUZAU are ca obiectiv fundamental asigurarea de servicii
de furnizare a apei potabile si epurarea apei uzate la standarde exceptionale pentru clienti, in condiii de siguranti,
accesibilitate si sustenabilitate. )
Pentru realizarea acestei strategii si obtinerea unui succes durabil, Directorul General al COMPANIEI DE APA
S.A. BUZAU se angajeazi si asigure:
> Orientarea cétre clienti, adaptabilitatea la cerintele consumatorilor, imbunatatirea calititii serviciilor si accesul la
infrastructura de apa si apa uzata.

> Sustinerea obiectivelor de performanti privind calitate, mediu, sanitate si securitate in muncd, siguranta alimentului
compatibile cu directia strategica si contextual organizational al COMPANIEI DE APA S.A. BUZAU.

» Mentinerea unei comunicari clare, directe si eficace, atat in cadrul organizatiei, cét si in afara ei, cu partile interesate, si
cu clientii.

» Identificarea §i reducerea riscului de poluare al factorilor de mediu: ap, aer, sol, precum si aplicarea masurilor
adecvate n vederea tratdrii incendentelor de mediu, in situatii de urgenta.

> Realizarea conditiilor de conformare ale organizatiei la cerintele legale de mediu si ale partilor interesate, precum si
aplicarea de bune practice voluntare.

> Evaluarea aspectelor si impactului asupra mediului pe tot lantul de aprovizionare, de la furnizor pana la destinatia
final3 a produselor sale, pentru a permite masuri globale pentru o crestere durabild a activititii.

» Managementul riscului generat din activitatile desfisurate.

> Reducerea cantititilor de namol rezultate din epurarea apelor uzate.

> Prevenirea poludrii prin reducerea emisiilor, promovarea si implementarea celor mai bune tehnici disponibile pentru
adaptarea la schimbdrile climatice, precum si diminuarea efectelor acestora.

> Imbunititirea continui a performantei energetice, actiondnd sustenabil pentru reducerea consumului de energie
electric i combustibili utilizati in activititile COMPANIEI DE APA S.A. BUZAU.

» Luarea in considerare a imbunitatirii performantei energetice in cadrul noilor proiecte si investitii.

» Integrarea riscurilor asociate schimbdrilor climatice in analiza riscurilor organizatiei si adaptarea la schimbarile
climatice in baza riscurilor identificate.

» Prevenirea traumatismelor i a bolilor profesionale, prin identificarea riscurilor si oportunitatilor, eliminarea
pericolelor, minimizarea riscurilor si asigurarea unor locuri de munca sigure si sinitoase.

> Consultarea si participarea lucratorilor in luare deciziilor privind masurile referitoare la Sistemul de Management al
Sénatatii i Securitdfii In Munca.

» Dezvoltarea competentelor profesionale prin programe de instruire continud in domeniul sanatatii si securititii in

muncd.

Imbunatatirea, mentinerea comunicarii §i dialogului cu partile interesate, atét in cadrul organizatiei, cat si in afara ei.

Imbunitatirea calitatii serviciilor pentru a livra in mod constant apa sigurd si de calitate tuturor consumatorilor.

Analizarea periodicd a politicii Sistemului de Management Integrat, pentru a se asigura cd ramane relevanti si

adecvatd pentru COMPANIA DE APA S.A. BUZAU. Aceasta este comunicati tuturor salariatilor si este disponibili

clientilor si partilor interesate relevante.

> Instruirea, congtientizarea §i responsabilizarea tuturor angajatilor societdii cu privire la obligatiile lor individuale in
domeniul calitétii, mediului, sanatatii si securitatii in muncd, sigurantei alimentului, precum si a dezvoltarii sistemului
de control intern managerial (SCIM).
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in calitate de Director General ma angajez ca impreuni cu managementul executiv si asigur cadrul organizatoric
si alocarea resurselor necesare punerii in aplicare a politicii Sistemului de Management Integrat si a Managementului
Sigurantei Alimentului .
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